
ปย. ๑ 
 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕.. 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ
ผูบริหารหนวยงาน 
๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
๑.๓ ความรู ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร 
๑.๔ โครงสรางหนวยงาน 
๑.๕ การมอบอํานาจและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
๑.๖ นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 
๑.๗ กลไกการติดตามการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
     สํานักงานตรวจสอบภายในกําหนดโครงสราง
หนวยงานและมอบหมายอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางชัดเจน โดยพิจารณาตามความรู
ความสามารถของบุคลากร เนนความซ่ือสัตย 
จริยธรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูตรวจสอบ
ภายใน ควบคูกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย บุคลากรในสํานักงานไดรับการ
สนับสนุนสงเสริมใหเขารวมการอบรมท่ีจัดข้ึนท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอยางเหมาะสม และพิจารณาปจจัยท่ีมี
ผลกระทบตอสภาพแวดลอมการควบคุมอยาง
สมํ่าเสมอ สงผลใหสํานักงานมีสภาพแวดลอมการ
ควบคุมท่ีดีเหมาะสมตอการดําเนินงานควบคุม
ภายใน 
 

๒. การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ วัตถุประสงคระดับหนวยงาน 
๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๓ การระบุความเสี่ยง 
๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 
๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยง 

 
     สํานักงานตรวจสอบภายในระบุ วิเคราะห 
บริหารความเสี่ยงตามคูมือการบริหารความเสี่ยง 
และคําแนะนําการจัดทายงานการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยให
บุคลากรทุกคนมีสวนรวมระบุ วิเคราะห และบริหาร
ความเสี่ยงของภาระงานรวมกัน 
 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตาม
วัตถุประสงคและผลการประเมินความเสี่ยง 
๓.๒ บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจ
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุม 
๓.๓ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและ
วงเงินอนุมัติของผูบริหารแตละระดับไวอยาง

 
     สํานักงานตรวจสอบภายในรวมกันกําหนด
กิจกรรมควบคุมตามวัตถุประสงค และผลการ
ประเมินความเสี่ยงเปนลายลักษณอักษร โดย
บุคลากรทุกคนมีความเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรม และปฏิบัติงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ไมพบการฝาฝนในเรื่อง



ปย. ๑ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 
๓.๔ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษา
ทรัพยสินอยางรัดกุมและเพียงพอ 
๓.๕ มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ี
สําคัญหรืองานท่ีเสี่ยงตอความเสียหายตั้งแตตน
จนจบ เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญชี และ
การดูแลรักษาทรัพยสิน 
๓.๖ มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และ
บทลงโทษกรณีฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชน
ทับซอนโดยอาศัยอํานาจหนาท่ี 
๓.๗ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 

การมีผลประโยชนทับซอน สงผลใหภาพรวม
กิจกรรมการควบคุมของสํานักงานตรวจสอบภายใน
มีความเหมาะสม เพียงพอ และบรรลุวัตถุประสงค
การดําเนินงาน 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการ
รายงานสําหรับการบริหารและตัดสินใจของ
ฝายบริหาร 
๔.๒ มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
การดําเนินงานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีไว
อยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
๔.๓ มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการ
จายเงินและการบันทึกบัญชีไวครบถวน 
สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
๔.๔ มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายใน
และภายนอกใหผูบริหารทุกระดับ 
๔.๕ ระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกอยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล
๔.๖ มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุก
คนทราบและเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน
เก่ียวกับการควบคุมภายในปญหาและจุดออน
ของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึน และแนวทาง
การแกไข 
๔.๗ มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถ
เสนอขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะในการ

 
     สํานักงานตรวจสอบภายในจัดเก็บขอมูล/
เอกสาร/หลักฐานตาง ๆ ตามขอกําหนดเรื่องการ
จัดเก็บเอกสารของมหาวิทยาลัย รวมกับการใชระบบ
สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน โดยมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทุกคนรับทราบอยางชัดเจน 
พรอมจัดประชุมประจําเดือน และติดตามการ
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังยังมีชองทางในการ
รับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียน โดยผานแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผูรับตรวจ เพ่ือนําขอมูลมา
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพ 



ปย. ๑ 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

ปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร 
๔.๘ มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจาก
ภายนอก อาทิ รัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
๕.๑ มีการเปรียบเทียบแผนและผลการ
ดําเนินงาน และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบ
เปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
๕.๒ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มี
การดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
๕.๓ มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวาง
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
๕.๔ มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
๕.๕ มีการประเมินผลความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และ
ประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร
ในลักษณะการประเมินการควบคุมดวยตนเอง 
และ/หรือการประเมินการควบคุมอยางเปน
อิสระ  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
๕.๖ มีการรายงานผลการประเมินและรายงาน
การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในโดยตรง
ตอผูกํากับดูแลและ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
๕.๗ มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบ
จากการประเมินผลและการตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายใน 
๕.๘ มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผู
กํากับดูแลทันที ในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัย
วามีการทุจริต มีการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการ
กระทําอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอองคกรอยางมี
นัยสําคัญ 

 
     สํานักงานตรวจสอบภายในติดตามผลการ
ปฏิบัติงานท้ังระหวาง และหลังปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงาน และรายงานใหผู
กํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่อง 
เชน รายงานผลการดําเนินงานรอบไตรมาส รายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ รายงานผล
การประเมินการควบคุมภายใน และรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) กรณีการดําเนินงานไมเปนไป
ตามแผนไดนําเรื่องดังกลาวเขาท่ีประชุมประจําเดือน
ของหนวยงานเพ่ือหาแนวทางแกไข หรือปรับ
แผนการดําเนินงานตอไป 
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ผลการประเมินโดยรวม 
 สํานักงานตรวจสอบภายใน ดําเนินการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบของระบบการควบคุม
ภายใน ดานสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการ
สื่อสาร รวมถึงการติดตามประเมินผลท่ีเหมาะสม และเพียงพอตอการบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงาน ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 ชื่อผูรายงาน.............................................. 

(พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต) 
รักษาการผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 
วันท่ี ..... เดือน ......................... พ.ศ. ............. 


