
 

 

 

 
รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย  ปย.๑ 

 

คําอธิบายรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

๑. ชื่อสวนงานยอย ไดแก ชื่อสํานักที่จัดทํารายงาน 

๒. ชื่อรายงาน ไดแก รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

๓. งวดรายงาน 
     - ระบุวันสุดทายของรอบระยะเวลาในการประเมินองคประกอบของการ 
ควบคุมภายใน  

๔. คอลัมน (๑) องคประกอบของการควบคุมภายใน 
   - ขอมูลสรุปการควบคุมภายในของแตละองคประกอบ 

๕.  คอลัมน (๒)  
 ชอง “มี / ใช” 

- กรณีมีการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมน (๑) ใหใสเครื่องหมาย “” 
ในชอง “มี / ใช” ของคอลัมน (๒) 

- กรณีมีการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมน (๑) แตควรมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม 

ใหใสเครื่องหมาย “θ” ในชอง “มี / ใช” ของคอลัมน (๒) 
 ชอง “ไมมี / ไมใช” 

- กรณีไมมีการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมน (๑) ใหใสเครื่องหมาย “X” 
ในชอง “ไมมี / ไมใช 

- กรณีไมมีเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามที่ระบุในคอลัมน (๑) ใหใสเครื่องหมาย 
“N/A” 

๖.  คอลัมน (๓) คําอธิบายเพ่ิมเติม 
       - ระบุผลการประเมินตามรายละเอียดของแตละองคประกอบของการควบคุมภายใน       
พรอมจุดออนหรือความเส่ียงท่ียังมีอยู  

๗. สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

ช่ือสวนงานยอย ................................................ 
รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕.... 
ดานสภาพแวดลอมการควบคุมดานสภาพแวดลอมการควบคุม  ((CCoonnttrrooll  EEnnvviirroonnmmeenntt))  

สภาพแวดลอมการควบคุม หมายถึง ปจจัยหรือมาตรการตาง ๆ ท่ีสงผลใหมีการควบคุมข้ึนภายในหนวยงาน หรือ
ทําใหการควบคุมท่ีมีอยูไดผลดีข้ึน เชน โครงสรางของหนวยงาน ปรัชญา และรูปแบบการทํางานของผูบริหาร ระดับสํานัก  
ความซ่ือสัตยและจริยธรรม ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร เปนตน   
 ในการดําเนินงานเก่ียวกับสภาพแวดลอมของการควบคุม ผูกํากับดูแล ฝายบริหารและบุคลากรของหนวยงาน
จะตองสรางบรรยากาศของการควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน โดยสงเสริมใหบุคลากรทุกคน 
ในหนวยงาน เกิดจิตสํานักท่ีดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญ 
ของการควบคุมภายใน รวมท้ังดํารงรักษาไวซ่ึงสภาพแวดลอมของการควบคุมท่ีดี 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

สภาพแวดลอมการควบคุมสภาพแวดลอมการควบคุม  
๑. ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหาร 
๑.๑ มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีภายใน
องคกร รวมท้ังการติดตามผลการตรวจสอบและการ
ประเมินผล ท้ังจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก 

 
 
 

  
 
 

๑.๒ มีทัศนคติท่ีเหมาะสมตอการรายงานทางการเงิน    
๑.๓ มีทัศนคติและการปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอการกระจาย
อํานาจ 

   

๑.๔ มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวของอยางรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือปองกันความเสี่ยง 

   

๑.๕ มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหารแบบมุงสัมฤทธิ์ของ
งาน (Performance – Based Management) 

   

๒. ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
๒.๑ มีขอกําหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษเปนลาย
ลักษณอักษร และเวียนใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ
เปนครั้งคราว 

   
 
 

๒.๒ พนักงานทราบและเขาใจลักษณะของพฤติกรรมท่ี
ยอมรับและไมยอมรับและบทลงโทษตามขอกําหนดดาน
จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกตอง 

   

๒.๓ ฝายบริหารมีการดําเนินการตามควรแกกรณี เม่ือไมมี
การปฏิบัติตามนโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบปฏิบัติ 

   

๒.๔ ฝายบริหารกําหนดเปาหมายการดําเนินงานท่ีเปนไป
ไดและไมสรางความกดดันใหแกพนักงานในการปฏิบัติงาน

   

ปย. ๑ 



 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีเปนไปไมได 
๒.๕  ฝายบริหารกําหนดสิ่งจูงใจท่ียุติธรรมและจําเปน
เพ่ือใหม่ันใจวาพนักงานจะมีความซ่ือสัตยและถือปฏิบัติ
ตามจริยธรรม 

   

๒.๖ ฝายบริหารดําเนินการโดยเรงดวนเม่ือมีสัญญาณแจง
วาอาจมีปญหาเรื่องความซ่ือสัตยและจริยธรรมของ
พนักงานเกิดข้ึน 

   

๓. ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
๓.๑ มีการกําหนดระดับความรู ทักษะและความสามารถ 

  
 

 

๓.๒ มีการจัดทําเอกสารคําบรรยายคุณลักษณะงานของแต
ละตําแหนง และเปนปจจุบัน 

   

๓.๓ มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับความรู
ทักษะและความสามารถท่ีตองการสําหรับการปฏิบัติงาน 

   

๓.๔ มีแผนการฝกอบรมตามความตองการของพนักงาน
ท้ังหมดอยางเหมาะสม  

   

๓.๕ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการ
ประเมินปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของงาน และมีการระบุ
อยางชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และสวน
ท่ีตองมีการปรับปรุง 

   

๔. โครงสรางขององคกร  
๔.๑ มีการจัดโครงสรางและสายงาน การบังคับบัญชาท่ี
ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดําเนินงาน 
ของหนวยรับตรวจ 

   
 

๔.๒ มีการประเมินผลโครงสรางเปนครั้งคราวและ
ปรับเปลี่ยนท่ีจําเปนใหสอดคลองกับสถานการณท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

   

๔.๓ มีการแสดงแผนภูมิการจัดองคกรท่ีถูกตองและ
ทันสมัยใหพนักงานทุกคนทราบ 

   

๕. การมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๕.๑ มีการมอบอํานาจและหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
บุคคลท่ีเหมาะสมและเปนไปอยางถูกตองและมีการแจงให
พนักงานทุกคนทราบ 

   

๕.๒ ผูบริหารมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามผล
การดําเนินงานท่ีมอบหมาย  

   

๖. นโยบายและวิธีบริหารดานทรัพยากรบุคคล 
๖.๑ มีการกําหนดมาตรฐานหรือขอกําหนดในการวาจาง
บุคลากรท่ีเหมาะสม โดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณ 

   



 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

ความซ่ือสัตยและมีจริยธรรม 
๖.๒ มีการจัดปฐมนิเทศใหกับพนักงานใหม และจัดฝก 
อบรมพนักงานทุกคนอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  

   

๖.๓ มีการเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดือน และการ
โยกยายข้ึนอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   

๖.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได
พิจารณารวมถึงความซ่ือสัตยและจริยธรรม 

   

๖.๕ มีการลงโทษทางวินัยและแกไขปญหา เม่ือมีการไม
ปฏิบัติตามนโยบายหรือขอกําหนดดานจริยธรรม 

   

๗. กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
๗.๑ มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผล และมีการกํากับดูแล การ
ปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

   

๗.๒ มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในตอหัวหนาสวนราชการ 

   

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
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ช่ือสวนงานยอย ................................................ 
รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕.... 
ดานการประเมินความเสี่ยง (ดานการประเมินความเสี่ยง (RRiisskk  AAsssseessssmmeenntt))  

ความเส่ียง  หมายถึง  โอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล ความสูญเปลา  หรือเหตุการณ 
ซ่ึงไมพึงประสงคท่ีทําใหงานไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 

การประเมินความเส่ียง หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการระบุ วิเคราะห และการจัดลําดับความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน รวมท้ังการกําหนด แนวทางในการควบคุม เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 

ในการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง ฝายบริหารจะตองประเมินความเสี่ยงท้ังจากปจจัยภายใน และ 
ปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานอยางเพียงพอ และเหมาะสม 
 

จุดท่ีประเมิน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

๑. การกําหนดวัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ  
๑.๑ มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดําเนินงานของหนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 

   

๑.๒     

๒. การกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
๒.๑ มีการกําหนดวัตถุประสงคของการดําเนินงานในระดับ
กิจกรรม และวัตถุประสงคนี้สอดคลองและสนับสนุน
วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 

   

๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจนปฏิบัติได และ
วัดผลได 

   

๒.๒ บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนด
และใหการยอมรับ 

   

๓. การระบุปจจัยเส่ียง 
๓.๑ ผูบริหารและผูปฏิบัติทุกระดับมีสวนรวม 
ในการพิจารณาระบุและประเมินปจจัยเสี่ยง 

   

๓.๒ มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก 

   

๔. การวิเคราะหความเส่ียง 
๔.๑ มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสําคัญ
ของความเสี่ยง 

   

๔.๒ มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง 

   

๕. การกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเส่ียง    

ปย. ๑ 



 

 

 

จุดท่ีประเมิน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

๕.๑ มีการวิเคราะหสาเหตุของความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
และกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียง 
๕.๒ มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนท่ีจะเกิดข้ึน
จากการกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความ
เส่ียง 

   

๕.๓ มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวิธีการ
ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียง 

   

๕.๔ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ี
กําหนดเพ่ือปองกันหรือลดความเส่ียง 

   

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ช่ือสวนงานยอย ................................................ 
รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕.... 
ดานกิจกรรมการควบคุม  ดานกิจกรรมการควบคุม  ((CCoonnttrrooll  AAccttiivviittiieess))  

กิจกรรมการควบคุม  หมายถึง นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และคําสั่งหรือขอบังคับตาง ๆ ท่ีหนวยงานกําหนด 
เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน อันจะมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 ในการดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุม ฝายบริหารจะตองจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาด ท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายใน 

จุดท่ีประเมิน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

กิจกรรมการควบคุมกิจกรรมการควบคุม  
๑. กิจกรรมการควบคุมไดกําหนดข้ึนตามวัตถุประสงค
และผลการประเมินความเส่ียง 

   

๒. บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุม 

   

๓. มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของ
ผูบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณ
อักษร 

   

๔. มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุม
และเพียงพอ 

   

๕. มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสําคัญหรืองานท่ี
เส่ียงตอความเสียหายตั้งแตตนจนจบ เชนการอนุมัติ 
การบันทึกบัญชี และการดูแลรักษาทรัพยสิน 

   

๖. มีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษกรณี
ฝาฝนในเรื่องการมีผลประโยชนทับซอนโดยอาศัยอํานาจ
หนาท่ี 

   

๗. มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการดําเนินงานของ
องคกรเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

   

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 

 

ปย. ๑ 



 

 

 

ช่ือสวนงานยอย ................................................ 
รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕.... 
ดานสารสนเทศและการสื่อสาร  (ดานสารสนเทศและการสื่อสาร  (IInnffoorrmmaattiioonn  aanndd  CCoommmmuunniiccaattiioonnss))  

สารสนเทศและการส่ือสาร  หมายถึง การจัดใหมีระบบสารสนเทศซ่ึงเปนขอมูลขาวสาร ท่ีถูกตอง เชื่อถือได  
ทันตอเวลา รวมท้ัง สะดวกในการเขาถึงและมีความปลอดภัย ตลอดจนการจัดใหมีระบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจอันดีระหวางบุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในงานท่ีสัมพันธกันอยางท่ัวถึง 

ในการดําเนินการเก่ียวกับสารสนเทศและการสื่อสาร ฝายบริหารจะตองจัดใหมีสารสนเทศอยางเพียงพอ และ
สื่อสารใหฝายบริหารและบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ซ่ึงจําเปนตองใชสารสนเทศนั้น  
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมและทันเวลา 

 

จุดท่ีประเมิน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

สารสนเทศและการสื่อสารสารสนเทศและการสื่อสาร  
๑. จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการรายงานสําหรับ
การบริหารและตัดสินในของฝายบริหาร 

   

๒. มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
การเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

   

๓. มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและการ
บันทึกบัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 

   

๔. มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและภายนอก
ใหผูบริหารทุกระดับ 

   

๕. มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกอยาง
เพียงพอ เชื่อถือได และทันกาล 

   

๖. มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและ
เขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน
ปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึน และ
แนวทางการแกไข 

   

๗. มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร 

   

๘. มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
อาทิ รัฐสภา ประชาชน ส่ือมวลชน  

   

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 

ปย. ๑ 



 

 

 

ช่ือสวนงานยอย ................................................ 
รายงานการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕.... 
ดานการติดตามประเมินผล (ดานการติดตามประเมินผล (MMoonniittoorriinngg))  

การติดตามและประเมินผล  หมายถึง กระบวนการสอบทานและพิจารณาการดําเนินงานตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีกําหนดข้ึนของหนวยงานวาอยูในระดับท่ีเหมาะสม เปนไปตามวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล .คุมคาและมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

ในการดําเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผล ฝายบริหารจะตองจัดใหมีการติดตามประเมินผล ในระหวางการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลเปนรายครั้ง อยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ 

 

จุดท่ีประเมิน มี/ใช 
ไมมี/ 
ไมใช 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

การติดตามประเมินผลการติดตามประเมินผล  
๑. มีการเปรียบเทียบขอมูลผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง  
กับแผนการปฏิบัติงาน และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบ
เปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ   

   

๒. กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางอยางทันกาล 

   

๓. มีการกําหนดใหมีการติดตามผลในระหวางการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

   

๔. มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

   

๕. มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกรในลักษณะการประเมินการควบคุมดวยตนเอง
และ/หรือการประเมินการควบคุมอยางอิสระ อยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

   

๖. มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบภายในโดยตรงตอผูกํากับดูแลและ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

   

๗. มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการ
ประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

   

๘. มีการกําหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกํากับดูแล
ทันทีในกรณีท่ีมีการทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริต มีการไม
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
และมีการกระทําอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอองคกรอยางมี
นัยสําคัญ 

   

 

ปย. ๑ 



 

 

 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
. 
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