
 
 

 
 

 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

วิทยาเขต/วิทยาลัย.......................................................................... 
 

เรียน อธิการบดี 

วิทยาเขต/วิทยาลัย                                        ไดประเมินผลการควบคุมภายในของสวนงาน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี    (๑)    เดือน          พ.ศ.          ดวยวิธีการท่ีสวนงานกําหนดซ่ึงเปนไปตาม
หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของสวนงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงาน ท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงินและไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว   วิทยาเขต/วิทยาลัย                                ..      เห็นวา 
การควบคุมภายในของ สวน งานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตาม หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการกํากับดูแลของ   รองอธิการบดีวิทยาเขต/ผูอํานวยการวิทยาลัย (แลวแตกรณี)                              
 

 
                                      ลายมือช่ือ                                                              

                                    ตําแหนง รองอธิการบดีวิทยาเขต/ผูอํานวยการวิทยาลัย (แลวแตกรณี)                                                  
      วันท่ี.....(๒).... เดือน............พ.ศ. ..............  

 
กรณีมีความเส่ียงสําคัญ และกําหนดจะดําเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรับความเส่ียงดังกลาว
ในปงบประมาณ/ปปฏิทินถัดไป ใหอธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือ ป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี ้

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๓) 
    ๑.๑............................................................................................................................... 
    ๑.๒............................................................................................................................... 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๔) 
    ๒.๑............................................................................................................................... 
    ๒.๒............................................................................................................................... 

 
 
 
 

แบบ ปค. มจร. ๑ 

 



คําอธิบายแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับสวนงาน) (แบบ ปค.มจร. ๑) 

 (๑) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีไดประเมินผลการควบคุมภายใน 
     (รอบ ๖ เดือน คือ วันท่ี ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปท่ี

ประเมิน) 

 (๒) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน  

     (รอบ ๖ เดือน คือ วันท่ี ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ของปท่ี

ประเมิน) 

 (๓) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ  

(๔) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๓) ในปงบประมาณ

หรือ ปปฏิทินถัดไป 


