
 
 

 

ช่ือสวนงาน …………………(๑)……………………….. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี..................(๒)...................... 

เรียน  อธิการบดี 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของสวนงาน
พรอมวัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ 

ก. ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งสวนงาน 

1. ภารกิจ............................. 

วัตถุประสงค................................ 

๒. ภารกิจ................................. 

วัตถุประสงค................................ 

๓. ภารกิจ................................. 

วัตถุประสงค................................ 

ฯลฯ 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของสวนงาน
พรอมวัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ/
กําหนดเสร็จ 

ข. ภารกิจตามแผนดําเนินการ 

1. ภารกิจ............................. 

    วัตถุประสงค................................ 

๒. ภารกิจ................................. 

    วัตถุประสงค................................ 
    ฯลฯ 

      

ค. ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของสวนงาน 

1. ภารกิจ............................. 

    วัตถุประสงค................................ 

๒. ภารกิจ................................. 

    วัตถุประสงค................................ 
    ฯลฯ 

      

 

 

ลายมือช่ือ.................................(๑๐)........................... 
ตําแหนง รองอธิการบดีวิทยาเขต/ผูอํานวยการวิทยาลัย (แลวแตกรณี)..(๑๑) 

วันท่ี......(๑๒)... เดือน..........พ.ศ. ............ 
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คําอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.มจร.5) 

 

 (๑) ระบุชื่อสวนงานท่ีประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงาน 

  (หมายถึง วิทยาเขต วิทยาลัย กองหรือเทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

 (๒) ระบุวันเดือนปสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน 

  (รอบ ๖ เดือน คือ วันท่ี ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปท่ีประเมิน) 

 (๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง สวนงาน หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ  ท่ี

สําคัญของหนวยงานของรัฐ และวัตถุประสงคของภารกิจดังกลาวท่ีประเมิน 

  (ตามภารกิจสวนงาน ๓ ประเภท ประกอบดวย (๑) ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งสวนงาน   (๒) ภารกิจ

ตามแผนดําเนินการ (๓) ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของสวนงาน) 

 (๔) ระบุความเสี่ยงสําคัญของแตละภารกิจ  

 (๕) ระบุการควบคุมภายในของแตละภารกิจ เพ่ือลดหรือควบคุมความเสี่ยง เชน ข้ันตอน วิธี

ปฏิบัติงาน กฎเกณฑ 

 (๖) ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง

หรือไม โดยอาจระบุในลักษณะตาง ๆ เชน มีการกําหนดหรือสั่งการอยางเปนทางการมีการปฏิบัติตาม

อยางตอเนื่องและชวยใหงานสําเร็จตามวัตถุประสงค และหรือความเสี่ยงท่ีลดลงหรือสามารถ

ปองกันได คุมคากับตนทุนหรือคาใชจายในการควบคุมความเสี่ยงดังกลาว 

 (๗) ระบุความเสี่ยงท่ียังมีอยูซ่ึงมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของแตละภารกิจ  

 (๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปงบประมาณหรือป

ปฏิทินถัดไป 

 (๙) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบและกําหนดแลวเสร็จ (วัน เดือน ป) ของการปรับปรุงการควบคุม

ภายในกรณีการจัดทํารายงานในระดับสวนงาน 

  (หมายถึง วิทยาเขต วิทยาลัย กองหรือเทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

(๑๐) ลงลายมือชื่อหัวหนาสวนงาน 

   (หมายถึง รองอธิการบดีวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัย / ผูอํานวยการสวนงาน ระดับกองหรือ

เทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

(๑๑) ระบุตําแหนงหัวหนาสวนงาน 

   (หมายถึง รองอธิการบดีวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัย / ผูอํานวยการสวนงาน ระดับกองหรือ

เทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

  (๑๒) ระบุวันเดือนปท่ีรายงาน  

  (รอบ ๖ เดือน คือ วันท่ี ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ของปท่ีประเมิน) 
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