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ส่วนงาน …………………(๑)……………………….. 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวนัที.่.......(๒)............................ 

 
(๓) 

องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
(๔) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยให้ความส าคัญกับ
ความซื่ อสัตย์  จริยธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรร
มาภิบาลมีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนต่อการปฏิบัติที่
ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่  รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 

    มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วย
ตรวจสอบภายใน และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่
ชัดเจนสอดคล้องและเช่ือมโยงกันในการที่จะท างานให้
ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
นอกจากนี้ยังมีเครื่องมอืที่สามารถบ่งช้ีถึงการเปลี่ยนแปลง
ของความเสี่ยงจากปัจจัยด้านต่าง ๆ 

 

๓.  กิจกรรมการควบคุม 

    มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน
ท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่

 

แบบ ปค. มจร. ๔  

 



 
๒ 

(๓) 
องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

หน่วยงานก าหนดไว้ มีมาตรการในการติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ กิจกรรม
เพื่อการควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน 

๓.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

    การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่อย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน สามารถรายงานผู้บริหารหรือ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้ในรูปแบบที่ ช่วยให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศปฏิบัติหน้าทีต่ามความรับผิดชอบ มีการสือ่สาร
และข้อเสนอแนะ พร้อมรับการพิจารณาข้อร้องเรียนของ
ผู้รับบริการ หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างเต็มประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 

๕.  การติดตามประเมินผล 

    การบริหารมีการติดตามประเมินผลเปรียบเทียบและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานมีระบบติดตาม
และตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุง แก้ไข ก ากับ 
ควบคุม เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดและมีการวินิจฉัยสั่ง
การให้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม (๕) 
........................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. .................... 

ลายมือชื่อ.........................(๖)........................... 
                                     (............................................)                                                

                                    ต าแหน่ง..................................................... (๗)                                                                  
      วันท่ี......... เดือน............พ.ศ. .............. (๘) 

 



 
๓ 

ค าอธบิายแบบรายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.มจร.4) 

 
(๑) ระบุชื่อส่วนงานที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(วิทยาเขต, สถาบัน ส านัก ศูนย์หรือเทียบเท่า, วิทยาลัยตั้งอยู่นอกวิทยาเขต, กองหรือเทียบเท่า) 
 (๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ประเมิน) 
 (๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ (๑๗ หลักการ) 
 (๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/

จุดอ่อน 
 (๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
 (๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าส่วนงาน 
 (๗) ระบุต าแหน่งหัวหน้าส่วนงาน 
 (๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
  (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ของปีที่ประเมิน) 
 

 

 


