
จัดทําโดย 
สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ขอมูลพื้นฐานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน  

 ชั้น ๒ หอง ๒๐๘ , ๒๐๙ อาคารสํานักงาน   

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

         ที่อยู ๗๙ หมู ๑  ถนนพหลโยธิน  ตําบลลําไทร 

อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

       โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ ตอ ๘๗๘๖ – ๘๗๙๐ ,   

          และ ๘๑๙๘   

          โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๒๗   
 

     Website: http://audit.mcu.ac.th 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน เปนสวน
งานที่มีฐานะเทียบเทาระดับกอง  

จัดต้ังข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๖ 

วันพุธท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

โดยที่ประชุมมีมติและเห็นชอบใหปรับ
โครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย 

ประกาศการแบงสวนงาน มีผลตั้งแต
วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖     

การจัดต้ังสวนงาน 

    ช่ือและที่ตั้งสวนงาน 

http://audit.mcu.ac.th/


ขอมูลพื้นฐานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

• ปรชัญา 

พัฒนาระบบกลไกการ
ตรวจสอบภายใน  ใหมี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน 
เ กิดประโยชนสูงสุดแก
มหาวิทยาลัย      

• ปณิธาน 

ปฏิบัติหนาที่อย าง มีสติ  เปน
กัลยาณมิตร มีความเปนอิสระ 
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม  ส อ ด ค ล อ ง 
กับมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริ ยธรรมของผู
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

• วิสยัทศัน ์

เปนสวนงานสนับสนุนการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
ด า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบ 
วิเคราะหและประมวลผล และ
การบริหารความเสี่ ย งที่ มี
มาตรฐานและเปนมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชพี 

ใหบริการคาํปรึกษาแนะนําแกสวนงานรบัตรวจ 

พัฒนาบุคลากรสาํนกังานตรวจสอบภายในใหมีคณุภาพและมาตรฐาน 

สนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

พนัธกจิ 



ขอมูลพื้นฐานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ภารกิจ อํานาจ หนาท่ี 

๑.  
กลุมงานระบบ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

๒.  
กลุมงาน
ตรวจสอบ 

วิเคราะหและ
ประมวลผล 

๓.  
กลุมงานบริหาร

ความเสี่ยง 

ตรวจสอบ
ความถูกตอง
และเชื่อถือได 

ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานและ

เสนอแนะ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ขอเสนอแนะ 

ประสานงานกับ
ผูตรวจสอบจาก 

สตง. 

ปฏิบัติงานอื่นจาก
สภามหาวิทยาลัย 
คกก.ตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบ 
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โครงสรางบริหาร 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

Culture : M =  Mastery of Buddhism 
  C =  Compassionate & Collaboration 

 U = Unity 

พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. 
อธิการบดี 

พระเทพปวรเมธ,ี รศ.ดร. 
รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 

 

นางสาวอโนทัย บุญทัน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นางสาวพัทยา สิงหคํามา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

พระมหาไพรัชน ธมฺทีโป 
รักษาการผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี 

นางมาลีรัตน พัฒนต้ังสกุล 
รองผูอํานวยการ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

กลุมงานบริหาร 
ความเสี่ยง 

กลุมงานตรวจสอบ 
วิเคราะหและประมวลผล 

กลุมงานระบบตรวจสอบ

และควบคุมภายใน 



หลักการและเหตุผล 

Culture : M =  Mastery of Buddhism 
  C =  Compassionate & Collaboration 

 U = Unity 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บรหิารการจดัการ

องคก์ร  
พฒันา 

มหาวทิยาลยัพฒันาระบบ

การประเมนิการปฏิบัตงิาน

ส่วนงานสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

ทกุสว่นงานมีสว่นรว่ม
ในกระบวนการประเมิน

การปฏิบติังาน 

สง่เสรมิ
สนบัสนนุ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 

วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ มีมติ
อนุมัติและมอบใหสํานักงาน

ตรวจสอบภายในเปนผูดําเนินการ
ตรวจประเมินสวนงานสนับสนนุ

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐  
เปนตนไป  

ส่วนงานสนับสนุนที่มคุีณภาพ

และสามารถพฒันางานของ

ส่วนงานสนับสนุนการศึกษา

ได้ตามวตัถุประสงค์ 

มีคณุภาพและ
เป็นมาตรฐาน 

ส่วนงานสนับสนุนการศึกษามี

การดาํเนินงานที่เป็นไปตาม

มาตรฐานและแนวทางที่

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนด  



“องคกรแหงการเรียนรูวิถีพทุธ” 

วิสัยทัศนความรู  มจร 

เปนสวนงานสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการ

ตรวจสอบและควบคุมภายใน 

การตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล และการบริหารความ

เสี่ยงที่มีมาตรฐานและเปนมืออาชีพ 

วิสัยทัศน สวนงาน 

 

“มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” 

วิสัยทัศน มจร 

เปนแหลงเรียนรูดานการตรวจสอบ การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง 

วิสัยทัศนความรู สวนงาน 

กําหนดทิศทางและเปาหมายการบริหารจัดการ
ความรู 



พันธกิจ/ยุทธศาสตร/

กระบวนการ 
ชื่อองคความรู 

ความสําคัญของความรู (ระดับ ๑ - ๕) 
คะแนน

รวม  ความถ่ีของการ

ใช 

มีผลตอ

คาใชจาย 
ทรัพยากร 

สนับสนุนวิสัยทัศน 

/ พันธกิจ 

ความวิกฤติ

ความรู 

 พันธกิจ :  

ก า ร ส ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและ

บริการวิชาการแกสังคม

และชุมชน 

 ยุทธศาสตร :  

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรเชิงพุทธ

บูรณาการ 

 กระบวนการ :   

PCDA วางแผน นําไป

ปฏิบัติ ติดตาม 

ปรับปรุงตามผลประ

เมน  

KM สํารวจ วางแผน 

พัฒนา และถายทอด 

๑. การตรวจประเมิน

การปฏิบัติงานสวน

ง า น ส นั บ ส นุ น

การศึกษา 

ความถ่ีใชมาก

ท่ีสุด (ทุกวัน) 

ระดับ ๕ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๕ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๕ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๕ 
๒๕ 

๒ .  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ

ควบคุมภายใน 

ความถ่ีใชมาก

ท่ีสุด (ทุกวัน) 

ระดับ ๕ 

ลดคาใชจาย

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๕ 
๒๓ 

๓. การบริหารความ

เสี่ยง 

ความถ่ีใชมาก

ระดับ ๔ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๕ 
๒๒ 

๔. กิจกรรม ๕ส ความถ่ีใชมาก

ระดับ ๔ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๔ 
๒๑ 

๕ .  การป ฏิบั ติ ง าน

ตรวจสอบภายใน 

ความถ่ีใชมาก

ระดับ ๔ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๓ 
๒๐ 

กําหนดและจัดลําดับความสําคัญ 

คําอธิบาย ระดับ ๑ หมายถึง นอยที่สุด  ๒ หมายถึง นอย  ๓ หมายถึง ปานกลาง  ๔ หมายถึง มาก  ๕ หมายถึง มากที่สุด 



พันธกิจ/ยุทธศาสตร/

กระบวนการ 
ชื่อองคความรู 

ความสําคัญของความรู (ระดับ ๑ - ๕) 
คะแนน

รวม  ความถ่ีของการ

ใช 

มีผลตอ

คาใชจาย 
ทรัพยากร 

สนับสนุนวิสัยทัศน / 

พันธกิจ 

ความวิกฤติ

ความรู 

 พันธกิจ :  
ก า ร ส ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและ

บริการวิชาการแกสังคม

และชุมชน 

 ยุทธศาสตร :  
พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรเชิงพทุธ

บูรณาการ 

 กระบวนการ :   
PCDA วางแผน นําไป

ปฏิบัติ ติดตาม ปรับปรุง

ตามผลประเมน  

KM สํารวจ วางแผน 

พัฒนา และถายทอด 

การตรวจประเมินการ

ปฏิบัติ ง านส วนงาน

สนับสนุนการศึกษา 

คณะกรรมการ

ตรวจประเมิน : 

๑ ครั้ง/ป 

สวนงานจัด

การศึกษา :  

ทุกวันทํางาน 

 (๕) 

ลดคาใชจาย

ดาน

คาตอบแทน

กรรมการ

ตรวจประเมิน 

(๕)  

- ก า ร ใ ช

ทรัพยากรดาน

วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ

ลดลง 

-ก า ร ใ ช

ทรัพยากรดาน

บุ ค ค ล ล ด ล ง 

(คณะกรรมการ)  
-ช ว ย ล ด

ร ะยะ เ ว ล า ใน

ก า ร พั ฒ น า

เรียนรูงาน 

(๕) 

สนับสนุนวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย 

โดย พัฒนาศักยภาพ

แ ล ะ ขี ด

ความสามารถของผู

ปฏิบั ติบน พ้ืนฐาน

ของการเรียนรู 

สนับสนุนวิสัยทัศน

ข อ ง ส ว น ง า น  

โดยกําหนดกลยุทธ 

แผนงาน เปดโอกาส

รั บ รู  พั ฒ น า 

มอบหมายพันธกิจ 

สรางวัฒนธรรม ทํา

การประเมินผล 

(๕) 

- เ ก ณ ฑ ก า ร

ตรวจประเมินไม

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

ภาระงานของ

สวนงาน 

- ความรูความ

เ ข า ใ จ ใ น ก า ร

ตรวจประเมิน 

(๕) 

๒๕ 

กําหนดและจัดลําดับความสําคัญ 
การจัดลําดับความสําคัญ เลือกองคความรูที่มีคะแนนรวมมากที่สุด 



Knowledge Landscape 

K1 การตรวจประเมิน 

      การปฏิบตังิานฯ 

K1.1

เกณฑการตรวจประเมิน 

K1.1.1 เกณฑการตรวจประเมิน ระดับ

สถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทา 

K1.1.2 เกณฑการตรวจประเมิน ระดับกอง

หรือเทียบเทา  

K1.2.1  ขออนุมัติโครงการ 

K1.2.๓ สรุปรายละเอียดโครงการ 

ประสานงานแจงคณะกรรมการ และสวนงาน 

K1.2.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
- ทบทวนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางเกณฑและกําหนดวนัตรวจ 

- ประชุมรวมกับสวนงานเพ่ือใหคําปรึกษา รับฟง 

- จัดทําคูมือประเมินการปฏิบัติงานฯ 

- สวนงานสนับสนุน จัดทํารายงานการประเมิน 

- แจงรายชื่อคณะกรรมการและปฏิทินการเขาตรวจ 

- ดําเนินการตรวจประเมินฯ ๒๖ สวนงาน 

K1.2.๒  แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

K1.2.๕  สรุปผลการดําเนินงาน 

K1.2.๖  รายงานผลการดําเนินงาน 

การจัดลําดับความสําคัญ เลือกองคความรูที่มีคะแนนรวมมากที่สุด 



รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
ป ๒๕๖๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ น.ส.พัทยา สิงหคํามา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ น.ส.อโนทัย บุญทัน 

3. ติดตอประสานงาน ทีมงานสตน. 

4. ดําเนินการตามโครงการ ทีมงานสตน. 

- ทบทวนการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทาง เกณฑ และ

กําหนดวันตรวจ 

- ประชุมรวมกับสวนงานเพ่ือให

คําปรึกษา รับฟง 

- จัดทําคูมือประเมินการปฏิบัติงานฯ 

- สวนงานสนับสนุน จัดทํารายงาน

การประเมิน 

- แจงรายชื่อคณะกรรมการและ

ปฏิทินการเขาตรวจ 

- ดําเนินการตามโครงการ 

5. สรุปประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

น.ส.พัทยา/น.ส.ณัฐชา 

6. รายงานผลการดําเนินงาน รองผูอํานวยการ 



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรูและมุงสูการพฒันา 

แบบปฏิบตัิที่เลิศ  

การดําเนินการวางแผนปรับปรุง 
 วางแผนปรับปรุง เ พ่ือพัฒนาการ

ดําเนินงานตามผลการประเมิน ให มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น และ

เตรียมความพรอมการตรวจประเมินการ

ปฏิบัติงานในรอบปการศึกษาถัดไป 

การดําเนินการวางแผนปรับปรุง 
วางแผนปรับปรุงเกณฑและกระบวนการตรวจ

ประเมินฯ เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามผลการตรวจ

ประเมินฯ รอบปที่ผานมา และเตรียมความพรอมการ

ตรวจประเมินการปฏิบัติงานในรอบปการศึกษาถัดไป 

ก า ร ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินการ 
 ติดตาม การตรวจประเมิน 
 ประเมินผลการดําเนินการโครงการและ

คัด เลือกผลงานการปฏิบั ติ ท่ี ดี  Good 

Practices 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

เพ่ือแจงผลการดําเนินการ 

ขั้นตอนดําเนินการ 
 ขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
 สรุปรายละเอียดโครงการ 

 ประชุมรวมสวนงาน เพ่ือใหคําปรึกษา รับฟงขอมูล 

รวบรวมเกณฑประเมินแตละสวนงานสนับสนุนการศึกษา เพ่ือ
จัดทําคูมือฯ     
ติดตอประสานงานกับผูบริหารเพ่ือขอสนับสนุนรายชื่อเปน
กรรมการ 

แจงรายชื่อคณะกรรมการ และกําหนดการวันตรวจ 

ประชุมเพ่ือทบทวน ซักซอมความเขาใจคณะกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการตรวจประเมินตามกําหนดการ 



• การสรางและ
แสวงหาความรู            
(Knowledge 
Creation and 
Acquisition) 
 

• การจัดการความรูใหเปนระบบ 
(Knowledge Organization) 

• การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู  (Knowledge 
Codification and 
Refinement) 
 

• การบงชี้ความรู 
(Knowledge 
Identification) 

 
• การเขาถึงความรู   

(Knowledge Access) 
• การแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 

(Knowledge Sharing) 
• การเรียนรู  

(Learning) 

ถายทอด 
สํารวจ
ความรู 

รวบรวม
พัฒนา 

จัดเก็บ 
สังเคราะห 

การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรูและมุงสูการพฒันา 

แบบปฏิบตัิที่เลิศ  



แบบปฏิบตัิที่ดี (Practices) และการถอดบทเรียน (Lessons Learned) ที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (Sharing)  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเกณฑและกระบวนการ

ประเมินฯ ระหวางคณะกรรมการเพ่ือสรุปแนวทาง วิธีการ 
และเปาหมายการประเมินฯ 

การเผยแพรความรูสูสวนงานผานการประชุมรวมกับสวน

งานเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเกณฑและ 

กระบวนการประเมิน 



การจัดทําเอกสารคูมือการประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน

สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือรับการประเมิน  
และเปนคูมือสําหรับผูประเมินฯ 

การเผยแพรคูมือประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนนุการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ จัดทําในรูปแบบ WORD และ PDF เพ่ือให

ทุกสวนงานสนับสนุนการศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลและนําไปใชงานได

แบบ Real Time และประหยัดคาใชจายในการจัดพิมพ 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

       บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

      ประยุกตพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา
จิตใจและสังคม 

อัตลักษณของบัณฑิต 

      มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

แบบปฏิบตัิที่ดี (Practices) และการถอดบทเรียน (Lessons Learned) ที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (Sharing)  



 

ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน 

 

รายละเอียดกิจกรรม 1 

 



การรายงานผลการประเมินออนไลน 

รายละเอียดกิจกรรม ๒ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน รวมกับสํานักงานประกันคุณภาพ 

ไดจัดทํารูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงาน

สนับสนุนการศึกษา ไวในระบบอิเล็กทรอนิคสและนําเผยแพร
ไวในเว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ และไดแจงใหทุกสวนงานทราบ

และเขากรอกขอมูลของแตละสวนงานตามรหัสที่ไดแจงไว  



ผลการจัดการความรู 

รายการ 
เปาหมาย 

(แผน) 

ผล

ดําเนินการ 

(ผล) 

เชิงปริมาณ :  ผลดําเนินการ  เปนไปตามเปาหมาย

 

จํานวนสวนงานสนบัสนุน  ๒๖ ๒๖ 

เชิงคุณภาพ :  ผลดําเนินการ  สูงกวาเปาหมาย  

ผลประเมินความพงึพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 

๓.๕๑ ๓.๗๐ 

ผลคะแนนตรวจประเมิน 

(คาเฉลี่ย) 

๔.๔๒ ๓.๗๒ 

ผลประเมินระดับดี (รอยละ) ๖๐ % ๘๕ % 

0 5 10 15 20 25 30

จํานวนสวนงานสนับสนุน 

ผลประเมินความพึงพอใจ (คาเฉลี่ย) 

ผลคะแนนตรวจประเมิน (คาเฉลี่ย) 

ผลประเมินระดับดี (รอยละ) 

แสดงผลดําเนินการ  

ผลดําเนินการ (ผล) เปาหมาย (แผน) 



ท่ี ส่วนงาน 
ผลการประเมิน 

ส่วนงาน คณะกรรมการ 

๑ กองกิจการนิสิต สาํนักงานอธิการบดี ๔.๕๘ ๔.๔๖ 

๒ สาํนักงานพระสอนศีลธรรม สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๔ ๔.๔๔ 

๓ กองคลงัและทรพัยสิ์น สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๐ ๔.๔๐ 

๔ สาํนักงานตรวจสอบภายใน สาํนักงานอธิการบดี ๔.๗๑ ๔.๒๑ 

๕ ส่วนธรรมนิเทศ สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๗๕ ๔.๑๕ 

๖ สถาบนัวิจยัพทุธศาสตร ์ ๔.๕๔ ๔.๑๒ 

๗ ส่วนงานบริหาร สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๙๒ ๔.๑๐ 

๘ สาํนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๘๔ ๔.๐๕ 

๙ กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๑ ๓.๙๑ 

๑๐ กองวิชาการ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๘๙ ๓.๘๙ 

๑๑ สาํนักทะเบียนและวดัผล ๔.๖๘ ๓.๘๓ 

๑๒ กองแผนงาน สาํนักงานอธิการบดี ๔.๘๒ ๓.๘๒ 

๑๓ สถาบนัวิปัสสนาธรุะ ๔.๘๙ ๓.๘๑ 

๑๔ สาํนักงานประกนัคณุภาพ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๖๖ ๓.๗๔ 

๑๕ สถาบนัภาษา ๔.๖๖ ๓.๗๒ 

๑๖ กองกิจการพิเศษ ๓.๘๙ ๓.๗๒ 

๑๗ กองนิติการ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๓ ๓.๖๕ 

๑๘ สาํนักงานสภามหาวิทยาลยั สาํนักงานอธิการบดี ๔.๗๕ ๓.๖๔ 

๑๙ โรงเรียนพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๒๗ ๓.๖๒ 

๒๐ กองกิจการวิทยาเขต สาํนักงานอธิการบดี ๓.๘๐ ๓.๕๖ 

๒๑ กองอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๘๖ ๓.๕๓ 

๒๒ กองส่ือสารองคก์ร สาํนักงานอธิการบดี ๓.๙๑ ๓.๔๖ 

๒๓ กองวิเทศสมัพนัธ ์สาํนักงานอธิการบดี ๑.๘๑ ๓.๒๖ 

๒๔ ศนูยอ์าเซียนศึกษา ๔.๖๖ ๓.๑๐ 

๒๕ สถาบนัพระไตรปิฎกศึกษา ๒.๐๘ ๒.๕๖ 

๒๖ อภิธรรมโชติกะวิทยาลยั สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๓๓ ๒.๐๐ 

รวมเฉล่ีย ๔.๔๒ ๓.๗๒ 

ผลประเมินการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ผลการจัดการความรู 



Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  
Compassionate & Collaboration U = Unity 

คติพจนในการปฏิบัติงาน 



Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & 
Collaboration U = Unity 

Thank You 

ขอขอบพระคุณ 

ทุกทาน 

ทีมงานสํานักงานตรวจสอบภายใน มจร. 
โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ ตอ ๘๗๘๖- ๘๗๙๐ , ๘๑๙๘ 

website: http://audit.mcu.ac.th 
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