
 
 
 
 

ชื่อสวนงาน …………………(๑)……………………….. 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี........(๒)............................ 

เรียน  อธิการบดี 
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ สวนงานแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคา

ของความซื่อตรงและจริยธรรม 

๑.๒ ผูกํากับดูแลของสวนงานแสดงใหเห็นถึงความ

เปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมี

การพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการ

ดําเนินการเกี่ยวกบัควบคุมภายใน 

๑.๓ หัวหนาสวนงานจัดใหมีโครงสรางองคกร สาย

การบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของสวนงานภายใต

การกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

๑.๔ สวนงานแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ

สรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู 

ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของสวนงาน 

๑.๕ สวนงานกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค. มจร. ๔  

 

 
๑ 



(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

2. การประเมินความเสีย่ง 

๒.๑ สวนงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

องคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุ

และประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค 

๒.๒ สวนงานระบุความเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง

สวนงานและวิเคราะหความเส่ียง เพ่ือกําหนดวิธีการ

จัดการความเส่ียงนั้น 

๒.๓ สวนงานพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต

เพ่ือประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีสงผลตอการ

บรรลุวัตถุประสงค 

๒.๔ สวนงานระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ี

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุม

ภายใน 

 

 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ สวนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 

เพ่ือลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

๓.๒ สวนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ท่ัว ไปด านเทคโนโลยี  เ พ่ือสนับสนุนการบรร ลุ

วัตถุประสงค 

๓.๓ สวนงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย

กําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวัง

และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการ

ปฏิบัติจริง 

 

 

 

 
๒ 



(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑ ส วนงานมีการ จัด ทําหรื อ จัดหาและใช

สารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหมี

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกาํหนด 

๔.๒  ส วนงานมีก าร ส่ือสารภายใน เกี่ ย วกั บ

สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ี

มีตอการควบคุมภายในซึ่ งมีความจําเปนในการ

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี

กําหนด 

๔.๓ สวนงานมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก

เกี่ยวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

๕.๑ ส วนงานระบุ  พัฒนา และดํ า เนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความ

มั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน 

๕.๒ สวนงานประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือให ผูรับผิดชอบ

สามารถส่ังการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม (๕) 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

 

ลายมือช่ือ.........................(๖)........................... 

ตําแหนง รองอธิการบดีวิทยาเขต/ผูอํานวยการวิทยาลัย (แลวแตกรณี) (๗) 

วันท่ี......... เดือน................พ.ศ. .................. (๘) 

 
๓ 



 

คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค.มจร.4) 

 

 (๑) ระบุชื่อสวนงานท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับสวนงาน 

  (หมายถึง วิทยาเขต วิทยาลัย กองหรือเทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

 (๒) ระบุวันเดือนปส้ินรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปท่ีประเมิน) 

 (๓) ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ๑๗ หลักการ 

 (๔) ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเส่ียงท่ียังมีอยู/

จุดออน 

 (๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง ๕ องคประกอบ 

 (๖) ลงลายมือชื่อหัวหนาสวนงาน 

  (หมายถึง รองอธิการบดีวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัย / ผูอํานวยการสวนงาน ระดับกองหรือ

เทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

 (๗) ระบุตําแหนงหัวหนาสวนงาน 

  (หมายถึง รองอธิการบดีวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัย / ผูอํานวยการสวนงาน ระดับกองหรือ

เทียบเทากอง สํานัก คณะ) 

 (๘) ระบุวันเดือนปที่รายงาน 

  (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ของปท่ีประเมิน) 
 

 

 

 
๔ 


