
 
 
 
 

ชื่อสวนงาน …………………(๑)……………………….. 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี........(๒)............................ 

เรียน  อธิการบดี 
 

(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

๑.๑ สวนงานแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคา

ของความซื่อตรงและจริยธรรม 

๑.๒ ผูกํากับดูแลของสวนงานแสดงใหเห็นถึงความ

เปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมี

การพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการ

ดําเนินการเกี่ยวกบัควบคุมภายใน 

๑.๓ หัวหนาสวนงานจัดใหมีโครงสรางองคกร สาย

การบังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของสวนงานภายใต

การกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 

๑.๔ สวนงานแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการ

สรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู 

ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของสวนงาน 

๑.๕ สวนงานกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสวนงาน 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค. มจร. ๔  
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(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

2. การประเมินความเสีย่ง 

๒.๑ สวนงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

องคกรไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุ

และประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค 

๒.๒ สวนงานระบุความเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง

สวนงานและวิเคราะหความเส่ียง เพ่ือกําหนดวิธีการ

จัดการความเส่ียงนั้น 

๒.๓ สวนงานพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต

เพ่ือประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีสงผลตอการ

บรรลุวัตถุประสงค 

๒.๔ สวนงานระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ี

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุม

ภายใน 

 

 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ สวนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 

เพ่ือลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได 

๓.๒ สวนงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ท่ัว ไปด านเทคโนโลยี  เ พ่ือสนับสนุนการบรร ลุ

วัตถุประสงค 

๓.๓ สวนงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดย

กําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวัง

และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสูการ

ปฏิบัติจริง 
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(๓) 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

๔.๑ ส วนงานมีการ จัด ทําหรื อ จัดหาและใช

สารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหมี

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกาํหนด 

๔ .๒  ส วนงานมีก าร ส่ือสารภายใน เกี่ ย วกั บ

สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ี

มีตอการควบคุมภายในซึ่ งมีความจําเปนในการ

สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี

กําหนด 

๔.๓ สวนงานมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก

เกี่ยวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนด 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

๕.๑ ส วนงานระบุ  พัฒนา และดํ า เนินการ

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด เพ่ือใหเกิดความ

มั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน 

๕.๒ สวนงานประเมินผลและส่ือสารขอบกพรอง

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ

ฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือให ผูรับผิดชอบ

สามารถส่ังการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม (๕) 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 

 

ลายมือช่ือ.........................(๖)........................... 

ตําแหนง รองอธิการบดีวิทยาเขต/ผูอํานวยการวิทยาลัย (แลวแตกรณี) (๗) 

วันท่ี......... เดือน................พ.ศ. .................. (๘) 

 
๓ 



 

คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน (แบบ ปค.มจร.4) 

 

 (๑) ระบุชื่อสวนงานท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในระดับสวนงาน 

  (หมายถึง วิทยาเขต วิทยาลัย กองหรือเทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

 (๒) ระบุวันเดือนปส้ินรอบระยะเวลาการดําเนินงานประจําปท่ีประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๑ มีนาคม และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๐ กันยายน ของปท่ีประเมิน) 

 (๓) ระบุองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ๑๗ หลักการ 

 (๔) ระบุผลการประเมิน/ขอสรุปของแตละองคประกอบของการควบคุมภายในพรอมความเส่ียงท่ียังมีอยู/

จุดออน 

 (๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง ๕ องคประกอบ 

 (๖) ลงลายมือชื่อหัวหนาสวนงาน 

  (หมายถึง รองอธิการบดีวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัย / ผูอํานวยการสวนงาน ระดับกองหรือ

เทียบเทากอง สํานัก สถาบัน คณะ) 

 (๗) ระบุตําแหนงหัวหนาสวนงาน 

  (หมายถึง รองอธิการบดีวิทยาเขต / ผูอํานวยการวิทยาลัย / ผูอํานวยการสวนงาน ระดับกองหรือ

เทียบเทากอง สํานัก คณะ) 

 (๘) ระบุวันเดือนปที่รายงาน 

  (รอบ ๖ เดือน คือ วันที่ ๓๐ เมษายน และรอบ ๑๒ เดือน คือ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ของปท่ีประเมิน) 
 

 

 

 
๔ 


