
  

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจํามหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

  

 

 

 

 



๒ 

 

คําช้ีแจง 

 

นิยาม 

 คณะกรรมการ  หมายความวา คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัย   หมายความวา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ท่ีมา 

 ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕  

หมวด ๑ คณะกรรมการตรวจสอบ ขอ ๑๔ (๑๒) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

รายงานตอสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

๑. รูปแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดทําแบบสอบถามรูปแบบคําถามปลายปด โดยกําหนดเกณฑ

เปนมาตรฐานเพ่ือการเปรียบเทียบผลประเมินในแตละหัวขอหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแตละป  

 การใหคะแนนเปน ๓ ระดับ คือ 

   ๑ = ทํา หรือ มี 

   ๒ = ไมไดทํา หรือ ไมมี 

   ๓ = อื่น ๆ 

๒. ประเภทของแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” (การประเมินองคคณะ) ใชประเมินการทํางานของ

คณะกรรมการในภาพรวมท้ังคณะ เพ่ือสะทอนบทบาทและความมีประสิทธิผลในการควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการ โดยหัวขอในการประเมินอยางนอยควรครอบคลุมเรือ่ง โครงสรางและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ

บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาท่ีของกรรมการ

ความสัมพันธกบัฝายบริหาร และการพัฒนาตนเองของกรรมการ 

  

 

*************************************** 

 

 

 

           



๓ 

 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (การประเมินองคคณะ) 

หัวขอประเมิน 

ความเห็นของผูประเมิน 

ทํา/มี 
ไมได

ทํา/ไมมี 

อ่ืน ๆ  

(ระบุ)  

๑. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ    

๑.๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมีจํานวนท่ีเหมาะสม ชวยให

การทําหนาท่ีโดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
/   

๑.๒ คณะกรรมการประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูและประสบการณ

หลากหลาย เ พียงพอ ท่ีจะช วย ให กา ร ทํ าหน า ท่ี โ ดยรวมของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

/   

๑.๓ คณะกรรมการมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ 

อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
 / 

ยังไมมี

คณะอนุกรรมการ 

๑.๔ คณะกรรมการไดสงเสริมและเสนอแนะมาตรการแกคณะอนุกรรมการ

คณะตาง ๆ ในการดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกิจการ 
 / 

ยังไมมี

คณะอนุกรรมการ 

๒. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    

๒.๑ คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการ

พิจารณาเรื่องสําคัญท่ีเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติ

งานและแผนการใชจายงบประมาณประจาํปของมหาวิทยาลัย 

/  ยังไมเพียงพอ 

๒.๒ คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการติดตาม

ผลการดําเนินการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิ การเงิน ภารกิจ

หลัก การบริหารทรัพยากรบุคคลการบริหารความเสี่ยง การควบคุม

ภายในการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการสารสนเทศ อยาง

สมํ่าเสมอ 

/  ยังไมเพียงพอ 

๒.๓ คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการ

ผลักดัน และติดตามการดําเนินการตามตัวชี้วัดตาง ๆ ใหบรรลุผล

สําเร็จ 

 /  

๒.๔ คณะกรรมการไดใหความสําคัญและใชเวลาอยางเพียงพอในการดูแลให

มหาวิทยาลัยเปดเผยขอมูลสําคัญตามกฎเกณฑท่ีกําหนด 
/   

๒.๕ คณะกรรมการกํากับดูแลใหฝายบริหารนําเสนอแผนงานเพ่ือแกไข

สถานการณในกรณีท่ีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว และรวมแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในการแกไข

สถานการณนั้น ๆ 

/  ยังไมเพียงพอ 

๒.๖ การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการทุกเรื่องเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ี

กําหนดไวในกฎหมาย /   

           



๔ 

 

หัวขอประเมิน 

ความเห็นของผูประเมิน 

ทํา/มี 
ไมได

ทํา/ไมมี 

อ่ืน ๆ  

(ระบุ)  

๓. การประชุมคณะกรรมการ    

๓.๑ กรรมการไดรับทราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการในแตละป

ลวงหนา ชวยใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลามาประชุมไดทุกครั้ง 
/   

๓.๒ กรรมการสามารถกําหนดหรือเสนอวาระการประชุมท่ีเห็นวาสําคัญเขา

พิจารณาในท่ีประชุมได 
/   

๓.๓ กรรมการไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา อยางนอย ๗ วัน

กอนการประชุมและมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูลเพ่ือเตรียมตัวเขา

ประชุม 

 /  

๓.๔ ฝายบริหารสามารถนําเสนอขอมูลท้ังเอกสารประกอบการประชุม และ

การนําเสนอวาระตอท่ีประชุมไดชัดเจน ครบถวน ถูกตอง และเพียงพอ

ตอการพิจารณาและตัดสินใจของกรรมการ 

/  ยังไมเพียงพอ 

๓.๕ บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการเอ้ืออํานวยใหกรรมการทุกคน

แสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรค สามารถอภิปรายปญหาสําคัญอยาง

เต็มท่ีและไมถูกครอบงําโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

/   

๓.๖ เริ่มการประชุมตรงเวลา มีการจัดสรร ควบคุมเวลาอยางเหมาะสม และ

สามารถพิจารณาวาระการประชุมไดครบถวนตามท่ีกําหนดในแตละ

ครั้ง 

/   

๓.๗ ฝายเลขานุการสามารถสรุปรายงานการประชุมไดครบถวน และถูกตอง 

และมีรายละเอียดพอสมควร 
/  ยังไมเพียงพอ 

๓.๘ คณะกรรมการไดติดตามการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารอยาง

สมํ่าเสมอ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายหรือมติของคณะกรรมการ 
/   

๔. การทําหนาท่ีของกรรมการ    

๔.๑ กรรมการมีการเตรียมตัวและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ มากอนการ

ประชุม 
/   

๔.๒ กรรมการมีความเปนกลางในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมีอิสระในการ

ตัดสินใจลงมติไมถูกโนมนาวโดยไมมีเหตุผลสมควร 
/   

๔.๓  กรรมการใหความเห็น ท่ี เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย และความคิดเห็นของกรรมการไดรับการใหความสําคัญ

และพิจารณาอยางเหมาะสม 

/   

๔.๔ กรรมการยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางระหวางกันโดยไมเกิดความ

ขัดแยง 
/   

           



๕ 

 

หัวขอประเมิน 

ความเห็นของผูประเมิน 

ทํา/มี 
ไมได

ทํา/ไมมี 

อ่ืน ๆ  

(ระบุ)  

๔.๕ กรรมการทุกคนไดรับผิดชอบรวมกันตอมติคณะกรรมการ เวนแตได

แสดงการคัดคานในท่ีประชุม โดยปรากฏในรายงานการประชุม หรือได

ทําหนังสือถึงประธานภายใน ๓ วันนับแตวันประชุม 

/   

๕. ความสัมพันธกับฝายบริหาร    

๕.๑ กรรมการสามารถหารือกับอธิการบดไีดอยางตรงไปตรงมา /   

๕.๒ คณะกรรมการมีความสัมพันธท่ีดีกับฝายบริหาร /   

๕.๓ ฝายบริหารสามารถขอคําแนะนําจากกรรมการไดเม่ือจําเปน /   

๕.๔ คณะกรรมการไมไดเขาไปแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหาร /   

๖. การพัฒนาตนเองของกรรมการ    

๖.๑ กรรมการมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของการเปน

กรรมการ 
/   

๖.๒ กรรมการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยอยาง

เพียงพอท่ีจะชวยใหปฏิบัติหนาท่ีกรรมการอยางมีประสิทธิภาพ 
/   

๖.๓ เม่ือมีกรรมการใหม คณะกรรมการไดดูแลใหฝายบริหารจัดเอกสารหรือ

จัดบรรยายสรุปเพ่ือใหกรรมการเขาใจกิจการของมหาวิทยาลัยและการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

  
ยังไมมีความ

จําเปน 

๖.๔ คณะกรรมการไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี

กรรมการ  อาทิ การอบรม การสัมมนาในเรื่อง ท่ี เ ก่ียวของ กับ

มหาวิทยาลัยท่ีสามารถนําความรูมาใชในการกําหนดหรือทบทวน

แผนการดําเนินงานหรือนํามาใชประโยชนกับงานของมหาวิทยาลัยได

เปนอยางด ี

 

  
ยังไมมีความ

จําเปน 

 

--------------------------------------------------- 

           


