
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง มาตรการ กลไกและระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 

ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
--------------------------- 

 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย เห็นควร

กําหนดมาตรการ กลไกและระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนระบบ มีมาตรฐาน และบริการคุมคาอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุม

ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๑ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ในประกาศนี้  

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีหรือผูอํานวยการสํานักหรือ

เทียบเทา และผูซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือควบคุมดูแล

สั่งการดวย 

 “สวนงาน” หมายความวา สวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย 

วิทยาลัย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานเทียบเทากอง 

 “ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา เจาหนาท่ีประจําหรือลูกจางชั่วคราว หรือผูปฏิบัติงานท่ีเรียกชื่ออยาง

อ่ืนท่ีปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 “คูมือการปฏิบัติงาน” หมายความวา เอกสารท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือแสดงถึงข้ันตอนและมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และนโยบายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือใหผูบริหารและผูรับบริการติดตามการปฏิบัติงานไดทุกข้ันตอน 

 “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความวา เกณฑท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการวัดผลการปฏิบัติงาน โดย

อาจพิจารณากําหนดมาตรฐานหลากหลายรูปแบบ หรือหลาย ๆ ดาน เชน ในเชิงปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา 

คาใชจาย หรือทักษะ พฤติกรรมของผูปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับลักษณะของงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
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