
จัดทําโดย 
สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ขอมูลพื้นฐานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน  

 ชั้น ๒ หอง ๒๐๘ , ๒๐๙ อาคารสํานักงาน   

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

         ที่อยู ๗๙ หมู ๑  ถนนพหลโยธิน  ตําบลลําไทร 

อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

       โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ ตอ ๘๗๘๖ – ๘๗๙๐ ,   

          และ ๘๑๙๘   

          โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๒๗   
 

     Website: http://audit.mcu.ac.th 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน เปนสวน
งานที่มีฐานะเทียบเทาระดับกอง  

จัดต้ังข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๖ 

วันพุธท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

โดยที่ประชุมมีมติและเห็นชอบใหปรับ
โครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย 

ประกาศการแบงสวนงาน มีผลตั้งแต
วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖     

การจัดต้ังสวนงาน 

    ช่ือและที่ตั้งสวนงาน 

http://audit.mcu.ac.th/


ขอมูลพื้นฐานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

• ปรชัญา 

พัฒนาระบบกลไกการ
ตรวจสอบภายใน  ใหมี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน 
เ กิดประโยชนสูงสุดแก
มหาวิทยาลัย      

• ปณิธาน 

ปฏิบัติหนาที่อย าง มีสติ  เปน
กัลยาณมิตร มีความเปนอิสระ 
เ ที่ ย ง ธ ร ร ม  ส อ ด ค ล อ ง 
กับมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและจริ ยธรรมของผู
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

• วิสยัทศัน ์

เปนสวนงานสนับสนุนการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย
ด า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบ 
วิเคราะหและประมวลผล และ
การบริหารความเสี่ ย งที่ มี
มาตรฐานและเปนมืออาชีพ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชพี 

ใหบริการคาํปรึกษาแนะนําแกสวนงานรบัตรวจ 

พัฒนาบุคลากรสาํนกังานตรวจสอบภายในใหมีคณุภาพและมาตรฐาน 

สนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

พนัธกจิ 



ขอมูลพื้นฐานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ภารกิจ อํานาจ หนาท่ี 

๑.  
กลุมงานระบบ
ตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

๒.  
กลุมงาน
ตรวจสอบ 

วิเคราะหและ
ประมวลผล 

๓.  
กลุมงานบริหาร

ความเสี่ยง 

ตรวจสอบ
ความถูกตอง
และเชื่อถือได 

ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานและ

เสนอแนะ 

ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ขอเสนอแนะ 

ประสานงานกับ
ผูตรวจสอบจาก 

สตง. 

ปฏิบัติงานอื่นจาก
สภามหาวิทยาลัย 
คกก.ตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบ 
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โครงสรางบริหาร 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

Culture : M =  Mastery of Buddhism 
  C =  Compassionate & Collaboration 

 U = Unity 

พระราชปริยัติกวี, ศ.ดร. 
อธิการบดี 

พระเทพปวรเมธ,ี รศ.ดร. 
รองอธิการบดีฝายบริหาร 

 

 

นางสาวอโนทัย บุญทัน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นางสาวพัทยา สิงหคํามา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 

พระมหาไพรัชน ธมฺทีโป 
รักษาการผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี 

นางมาลีรัตน พัฒนต้ังสกุล 
รองผูอํานวยการ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต 
รักษาการผูอํานวยการ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

กลุมงานบริหาร 
ความเสี่ยง 

กลุมงานตรวจสอบ 
วิเคราะหและประมวลผล 

กลุมงานระบบตรวจสอบ

และควบคุมภายใน 



หลักการและเหตุผล 

Culture : M =  Mastery of Buddhism 
  C =  Compassionate & Collaboration 

 U = Unity 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บรหิารการจดัการ

องคก์ร  
พฒันา 

มหาวทิยาลยัพฒันาระบบ

การประเมนิการปฏิบัตงิาน

ส่วนงานสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

ทกุสว่นงานมีสว่นรว่ม
ในกระบวนการประเมิน

การปฏิบติังาน 

สง่เสรมิ
สนบัสนนุ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ 

วันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ มีมติ
อนุมัติและมอบใหสํานักงาน

ตรวจสอบภายในเปนผูดําเนินการ
ตรวจประเมินสวนงานสนับสนนุ

ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐  
เปนตนไป  

ส่วนงานสนับสนุนที่มคุีณภาพ

และสามารถพฒันางานของ

ส่วนงานสนับสนุนการศึกษา

ได้ตามวตัถุประสงค์ 

มีคณุภาพและ
เป็นมาตรฐาน 

ส่วนงานสนับสนุนการศึกษามี

การดาํเนินงานที่เป็นไปตาม

มาตรฐานและแนวทางที่

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) กาํหนด  



“องคกรแหงการเรียนรูวิถีพทุธ” 

วิสัยทัศนความรู  มจร 

เปนสวนงานสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการ

ตรวจสอบและควบคุมภายใน 

การตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล และการบริหารความ

เสี่ยงที่มีมาตรฐานและเปนมืออาชีพ 

วิสัยทัศน สวนงาน 

 

“มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” 

วิสัยทัศน มจร 

เปนแหลงเรียนรูดานการตรวจสอบ การควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง 

วิสัยทัศนความรู สวนงาน 

กําหนดทิศทางและเปาหมายการบริหารจัดการ
ความรู 



พันธกิจ/ยุทธศาสตร/

กระบวนการ 
ชื่อองคความรู 

ความสําคัญของความรู (ระดับ ๑ - ๕) 
คะแนน

รวม  ความถ่ีของการ

ใช 

มีผลตอ

คาใชจาย 
ทรัพยากร 

สนับสนุนวิสัยทัศน 

/ พันธกิจ 

ความวิกฤติ

ความรู 

 พันธกิจ :  

ก า ร ส ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและ

บริการวิชาการแกสังคม

และชุมชน 

 ยุทธศาสตร :  

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรเชิงพุทธ

บูรณาการ 

 กระบวนการ :   

PCDA วางแผน นําไป

ปฏิบัติ ติดตาม 

ปรับปรุงตามผลประ

เมน  

KM สํารวจ วางแผน 

พัฒนา และถายทอด 

๑. การตรวจประเมิน

การปฏิบัติงานสวน

ง า น ส นั บ ส นุ น

การศึกษา 

ความถ่ีใชมาก

ท่ีสุด (ทุกวัน) 

ระดับ ๕ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๕ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๕ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๕ 
๒๕ 

๒ .  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ

ควบคุมภายใน 

ความถ่ีใชมาก

ท่ีสุด (ทุกวัน) 

ระดับ ๕ 

ลดคาใชจาย

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๕ 
๒๓ 

๓. การบริหารความ

เสี่ยง 

ความถ่ีใชมาก

ระดับ ๔ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๕ 
๒๒ 

๔. กิจกรรม ๕ส ความถ่ีใชมาก

ระดับ ๔ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๔ 
๒๑ 

๕ .  การป ฏิบั ติ ง าน

ตรวจสอบภายใน 

ความถ่ีใชมาก

ระดับ ๔ 

ลดคาใชจาย 

ระดับ ๔ 

ลดใชทรัพยากร 

ระดับ ๔ 

สนับสนุน 

ระดับ ๕ 

จําเปนเรงดวน 

ระดับ ๓ 
๒๐ 

กําหนดและจัดลําดับความสําคัญ 

คําอธิบาย ระดับ ๑ หมายถึง นอยที่สุด  ๒ หมายถึง นอย  ๓ หมายถึง ปานกลาง  ๔ หมายถึง มาก  ๕ หมายถึง มากที่สุด 



พันธกิจ/ยุทธศาสตร/

กระบวนการ 
ชื่อองคความรู 

ความสําคัญของความรู (ระดับ ๑ - ๕) 
คะแนน

รวม  ความถ่ีของการ

ใช 

มีผลตอ

คาใชจาย 
ทรัพยากร 

สนับสนุนวิสัยทัศน / 

พันธกิจ 

ความวิกฤติ

ความรู 

 พันธกิจ :  
ก า ร ส ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและ

บริการวิชาการแกสังคม

และชุมชน 

 ยุทธศาสตร :  
พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรเชิงพทุธ

บูรณาการ 

 กระบวนการ :   
PCDA วางแผน นําไป

ปฏิบัติ ติดตาม ปรับปรุง

ตามผลประเมน  

KM สํารวจ วางแผน 

พัฒนา และถายทอด 

การตรวจประเมินการ

ปฏิบัติ ง านส วนงาน

สนับสนุนการศึกษา 

คณะกรรมการ

ตรวจประเมิน : 

๑ ครั้ง/ป 

สวนงานจัด

การศึกษา :  

ทุกวันทํางาน 

 (๕) 

ลดคาใชจาย

ดาน

คาตอบแทน

กรรมการ

ตรวจประเมิน 

(๕)  

- ก า ร ใ ช

ทรัพยากรดาน

วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ

ลดลง 

-ก า ร ใ ช

ทรัพยากรดาน

บุ ค ค ล ล ด ล ง 

(คณะกรรมการ)  
-ช ว ย ล ด

ร ะยะ เ ว ล า ใน

ก า ร พั ฒ น า

เรียนรูงาน 

(๕) 

สนับสนุนวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัย 

โดย พัฒนาศักยภาพ

แ ล ะ ขี ด

ความสามารถของผู

ปฏิบั ติบน พ้ืนฐาน

ของการเรียนรู 

สนับสนุนวิสัยทัศน

ข อ ง ส ว น ง า น  

โดยกําหนดกลยุทธ 

แผนงาน เปดโอกาส

รั บ รู  พั ฒ น า 

มอบหมายพันธกิจ 

สรางวัฒนธรรม ทํา

การประเมินผล 

(๕) 

- เ ก ณ ฑ ก า ร

ตรวจประเมินไม

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

ภาระงานของ

สวนงาน 

- ความรูความ

เ ข า ใ จ ใ น ก า ร

ตรวจประเมิน 

(๕) 

๒๕ 

กําหนดและจัดลําดับความสําคัญ 
การจัดลําดับความสําคัญ เลือกองคความรูที่มีคะแนนรวมมากที่สุด 



Knowledge Landscape 

K1 การตรวจประเมิน 

      การปฏิบตังิานฯ 

K1.1

เกณฑการตรวจประเมิน 

K1.1.1 เกณฑการตรวจประเมิน ระดับ

สถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทา 

K1.1.2 เกณฑการตรวจประเมิน ระดับกอง

หรือเทียบเทา  

K1.2.1  ขออนุมัติโครงการ 

K1.2.๓ สรุปรายละเอียดโครงการ 

ประสานงานแจงคณะกรรมการ และสวนงาน 

K1.2.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
- ทบทวนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางเกณฑและกําหนดวนัตรวจ 

- ประชุมรวมกับสวนงานเพ่ือใหคําปรึกษา รับฟง 

- จัดทําคูมือประเมินการปฏิบัติงานฯ 

- สวนงานสนับสนุน จัดทํารายงานการประเมิน 

- แจงรายชื่อคณะกรรมการและปฏิทินการเขาตรวจ 

- ดําเนินการตรวจประเมินฯ ๒๖ สวนงาน 

K1.2.๒  แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

K1.2.๕  สรุปผลการดําเนินงาน 

K1.2.๖  รายงานผลการดําเนินงาน 

การจัดลําดับความสําคัญ เลือกองคความรูที่มีคะแนนรวมมากที่สุด 



รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
ป ๒๕๖๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ น.ส.พัทยา สิงหคํามา 

2. แตงต้ังคณะกรรมการ น.ส.อโนทัย บุญทัน 

3. ติดตอประสานงาน ทีมงานสตน. 

4. ดําเนินการตามโครงการ ทีมงานสตน. 

- ทบทวนการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทาง เกณฑ และ

กําหนดวันตรวจ 

- ประชุมรวมกับสวนงานเพ่ือให

คําปรึกษา รับฟง 

- จัดทําคูมือประเมินการปฏิบัติงานฯ 

- สวนงานสนับสนุน จัดทํารายงาน

การประเมิน 

- แจงรายชื่อคณะกรรมการและ

ปฏิทินการเขาตรวจ 

- ดําเนินการตามโครงการ 

5. สรุปประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

น.ส.พัทยา/น.ส.ณัฐชา 

6. รายงานผลการดําเนินงาน รองผูอํานวยการ 



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรูและมุงสูการพฒันา 

แบบปฏิบตัิที่เลิศ  

การดําเนินการวางแผนปรับปรุง 
 วางแผนปรับปรุง เ พ่ือพัฒนาการ

ดําเนินงานตามผลการประเมิน ให มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น และ

เตรียมความพรอมการตรวจประเมินการ

ปฏิบัติงานในรอบปการศึกษาถัดไป 

การดําเนินการวางแผนปรับปรุง 
วางแผนปรับปรุงเกณฑและกระบวนการตรวจ

ประเมินฯ เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามผลการตรวจ

ประเมินฯ รอบปที่ผานมา และเตรียมความพรอมการ

ตรวจประเมินการปฏิบัติงานในรอบปการศึกษาถัดไป 

ก า ร ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ดําเนินการ 
 ติดตาม การตรวจประเมิน 
 ประเมินผลการดําเนินการโครงการและ

คัด เลือกผลงานการปฏิบั ติ ท่ี ดี  Good 

Practices 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

เพ่ือแจงผลการดําเนินการ 

ขั้นตอนดําเนินการ 
 ขออนุมัติโครงการ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
 สรุปรายละเอียดโครงการ 

 ประชุมรวมสวนงาน เพ่ือใหคําปรึกษา รับฟงขอมูล 

รวบรวมเกณฑประเมินแตละสวนงานสนับสนุนการศึกษา เพ่ือ
จัดทําคูมือฯ     
ติดตอประสานงานกับผูบริหารเพ่ือขอสนับสนุนรายชื่อเปน
กรรมการ 

แจงรายชื่อคณะกรรมการ และกําหนดการวันตรวจ 

ประชุมเพ่ือทบทวน ซักซอมความเขาใจคณะกรรมการ 

คณะกรรมการดําเนินการตรวจประเมินตามกําหนดการ 



• การสรางและ
แสวงหาความรู            
(Knowledge 
Creation and 
Acquisition) 
 

• การจัดการความรูใหเปนระบบ 
(Knowledge Organization) 

• การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู  (Knowledge 
Codification and 
Refinement) 
 

• การบงชี้ความรู 
(Knowledge 
Identification) 

 
• การเขาถึงความรู   

(Knowledge Access) 
• การแบงปน แลกเปลี่ยนความรู 

(Knowledge Sharing) 
• การเรียนรู  

(Learning) 

ถายทอด 
สํารวจ
ความรู 

รวบรวม
พัฒนา 

จัดเก็บ 
สังเคราะห 

การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรูและมุงสูการพฒันา 

แบบปฏิบตัิที่เลิศ  



แบบปฏิบตัิที่ดี (Practices) และการถอดบทเรียน (Lessons Learned) ที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (Sharing)  

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเกณฑและกระบวนการ

ประเมินฯ ระหวางคณะกรรมการเพ่ือสรุปแนวทาง วิธีการ 
และเปาหมายการประเมินฯ 

การเผยแพรความรูสูสวนงานผานการประชุมรวมกับสวน

งานเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเกณฑและ 

กระบวนการประเมิน 



การจัดทําเอกสารคูมือการประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน

สนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินการจัดเตรียมขอมูลเพ่ือรับการประเมิน  
และเปนคูมือสําหรับผูประเมินฯ 

การเผยแพรคูมือประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนนุการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ จัดทําในรูปแบบ WORD และ PDF เพ่ือให

ทุกสวนงานสนับสนุนการศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลและนําไปใชงานได

แบบ Real Time และประหยัดคาใชจายในการจัดพิมพ 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

       บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

      ประยุกตพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนา
จิตใจและสังคม 

อัตลักษณของบัณฑิต 

      มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

แบบปฏิบตัิที่ดี (Practices) และการถอดบทเรียน (Lessons Learned) ที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (Sharing)  



 

ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน 

 

รายละเอียดกิจกรรม 1 

 



การรายงานผลการประเมินออนไลน 

รายละเอียดกิจกรรม ๒ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน รวมกับสํานักงานประกันคุณภาพ 

ไดจัดทํารูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงาน

สนับสนุนการศึกษา ไวในระบบอิเล็กทรอนิคสและนําเผยแพร
ไวในเว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ และไดแจงใหทุกสวนงานทราบ

และเขากรอกขอมูลของแตละสวนงานตามรหัสที่ไดแจงไว  



ผลการจัดการความรู 

รายการ 
เปาหมาย 

(แผน) 

ผล

ดําเนินการ 

(ผล) 

เชิงปริมาณ :  ผลดําเนินการ  เปนไปตามเปาหมาย

 

จํานวนสวนงานสนบัสนุน  ๒๖ ๒๖ 

เชิงคุณภาพ :  ผลดําเนินการ  สูงกวาเปาหมาย  

ผลประเมินความพงึพอใจ 

(คาเฉลี่ย) 

๓.๕๑ ๓.๗๐ 

ผลคะแนนตรวจประเมิน 

(คาเฉลี่ย) 

๔.๔๒ ๓.๗๒ 

ผลประเมินระดับดี (รอยละ) ๖๐ % ๘๕ % 

0 5 10 15 20 25 30

จํานวนสวนงานสนับสนุน 

ผลประเมินความพึงพอใจ (คาเฉลี่ย) 

ผลคะแนนตรวจประเมิน (คาเฉลี่ย) 

ผลประเมินระดับดี (รอยละ) 

แสดงผลดําเนินการ  

ผลดําเนินการ (ผล) เปาหมาย (แผน) 



ท่ี ส่วนงาน 
ผลการประเมิน 

ส่วนงาน คณะกรรมการ 

๑ กองกิจการนิสิต สาํนักงานอธิการบดี ๔.๕๘ ๔.๔๖ 

๒ สาํนักงานพระสอนศีลธรรม สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๔ ๔.๔๔ 

๓ กองคลงัและทรพัยสิ์น สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๐ ๔.๔๐ 

๔ สาํนักงานตรวจสอบภายใน สาํนักงานอธิการบดี ๔.๗๑ ๔.๒๑ 

๕ ส่วนธรรมนิเทศ สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๗๕ ๔.๑๕ 

๖ สถาบนัวิจยัพทุธศาสตร ์ ๔.๕๔ ๔.๑๒ 

๗ ส่วนงานบริหาร สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๙๒ ๔.๑๐ 

๘ สาํนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔.๘๔ ๔.๐๕ 

๙ กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๑ ๓.๙๑ 

๑๐ กองวิชาการ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๘๙ ๓.๘๙ 

๑๑ สาํนักทะเบียนและวดัผล ๔.๖๘ ๓.๘๓ 

๑๒ กองแผนงาน สาํนักงานอธิการบดี ๔.๘๒ ๓.๘๒ 

๑๓ สถาบนัวิปัสสนาธรุะ ๔.๘๙ ๓.๘๑ 

๑๔ สาํนักงานประกนัคณุภาพ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๖๖ ๓.๗๔ 

๑๕ สถาบนัภาษา ๔.๖๖ ๓.๗๒ 

๑๖ กองกิจการพิเศษ ๓.๘๙ ๓.๗๒ 

๑๗ กองนิติการ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๙๓ ๓.๖๕ 

๑๘ สาํนักงานสภามหาวิทยาลยั สาํนักงานอธิการบดี ๔.๗๕ ๓.๖๔ 

๑๙ โรงเรียนพระพทุธศาสนาวนัอาทิตย ์สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๒๗ ๓.๖๒ 

๒๐ กองกิจการวิทยาเขต สาํนักงานอธิการบดี ๓.๘๐ ๓.๕๖ 

๒๑ กองอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สาํนักงานอธิการบดี ๔.๘๖ ๓.๕๓ 

๒๒ กองส่ือสารองคก์ร สาํนักงานอธิการบดี ๓.๙๑ ๓.๔๖ 

๒๓ กองวิเทศสมัพนัธ ์สาํนักงานอธิการบดี ๑.๘๑ ๓.๒๖ 

๒๔ ศนูยอ์าเซียนศึกษา ๔.๖๖ ๓.๑๐ 

๒๕ สถาบนัพระไตรปิฎกศึกษา ๒.๐๘ ๒.๕๖ 

๒๖ อภิธรรมโชติกะวิทยาลยั สาํนักส่งเสริมพระพทุธศาสนาและบริการสงัคม ๔.๓๓ ๒.๐๐ 

รวมเฉล่ีย ๔.๔๒ ๓.๗๒ 

ผลประเมินการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ผลการจัดการความรู 



Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  
Compassionate & Collaboration U = Unity 

คติพจนในการปฏิบัติงาน 



Culture : M =  Mastery of Buddhism  C =  Compassionate & 
Collaboration U = Unity 

Thank You 

ขอขอบพระคุณ 

ทุกทาน 

ทีมงานสํานักงานตรวจสอบภายใน มจร. 
โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ ตอ ๘๗๘๖- ๘๗๙๐ , ๘๑๙๘ 

website: http://audit.mcu.ac.th 
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