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แผนการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ ((AAuuddiitt  PPllaann))  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๔๔ 

 
 

   หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน จัดทําแผนการ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบให

สอดคลองกับเปาหมายของหนวยงานของรัฐ นอกจากนี้ ยังใชขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารและขอสังเกต

จากการตรวจสอบรายงานการเงินมาเปนขอมูลในการวางแผนการตรวจสอบ เพ่ือเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ

และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหผูตรวจสอบภายในของ

หนวยงานของรัฐใชเปนกรอบหรือแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และแผนการตรวจสอบนี้ยังทําใหผูบริหารไดทราบความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายใน และใหความสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

สํานักงานตรวจสอบภายใน พิจารณาเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

ประจําป โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน สงเสริมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม รวมท้ัง

การใหความเชื่อม่ันอยางเท่ียงธรรม ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

ปรัชญา   พัฒนาระบบกลไกการตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เกิดประโยชนสูงสุดแก

มหาวิทยาลัย 

ปณิธาน  ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีสติ เปนกัลยาณมิตร มีความเปนอิสระ เท่ียงธรรม สอดคลองกับ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมของผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑ 



วิสัยทัศน   เปนสวนงานสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการตรวจสอบและควบคุม

ภายใน การตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล และการบริหารความเสี่ยงท่ีมี

มาตรฐานและเปนมืออาชีพ 

พันธกิจ  ๑. พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 ๒. สรางระบบและกลไกงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากล 

๓. สรางความเชื่อม่ันและใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจและผู ท่ี

เก่ียวของอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ 

๔. เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก 

๕. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย ภายใตระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พุทธศักราช 

๒๕๔๘ 

 วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 

๑. การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. การปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ 

๓. สนันสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหนาท่ี และดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔. สนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหมีการกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย  และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด  ซ่ึงจะทําใหทราบวาควรตรวจสอบกิจกรรมใด  ดวยวัตถุประสงคอะไรท่ีหนวยรับตรวจใด  ณ  เวลาไหน  

และงบประมาณท่ีตองใชในการตรวจสอบเทาใด  อันจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของงานตรวจสอบภายใน  คือ  

งานบริการท่ีจะใหหลักประกันท่ีเท่ียงธรรมและคําปรึกษาท่ีเปยมดวยคุณคาแกสวนราชการ 

๒. เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ท่ีตองนําวัตถุประสงคและ

ขอบเขตการตรวจสอบท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ  มากําหนดวิธีการ  เทคนิค  และข้ันตอนในการตรวจสอบ

อยางละเอียด 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๒ 



 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 

๑. การสอบทานความเชื่อถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงินและการ

ดําเนินงาน 

๒. การสอบทานใหเกิดความม่ันใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึน 

๓. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสิน

เหลานั้นได 

๔. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

๕. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆ วาไดผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริหารขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรในดานการ

ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมายภในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการ

บริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน

เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภ

พาการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซ่ึงการตรวจสอบภายใน

มีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้ 

๑. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance) และความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจน

ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

๒. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility)  

๓. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of 

Performance) ของมหาวิทยาลัย 

๔. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร

ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ  

๕. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติ มิชอบหรือการทุจริตใน

มหาวิทยาลัย ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสความสําเร็จของงาน 

 

 

 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๓ 



 ประโยชนในการจัดแผนการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหฝายบริหารใชเปนเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๒. ใชเปนเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุมงาน รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหนา

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓. ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๔. ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการตรวจสอบในครั้งตอไป 

๕. ชวยในการจัดทํางบประมาณของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ข้ันตอนและวิธีการจัดทําแผนการตรวจสอบ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากผล

การประเมินความเสี่ยง เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 

 

 

  

๑) ศึกษาและรวบรวมขอมูล ๑) กําหนดวัตถุประสงค 

การตรวจสอบ 

๑) กําหนดวัตถุประสงคการ

ตรวจสอบ ๒) ระบุปจจัยเสี่ยง   

๓) วิเคราะหความเสี่ยง ๒) จัดลําดับความสําคัญ 

ของกิจกรรม/หนวยรบัตรวจ 

๒) กํ าห นดขอบ เขตการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ ๔) จัดลําดับความเสี่ยง   

  ๓) กําหนดระยะเวลา ๓) กําหนดผูรับผิดชอบ 

  ๔) คํานวณจํานวนคนวันท่ี 

จะใชในการตรวจสอบ 

๔)  กําหนดงบประมาณท่ีใช

ในการปฏิบัติงาน 

  ๕) กําหนดจํานวนผูตรวจสอบ

ภายในและงบประมาณท่ีใช 

  

      

 ภาระ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจสอบภายใน  

สํานักงานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงของทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยและ

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย ๓ กลุมงานดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ

วางแผนการตรวจสอบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ 

การวางแผนการตรวจสอบ

ระยะยาว 

ข้ันตอนท่ี ๓ 

การวางแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๔ 



๑) กลุมงานระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน ปฏิบัติงานวางระบบการตรวจสอบและการควบคุม

ภายใน รวมท้ังประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย แลวรายงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๒) กลุมงานตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล ปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหาร การจัดการ และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และประมวลผลการดําเนินงาน

ตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ

ท่ีไดรับมอบหมาย 

๓) กลุมงานบริหารความเส่ียง ปฏิบัติงานวางระบบบริหารความเสี่ยง ระบุปจจัยเสี่ยง ตรวจสอบและ

ประเมินความเสี่ยง รวมท้ังนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข เพ่ือลดและกําจัดความเสี่ยง และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหม่ันใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหทราบถึงจุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทาง

บัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบคําสั่ง การประเมินประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการและการบริหารงานของผูบริหารในมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในยังตองมีการปฏิบัติงานตามผลการประเมินความเสี่ยงและความตองการของผูท่ีเก่ียวของ โดยใหมี

การวางแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ซ่ึงการนํามาตรฐานมาใชในงานตรวจสอบจะ

มี ๒ ดาน ไดแก  

(๑) งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) เปนการตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเท่ียง

ธรรม เพ่ือใหไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การ

บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของมหาวิทยาลัย ท่ีประเภทของการตรวจสอบประกอบดวย 

๑) การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตอง เชื่อถือได

ของขอมูลทางการเงินและการดําเนินงาน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน  และประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีความเพียงพอท่ีจะม่ันใจไดวา ขอมูลท่ีบันทึกและปรากฏใน

รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตองและสามารถสอบทานได รวมท้ังสามารถปองกันการรั่วไหล สูญหาย

ของทรัพยสินตาง ๆ ได 

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอกําหนด (Compliance  Auditing)  เปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวของ ท้ังจากภายในและภายนอกองคกร 

๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operation Auditing)  เปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานท่ัวไปวาเปนไปตามระบบงาน ข้ันตอนตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนด

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๕ 



ไว เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดําเนินงานวาแตละหนวยงานมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีดี และการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) เปนการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการท่ีตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  ท่ีเนนถึงผลงาน 

โดยใหความสนใจเปนพิเศษเก่ียวกับผลงานท่ีเกิดข้ึนวามีปริมาณแคไหน คุณภาพอยางไร และความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) คือมีการจัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานซ่ึงทําใหผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานเปนผลงานท่ีไดทันตอ

การนําไปใชใหเปนประโยชนหรือไม โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานงานท่ี

กําหนดอยางมีประสิทธภิาพ และมีความคุมคา (Economy) ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม  

๕) การตรวจสอบสารสนเทศ  (Information Technology Auditing)  เปนการตรวจสอบงานท่ี

ใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบวาขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร ระบบงานมี

ความถูกตอง เชื่อถือได รวมท้ังระบบปองกันการเขาถึงขอมูลในการใชงาน ปรับปรุงแกไขและการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล 

๖) การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing)  เปนการตรวจสอบการบริหารงานวามี

ระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารการพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับภารกิจ รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good  

Governance) ในดานความเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

นอกจากการตรวจสอบดานตาง ๆ แลว สํานักงานตรวจสอบภายในยังตองติดตามผลการตรวจสอบ 

(Monitoring Auditing) วาขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไขปรับปรุงท่ีไดรายงานผลการตรวจสอบไปนั้นไดมีการ

นําไปปฏิบัติหรือไม อยางไร หรือติดตามผลตามนโยบายของผูบริหาร 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพ่ิม 

๒.๑) งานบริการใหคําปรึกษา  (Consulting Services) การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา และ

บริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทํา ขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมี

จุดประสงค เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึน เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน 

การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม โดยมีการใหบริการหลากหลายชองทาง 

อาทิ ทางโทรศัพท ทางออนไลนผานแอบพลิเคชั่น Line และ Facebook ตลอดจนมีการติดตอดวยตนเอง เปนตน 

๒.๒) การสรางคุณคาเพ่ิม (Add Value) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเท่ียงธรรม ใน

อันท่ีจะเปนการสรางคุณคาเพ่ิมใหกับมหาวิทยาลัยและผู ท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยทําใหสามารถปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซ่ึงอาจดําเนินการในรูปแบบของการใหคําปรึกษาแนะนําหรือ

การรายงานเปนลายลักษณอักษรหรืออ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควร เพ่ือใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุ

เปาหมายตามท่ีวางไว 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๖ 



ตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน มีลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ๗ ดาน ประกอบดวย การบริหารงานตรวจสอบภายใน ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผล และการยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝาย

บริหาร  ท้ังนี้ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานดังนี้ 

(๑) งานบริการใหความเช่ือม่ัน ประกอบดวย 

๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบ 

๑.๒ งานปฏิบัติงานการตรวจสอบ 

๑.๓ งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

๑.๔ งานกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพ่ิม 

(๓) งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 

๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 

๓.๖ งานดานการบริหารท่ัวไป 

(๔) งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

 ๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวิทยาลัย 

 ๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัย 

 ๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนมหาวิทยาลัย 

๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

(๕) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

  

 ทรัพยากรที่ไดรับจัดสรรสําหรับการดําเนินงานในการตรวจสอบภายใน 

๑. อัตราบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๕ อัตรา 

(๑) พระมหาสุเทพ     สุปณฺฑิโต รักษาการผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๒) นางมาลีรัตน   พัฒนตั้งสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๓) นางสาวพัทยา   สิงหคํามา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(๔) นางสาวอโนทัย     บุญทัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(๕) นางสาวณัฐชา      ทองภูสวรรค  นักวิชาการเงินและบัญชี (อัตราจาง)  

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๗ 



ตําแหนง 

จํานวน (รูป/คน) 

รวม 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินงบประมาณ) 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

(เงินรายได) 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก ป.ตร ี ป.โท 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ๓    ๓ 

นักวิชาการการเงินและบัญช ี    ๑  ๑ 

อาจารย (รักษาการผูอํานวยการ)   ๑*   ๑ 

รวมท้ังส้ิน - ๓ ๑ ๑ - ๕ 

* กําลังศึกษาปริญญาเอก 

 

๒. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใชในการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับจัดสรรจากงบประมาณรายจาย คาใชจายดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  (ใชงบประมาณป ๒๕๖๓ ไปพลางกอน) จํานวนเงิน ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ บาท ประกอบดวย  

ท่ี 
หมวด

รายจาย 
รายการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

๑. คาใชสอย คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ ประกอบดวย :- ๓๒๓,๐๐๐.๐๐ 

  - คาจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 60,000.00  

  - คาจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน 

๒0,000.00  

  - คาจัดประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน 

๑0,000.00  

  - คาใชสอยในการออกตรวจสอบงบการเงินและผลการ

ดําเนินงาน* 

๑๓0,000.00  

  - คาใชสอยในการเขารวมประชุมอบรมสัมมนากับ

หนวยงานภายนอก** 

๗0,000.00  

  - คาใชสอยอ่ืน ๆ 13,000.00  

  - คาจางเหมาบริการ 20,000.00  

๒. คาวัสด ุ คาวัสดุสํานักงาน  30,000.00 

๓. เงินอุดหนุน โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิารพฒันาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ๒๐0,000.00 

  โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา 55,500.00 

รวม 608,500.00 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๘ 



* ประมาณการคาใชสอยในการออกตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงาน ประกอบดวย 

๑) คาเบี้ยเลี้ยง ( ๒๑๐ บาท x ๖ คน x ๑๖ วัน) 20,160.00 บาท 

๒) คาท่ีพักแบบเหมาจาย (๕๐๐ บาท x ๖ คน x ๑๖ วัน) 48,000.00 บาท 

๓) คาพาหนะเหมาจาย (๖๐๐ บาท x ๖ คน x ๘ ครั้ง) 28,800.00 บาท 

๔) คาน้ํามัน/แกสเชื้อเพลิง 33,040.00 บาท 

รวม 130,000.00 บาท 

** คาใชสอยในการเขารวมประชุมอบรมสัมมนากับหนวยงานภายนอก มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) การพัฒนาความรูใหกับเจาหนาท่ีของสํานักงานตรวจสอบภายในทุกคน ในการอบรม/สัมมนา/ดู

งาน ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน ไดแก  โครงการฝกอบรมในหลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผูตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง โครงการอบรมสัมมนาของกลุมตรวจสอบภายในภาครัฐ การอบรม

พัฒนาดานอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือสถาบันภายนอกจัด และศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยอ่ืน เปนตน  

๒) การพัฒนาความรูใหกับสวนงานรับตรวจโดยการจัดประชุมชี้แจง/อบรม ใหความรูดานการเงิน 

บัญชี พัสดุ การบริหาร การจัดการใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

 

 กําหนดจํานวนคน/วันที่ใชในการตรวจสอบ 

เวลาท่ีใชตรวจสอบ (Available Mandays) 

๑. จํานวนวันในแตละเดือนหักวันหยุดวันพระ-อาทิตย วันหยุดตามประเพณี วันหยุดอ่ืน  

๒. วันทํางาน ๕ วัน/สัปดาห 

๓. ผูตรวจสอบภายใน ๕ รูป/คน (ตามอัตราบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน) 

วันหยุดอ่ืน หมายถึง วันหยุดพักผอนประจําป ลากิจ ลาปวย อบรม ประชุมกิจกรรมอ่ืน ๆ  

วันในการปฏิบัติงานใน ๑ ป = ๓๖๕ วัน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบ จํานวน ๕ รูป/คน 

รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม

(วัน) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จํานวนวันในเดือน 31 30 31 31 2๘ 31 30 31 30 31 31 30 36๕ 

หัก วั น ห ยุ ด วั น พ ร ะ -

อาทิตย 

๘ 9 ๘ ๙ ๘ ๘ ๘ 9 8 ๖ 9 8 ๙๘ 

 วันหยุดตามประเพณี ๓ - ๔ 1 1 - ๔ 2 ๑ ๔ ๑ - ๒๑ 

 วันหยุดอ่ืน ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๖๐ 

 รวมวันหยุด 1๖ 14 17 1๕ 1๔ 1๓ 1๗ 16 1๔ 15 1๕ 13 17๙ 

วันทํางาน(สุทธิ)/คน/

เดือน 

1๕ 16 14 1๖ 14 1๘ 1๓ 15 1๖ 16 1๖ 17 1๘๖ 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๙ 



หมายเหตุ 

๑. จํานวนวันทําการโดยประมาณของบุคลากร ๑ คน ใน ๑ ป หักจากวันหยุดนักขัตฤกษ วันลาปวย วันลา

พักผอน และการฝกอบรมรวม  ๑๘๖ วัน 

๒. บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๕ รูป/คน มีวันทําการโดยประมาณรวมตลอดท้ังป 

๙๓๐ วัน (จํานวนคน/วันใน ๑ ป = ๕ คน x ๑๘๖ วัน = ๙๓๐วัน) 

๓. ระยะเวลาในการตรวจสอบท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ คือ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการ

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล การสอบทาน สรุปผลการสอบทานและขอเสนอแนะ แตไมรวมถึงระยะเวลาใน

การประชุมปดการตรวจสอบกับสวนงานท่ีรับตรวจ เนื่องจากอาจจะมีปญหาหรืออุปสรรคเก่ียวกับการนัดหมายกับ

ผูท่ีเก่ียวของ ดังนั้น การจัดทํารายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานเริ่มนับตั้งแตมีการประชุมปดการตรวจสอบแลว 

๔. ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ จํานวนวันและจํานวนคน ในแผนการตรวจสอบอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตาม

ความเหมาะสม และไดรับมอบหมายกรณีเรงดวน 

 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ขอมูลและรายงานการเงินมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และเปนปจจุบัน 

๒. มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๓. การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๔. สวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ

กํากับดูแลท่ีดี การปฏิบัติงานเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๕. มหาวิทยาลัย ไดรับทราบปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานและมีวิธีการแนวทางปรับปรุงแกไขให

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๖. สวนงานในมหาวิทยาลัยมีการใชทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา 

๗. ผูบริหารไดรับทราบขอมูลตาง ๆ เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม และทันตอการ

แกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนตอการบริหารจัดการงานภายในมหาวิทยาลัย 

   ผลผลิตและตัวช้ีวัดของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 

ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน 

๑.๑  งานวางแผนการตรวจสอบ 

๑.๑.๑ วางแผนการตรวจสอบ 

๑.๑.๒ จัดทํา Audit Plan/ Audit Program 

๑.๑.๓ เสนออนุมัติแผนการตรวจสอบ 

 

 

- แผนการตรวจสอบ 

- แผนการปฏิบัติงาน 

- บันทึกขออนุมัติแผนฯ 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๐ 



ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 

๑.๒  งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 

(๑) การตรวจสอบทางการเงิน  

(๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และขอกําหนด 

(๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 

(๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน  

(๕) การตรวจสอบสารสนเทศ 

(๖) การตรวจสอบการบริหาร 

- รายงานผลการตรวจสอบ 

- ร อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง

ข อ เส น อ แ น ะ แ ล ะ แ น ว

ทางแกไขไดนําไปปฏิบัติ 

 

๑.๓  งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

- ติดตามผลการตรวจสอบ และสอบทานการดําเนินการ 

- ประมวลผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม 

- รายงานผลการปรับปรุงแกไขจากสวนงานรับตรวจ 

- สรุป ผลการดํ า เนิ น งาน ทุก ไตรมาส เสนออธิการบ ดีและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการติดตามผลการ

ดําเนินงาน 

 

๑.๔  งานกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน 

- การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และแผนควบคุมภายใน  

- ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน 

- สอบทานและรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในตอผูบริหาร 

- รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลการควบคุม

ภายในตออธิการบดีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

- ร า ย ง าน ผ ล ติ ด ต าม ก า ร

ประเมิน 

- รายงานผลการประเมินการ

ควบคุมภายใน  

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพ่ิม 

บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานการตรวจสอบภายใน ดานระบบบัญชี 

ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ดานการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน  และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

- สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

- แบบสํารวจความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงาน/จัดกิจกรรม 

- ผลประเมินความพึงพอใจไม

นอยกวา ๓.๕๐ 

 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

- แผนพัฒนา/แผนการตรวจสอบ/แผนปฏิบัติงานประจําป 

- แผนอัตรากําลังและจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

- ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับปรุงแผนในปถัดไป 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

จํานวน ๑ แผน 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๑ 



ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 

๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

- จํานวนแผนพัฒนาบุคลากรสวนบุคคล 

- บุคลากรในสวนงานไดรับการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสด ุ

- ควบคุมการเบิกจายตามกรอบจัดสรรงบประมาณรายจาย 

๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 

- บริหารงานสารบรรณเอกสารรับ-สง 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 

- รายงานประเมินตนเอง 

- ระดบัคะแนนผลการประเมิน 

๓.๖ งานบริหารท่ัวไป 

- ระบบฐานขอมูลดานการตรวจสอบ 

- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในระบบสารสนเทศ 

  : พัฒนาเว็บไซต / รายงานประจําป / เว็บบอรด 

จํานวน ๒ คน / ปงบประมาณ 

 

 

 

รอยละ ๑๐๐ 

 

รอยละ ๑๐๐ 

 

- รายงานผลการประเมิน 

- คะแนนไมนอยกวา ๓.๕๑ 

 

จํานวน ๑ ระบบ 

อยางนอย ๒ ชองทาง 

 

๔. งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวิทยาลัยฯ 

๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัว ช้ี วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนนิงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

- จํานวนครั้งการประชุม 

- จํานวนผูเขาประชุม  

- ผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ 

- ผลการตรวจประเมินการปฏิบตัิงานสวนงานสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 

รอยละ ๕๐ 

รอยละ ๙๐ 

ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 

๕. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกจิหลัก 

- จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 

- จํานวนบุคลากรในสวนงานท่ีเขารวมกิจรรม 

- รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 

 

 

ไมนอยกวา ๒ กิจกรรมตอป 

ไมนอยกวารอยละ ๒๐ 

รอยละ ๑๐๐ 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๒ 



   แผนการตรวจสอบ  

  แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบตามนโยบายและ

ความตองการของผูมีสวนไดเสียและสวนงานตามลําดับความเสี่ยง จากผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลําดับ

ความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย  

เรื่องท่ีตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ : 

ประเภทการตรวจสอบ เรื่องท่ีตรวจสอบ สวนงานท่ีรับตรวจ 

๑. การตรวจสอบทางการเงิน 

(Financial Auditing)  

 

(๑) สอบทานการวิ เคราะห งบการเงิน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

(๒) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๓) ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน 

(๔) ตรวจสอบยอดลูกหนี้คงเหลือ 

(๕) ตรวจสอบการตรวจสอบการจัดทํางบ

การ เงิน กองทุนสวัสดิ ก ารภ าย ใน

มหาวิทยาลัย 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 

๒. กองกลาง (กองทุนสวัสดิการ

ภายใน) 

๓. วิทยาเขตนครสวรรค 

๔. วิทยาเขตขอนแกน 

๕. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส  

๖. สวนธรรมนิเทศ สํานักสงเสริมฯ 

๗. หนวยงานวิสาหกิจ ๓ แหง 

๘. ทุกสวนงาน  

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตามกฎระเบียบ และขอกําหนด 

(Compliance  Auditing) 

(๑ ) ก ารจั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง พั ส ดุ  ป ระจํ าป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๒ ) โครงการ/กิจกรรมท่ีดํ าเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๓) สอบทานและประเมินผลการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และรอบท่ี ๑ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๔) การตรวจประเมินการปฏิบติงานสวน

งานสนับสนุน ๓๓ สวนงาน 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 

๒. วิทยาเขตนครสวรรค 

๓. วิทยาเขตขอนแกน 

๔. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส  

๕. ทุกสวนงาน 
๓. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือ

ก ารดํ า เนิ น งาน  (Operation 

Auditing)   

๔. การตรวจสอบผลการดําเนินงาน

ห รื อ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

(Performance Auditing)  

๕ . การตรวจสอบสารสน เทศ  

(Information Technology 

Auditing)   

 

ตรวจสอบการใชงานระบบสารสนเทศ MIS 

งบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุรวมท้ัง

ระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไข

และการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 

๒. กองแผนงาน 

๓. กองกิจการวิทยาเขต 

๔. ส วน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํ านั กหอส มุดและเทคโน โลยี

สารสนเทศ 

๖ . การตรวจสอบการบริห าร  

(Management Auditing) 

การบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน

การบริหารการพัสดุและทรัพยสิน 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๓ 



สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน             ๔๖๔  

 ๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบ 

- การวางแผน 

- การจัดทํา Audit Plan / Audit Program 

- เสนออนุมัติแผนการตรวจสอบ 

            ๑๐ 

(๕x๒x๑) 

 

ทีมงานสตน. 

รองผอ. 

ผอ. 

 ๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ             ๒๙๐  

  ๑.๒.๑ การตรวจสอบทางการเงิน (Financial 

Auditing) 

            ๑๓๐  

  (๑)  การตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน 

สวนงานท่ีตรวจ : 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 

๒. สวนธรรมนิเทศ สํานักพระพุทธศาสนาฯ 

๓. โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. มหาจุฬาบรรณาคาร 

๕. อาคาร ๙๒ ป ปญญานันทะ 

๖. กองทุนสวัสดิการภายใน มจร. 

            ๓๐ 

(๕x๑x๖) 

ทีมงานสตน. 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๔ 



หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

  (๒) ตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

สวนงานท่ีรับตรวจ : กองคลังและทรัพยสิน 

            ๔๐ 

(๕x๔x๒) 

ทีมงานสตน. 

  (๓ ) ตรวจสอบการ เบิ กจ าย โค รงการ

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สวนงานท่ีรับตรวจ : 

๑. วิทยาเขตนครสวรรค 

๒. วิทยาเขตขอนแกน 

๓. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส 

            ๖๐ 

(๕x๔x๓) 

ทีมงานสตน. 

  (๔) การตรวจสอบยอดลูกหนี้คงเหลือ 

สวนงานท่ีตรวจ :  ทุกสวนงาน 

            ๑๕ 

(๕x๓x๑) 

ทีมงานสตน. 

  (๕ ) ก ารตรวจสอบ การจั ด ทํ างบ การ

เ งิ น ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร ภ า ย ใน

มหาวิทยาลัย 

สวนงานท่ีตรวจ : กองทุนสวัสดิการภายใน  

            ๑๕ 

(๕x๓x๑) 

ทีมงานสตน. 

  ๑.๒.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ข อ กํ า ห น ด 

(Compliance Auditing) 

            ๑๓๐ 

 

 

ทีมงานสตน. 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๕ 



หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

  ๑.๒.๓ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการ

ดําเนินงาน (Operation Auditing)   

              

  ๑.๒.๔  การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือ

ผลการปฏิ บั ติ งาน  (Performance 

Auditing) 

             

 

๘๐ 

 

  (๑ ) ก ารจั ด ซ้ื อจั ด จ า ง พั สดุ  ป ระจํ าป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๒ ) โครงการ/กิจกรรมท่ี ดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สวนงานท่ีตรวจ : 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 

๒. วิทยาเขตนครสวรรค 

๓. วิทยาเขตขอนแกน 

๔. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส 

            (๕x๔x๔)  

  (๓) สอบทานและประเมินผลการจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และรอบท่ี ๑ 

            ๕๐ 

(๕x๕x๒) 

ทีมงานสตน. 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๖ 



หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

สวนงานท่ีตรวจ : ทุกสวนงาน 

  ๑.๒.๕  การตรวจสอบสารสนเทศ  

(Information Technology Auditing)   

            ๓๐ 

(๕x๑x๖) 

ทีมงานสตน. 

  ๑.๒.๖. การตรวจสอบการบริหาร  

(Management Auditing) 

ตรวจสอบการใชงานระบบสารสนเทศ 

MIS งบประมาณ การเงิน บัญชีและ

พัสดุรวมท้ังระบบการเขาถึงขอมูลใน

การปรับปรุงแกไขและการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล 

              

  สวนงานท่ีตรวจ :  ทุกสวนงาน               

 ๑.๓   งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล             ๙๐ ทีมงานสตน. 

  - มีการติดตามผลการตรวจสอบ (Monitoring 

Auditing)  

- ประมวลผลการดําเนินงานตามแผน  

- รายงานผลการปรับปรุงแกไข 

- สรุปผลการตรวจสอบ 

            (๕x๓x๖) (พัทยา) 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๗ 



หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

 ๑.๔ งานกํากับดูแล บริหารความเส่ียง และควบคุม

ภายใน 

            ๗๔  

  (๑) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และแผน

ควบคุมภายใน และสื่อสารกับผูท่ีเก่ียวของ 

            ๓๐ 

(๕x๓x๒) 

ทีมงานสตน 

 

  (๒) ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

            ๑๘ 

(๓x๓x๒) 

อโนทัย, ณัฐชา, 

พัทยา 

  (๓) สอบทานและสรุปผลการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในตอผูบริหาร 

            ๑๘ 

(๓x๓x๒) 

รองผอ., ณัฐชา, 

อโนทัย 

  (๔ ) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตออธิการบดี

และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

            ๘ 

(๔x๒x๑) 

ผอ. , รองผอ., 

อโนทัย , ณัฐชา 

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพ่ิม 

บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานการตรวจสอบ

ภายใน ระบบบัญชี การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ 

ดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

            ๓๐ 

(๕x๐.๕x๑๒) 

ทีมงานสตน. 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๘ 



หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน             ๒๒๕  

 ๓.๑ งานดานนโยบายและแผน             ๓๒  

  (๑) การจัดทําแผนยุทธศาสตร / แผนปฏิบัติ

งาน/ แผนการตรวจสอบ/ แผนปฏิบัติงาน

ประจาํป 

            ๑๕ 

(๕x๓x๑) 

ทีมงานสตน. 

  (๒) การจัดทําแผนอัตรากําลังและจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจายประจําป 

            ๒ 

(๒x๑x๑) 

ผอ. ,  

รองผอ. 

  (๓) ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับแผน

ในปถัดไป 

 

            ๑๕ 

(๕x๓x๑) 

ทีมงานสตน. 

 ๓.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล             ๕๒  

  (๑) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและติดตาม

ประเมินผล 

            ๕ 

(๕x๑x๑) 

ทีมงานสตน. 

  (๒) การพัฒนาทักษะความรูความสามารถของ

บุคลากร 

            ๔๕ 

(๕x๓x๓) 

ทีมงานสตน. 

  (๓) งานบริหารงานบุคคล การสรรหา บรรจุ 

แตงตั้งและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

           ๒ 

(๒x๐.๕x๒) 

ผอ. ,  

รองผอ. 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๑๙ 



หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

 ๓.๓ การบริหารการเงินและพัสด ุ             ๑๒  

  (๑) บริหารจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

            ๖ 

(๑x๐.๕x๑๒) 

ณัฐชา 

  (๒ ) ควบคุมการเบิกจายตามกรอบจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําป 

            ๖ 

(๑x๐.๕x๑๒) 

พัทยา 

 ๓.๔ การบริหารงานสารบรรณ 

การบริหารระบบงานสารบรรณ หนังสือเขา 

– ออกของสวนงาน 

            ๔๗ 

(๑x๐.๒๕x

๑๘๖) 

อโนทัย / 

ณัฐชา 

 ๓.๕ งานตรวจประเมินการปฏิบัติงาน             ๕๐  

  (๑) การจัดเตรียมขอมูลรองรับตรวจประเมิน

การปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

            ๒๕ 

(๕x๕x๑) 

ทีมงานสตน. 

  (๒) การจัดทํารายงานประเมินตนเองของสวน

งาน (Self- Assessment) 

            ๒๕ 

(๕x๕x๑) 

ทีมงานสตน. 

 ๓.๖ งานบริหารท่ัวไป             ๓๒  

  (๑) การจัดการฐานขอมูลดานการตรวจสอบ             ๒๐ 

(๕x๑x๔) 

ผอ. ,  

รองผอ. 

  (๒) งานสารสนเทศ/ประชาสัมพันธสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน  

            ๑๒ 

(๒x๐.๕x๑๒) 

อโนทัย , 

ณัฐชา 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๒๐ 



หนวยรับตรวจ / กิจกรรม 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
จํานวนคนวัน 

(คนxวันxครั้ง) 
ผูรับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖๓ ๖๓ ๖๓ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ ๖๔ 

๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ             ๑๘๑  

 ๔.๑ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

            ๔๐ 

(๕x๒x๔) 

ผอ. , 

รองผอ. 

 ๔.๒ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

            ๔๐ 

(๕x๔x๒) 

ทีมงานสตน. 

 ๔.๓ เลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินการ

ปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

            ๔๑ 

(๕x๐.๒๕x๓๓) 

ทีมงานสตน. 

 ๔.๔ เลขานุการคณะกรรมการและคณะทํางาน

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนนิงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

            ๓๐ 

(๕x๓x๒) 

ทีมงานสตน. 

 ๔.๕ เลขานุการคณะทํางานติดตามและประเมินผล

การใชระบบ MIS ดานงบประมาณ การเงิน 

การบัญชีและพัสด ุ

            ๓๐ 

(๕x๐.๕x๒) 

ทีมงานสตน. 

๕. งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจ

หลัก 

            ๓๐ 

(๕x๑.๕x๑๒) 

ทีมงานสตน. 

รวม ๙๕๐  

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๒๑ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๒๒ 



 นโยบายและความตองการของผูมีสวนไดเสียที่ใชในการวางแผนการตรวจสอบ 

นอกจากการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงแลว ยังตองตรวจสอบตามนโยบายของ

อธิการบดี คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

รวมถึงหนวยงานภายนอกท่ีกําหนดใหตรวจสอบ อาทิ กรมบัญชีกลาง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) นโยบาย / ความตองการ  (Policy) 

อธิการบดี ๑) ตรวจสอบดานการดําเนินงาน  

๒) การตรวจสอบดานการจัดซ้ือจัดจาง  

๓) การตรวจสอบการบริหารพัสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑) ตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) 

๒) ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ๑) ตรวจสอบการเงินและบัญช ี 

๒) ตรวจสอบการบริหารจัดการ 

๓) ตรวจสอบการจัดทําขอมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

๔) ตรวจสอบการบริหารลูกหนี้เงินยืมทดรองจาย 

มหาวิทยาลัยมอบหมายใหดําเนินการ ๑) ตรวจสอบดานการบริหารเงิน 

๒) ตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน 

๓) ตรวจสอบดานสารสนเทศ 

สวนงานภายในมหาวิทยาลัย ๑) ใหดําเนินการตรวจสอบกอนท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะเขาตรวจ 

๒) ตรวจสอบเพ่ือใหคําปรึกษาหรือสามารถปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได

ในอนาคต 

กรมบัญชีกลาง ๑) ตรวจสอบรายงานผลตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี 

๒) ตรวจสอบดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๓) ตรวจสอบดานความรับผิดทางละเมิดและแพง 

๔) ตรวจสอบการบริหารงบลงทุน 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สอบทานการบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน 

๑) ตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing) 

๒) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ (Compliance  Auditing)   

๓) ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operation Auditing)   

๔) ตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Performance Auditing) 

๕) ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)    

๖) ตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing)   

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนา ๒๓ 



 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๒ หอง ๒๐๘ , ๒๐๙ 

๗๙ หมู ๑ ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรท่ี ๕๕ 

ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ – ๕ ตอ ๘๑๙๘, ๘๗๘๗-๘๗๙๐ 

โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๒๘ 

https://audit.mcu.ac.th/ 
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