
 

 

 

 

 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                             

 



 
 
 

 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหาร การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานภายในองคกร เพื่อใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด และสนับสนุน

สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําหนาท่ีตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย ในการนี้ กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ “รหัส ๒๐๖๐ การ

รายงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ” กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

ตองรายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบถึง

วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานดังกลาวตองระบุถึงประเด็น

ความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ ความเส่ียงการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอื่น ๆ  ท่ีหัวหนา

หนวยงานของรัฐ และหรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญ 

 อีกท้ัง ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ

ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ไดพิจารณากําหนดตามกรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานหลัก ๒ มาตรฐาน ไดแก ๑) มาตรฐานดานคุณสมบัติ และ ๒) 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ดานการกํากับดูแล (Governance) ดานบุคลากร (Staff) ๓ ประเด็น 

ดานการจัดการ (Management) และดานกระบวนการ (Process) โดยดานการจัดการ ประเด็นท่ี ๑๑ การรายงาน

สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กําหนดใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป และพัฒนา

รูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานใหเขาใจงาย นาสนใจ รวมท้ังเผยแพรสวนท่ีเปนสาระสําคัญใหหนวยรับตรวจ

และผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานใหผูบริหารและสวนงานในสังกัด

ทราบ หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังผูท่ีใหความสนใจท่ัวไปเปนอยางยิ่ง 
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

  

2  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คาํนาํ 



เรื่อง 
 

หนา 

คํานํา ๒ 
บทสรุปผูบริหาร ๔ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปสํานักงานตรวจสอบภายใน ๗ 
สวนท่ี ๒ ผลการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๑๘ 
สวนท่ี ๓  ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๒๓ 
สวนท่ี ๔ ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๓๔ 
สวนท่ี ๕  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ๖๓ 
ภาคผนวก  ๖๕ 

 ภาคผนวก ๑ – ๑๒ กิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ  
 ภาคผนวก ๑๓ กิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สารบัญ 



 
 
 
 

 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหาร การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานภายในองคกร เพื่อใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด และสนับสนุน

สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําหนาท่ีตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงานภายในมหาวทิยาลัย และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได

ปรับปรุงการดําเนินภารกิจงานตรวจสอบภายใน ใหมีความเหมาะเสมและความสอดคลองกับภารกิจและตอบสนอง

ตอการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนการ

ตรวจสอบและแผนการปฏิบติการท่ีสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน โดยสรุปสาระสําคัญดังนี ้

  ดานการบริหารงบประมาณ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน

และเงินรายได จํานวนเงิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท และมีการใชจายนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยมีการ

ใชจายจํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท รอยละ ๗๒.๐๔ งบประมาณคงเหลือจํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท 

รอยละ ๒๗.๙๖ จําแนกไดดังนี้                                                                                                         

เงินงบประมาณแผนดิน ๑,๕๓๘,๕๖๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๕ 
เงินงบประมาณรายได ๒๙๘,๕๐๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๖.๒๕ 

o การเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนงาน  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการใชจายเงิน

งบประมาณรวมจํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท ดังนี ้

รายการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี 
ใชจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 1,228,560.00  1,228,560.00                  -    

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

608,500.00  94,782.90  513,717.10  

 (๑) คาใชจายดําเนินงาน     353,000.00      54,132.90  298,867.10  
 (๒) งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 
 (๓) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต     255,500.00       40,650.00  214,850.00  

รวม  1,837,060.00  1,323,342.90  513,717.10  
รอยละของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร             100.00              72.04           27.96  

  

4  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บทสรปุผูบ้ริหาร 



o การเบิกจายเงินงบประมาณตามภารกิจงาน  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการใชจายเงิน
งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย รวมจํานวนเงิน 
๙๔,๗๘๒.๙๐ บาท รอยละ ๑๕.๕๘ งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท รอยละ ๘๔.๔๒ ดังนี้ 

ภารกิจงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 
งบประมาณจัดสรร งบประมาณใชจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น 150,000.00  17,473.90  11.65  132,526.10  88.35  
๒. งานบริการใหคําปรึกษาแนะนําและ

สรางมูลคาเพิ่ม 
              -              -     -                    -           -    

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 113,000.00  36,659.00  32.44    76,341.00  7.56  
๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ 345,500.00  40,650.00  11.77  304,850.00  88.23  

๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
นอกเหนือจากภารกิจหลัก 

                    -                   -           -                   -            -    

รวม 608,500.00 94,782.90 15.58 513,717.10 84.42 

  
  ดานการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

 พันธกิจท่ี ๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
และมาตรฐานสากล  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๑ ท่ีสอดคลองกับ
กระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดานมาตรฐานดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย (๑) การ
บริหารงานตรวจสอบภายใน (๒) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (๓) การวางแผนการปฏิบัติงาน (๔) การ
ปฏิบัติงาน (๕) การรายงานผลการตรวจสอบ (๖) การติดตามผล และ (๗) การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝาย
บริหาร 

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ 
ภารกิจงานบริการใหความเช่ือมั่นประกอบดวย การวางแผนการตรวจสอบ งานปฏิบัติงานตรวจสอบ งานกํากับ
ดูแล การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน และงานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 พันธกิจท่ี ๒ ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ ท่ีสอดคลองกับกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตามนิยามของมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน งานบริการใหคําปรึกษา  

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ
ภารกิจงานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม โดยผูบรหิารและบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการ
บริการใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และการฝกอบรม เชน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน เปนตน 

  

5  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดาน
คุณสมบัติ ท่ีสอดคลองกับกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งกําหนดไววา หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
และผูตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติ ประกอบดวย (๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (๒) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําส่ังท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (๓) มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหาร
ความเส่ียง และการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ 
ภารกิจงานดานงานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากร ใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เชน อบรมพัฒนาวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน กับโครงการ
อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ CGIA โดยกรมบัญชีกลาง ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆท่ี
ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก เชน บุคลากรสวนงานไดรับแตงต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตามวาระโอกาส เปนตน 

 พันธกิจท่ี ๔ สนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามคําส่ังท่ี ๒๐/
๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  และคณะกรรมการชุดดังกลาว ไดหมดวาระลงแลว  

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ 
ภารกิจงานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการดําเนินการ
เสนอขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยชุดใหม เพื่อทํา
หนาท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พุทธศักราช ๒๕๔๘ 
และนําเสนอรางปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมี
ความสอดคลองกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตามคํานิยาม คณะกรรมการตรวจสอบ 

  สรุปการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน การบริหารงบประมาณของสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน มีการใชจายนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจผลสําเร็จของ
งานไมเปนตามเปาหมาย ท่ีกําหนดผลสําเร็จรอยละ ๘๐ การดําเนินงานผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๗๗.๕๘ (โดย
คํานวณจากสัดสวนจํานวนคนวันท่ีดําเนินการตามภารกิจหรือแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน)  

o ปญหา อุปสรรค เหตุจากปจจัยท้ังภายในคือ ไมไดดําเนินการตามแผนงานตรวจสอบและ
แผนปฏิบัติการประจําปดวยทางนโยบายมหาวิทยาลัยใหระงับหรือชะลอการจัดกิจกรรม/โครงการในไตรมาสท่ี ๔ 
ซึ่งกิจกรรมของมีแผนปฏิบัติการในชวงเดือน สิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๓ และปจจัยภายนอก กรณี สถานการณการ
แพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ สงผลใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามได และการระงับหรือ
เล่ือนการจัดโครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางหรือหนวยงานอื่น เปนตน 

o ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สํานักงานตรวจสอบภายในควรมีการทบทวนการปฏิบัติงาน รายงาน
ผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส จัดทําแผนกลยุทธ แผนตรวจสอบและแผนปฏิบัติการระยะยาว และปรับปรุง
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานและตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
  

  

6  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 

 
 

 
  

สํานักงานตรวจสอบภายใน เปนสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทาระดับกอง ซึ่ง จัดต้ังข้ึนตามมติสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยท่ีประชุมมีมติและ

เห็นชอบใหปรับโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย ไดมีประกาศการแบงสวนงาน ทําใหมีสํานักงานตรวจสอบ

ภายในข้ึน โดยมีผลต้ังแตวันท่ี ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีพัฒนาการมาตามลําดับ ดังนี้ 

ในป ๒๕๕๕ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๕๕  ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับเพิ่มสวนงานระดับกองภายในสํานักงานอธิการบดี โดยไดแยกหนวยงาน

ระดับฝายจากกองกลาง อันไดแก ฝายการเงินและบัญชี ฝายพัสดุ ฝายอาคารสถานท่ี และเพิ่มฝายวิเคราะหและ

ประมวลผล และฝายสวัสดิการ มาต้ังเปนสวนงานใหมเรียกวา “กองคลังและทรัพยสิน”  

ตอมาสภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดมี

มติเห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน (ฉบับท่ี ๒) 

พุทธศักราช ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  ใหแบงสวนงานภายในระดับกองของสํานักงาน

อธิการบดี ออกเปน ๗ กอง ประกอบดวย กองกลาง กองคลังและทรัพยสิน กองวิชาการ กองแผนงาน กอง

ทะเบียนและวัดผล กองกิจการนิสิต และกองวิเทศสัมพันธ อีกท้ังไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) พุทธศักราช ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๕๕ ใหมีการแบงสวนงานภายในระดับฝายของ กองคลังและทรัพยสิน ออกเปน ๖ ฝาย ประกอบดวย ฝาย

การเงิน ฝายบัญชี ฝายวิเคราะหและประมวลผล ฝายพัสดุ ฝายอาคารสถานท่ี และฝายสวัสดิการ 

ในป ๒๕๕๖ จึงไดมีการจัดต้ังสํานักงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดมีมติใหปรับปรุงแกไขโครงสรางสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจและสามารถตอบสนองตอการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ วรรคสอง และมาตรา ๑๙ (๒) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธท่ี 

๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวน

งาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ 

๑๘๙ ง ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ ตามความในขอ ๔  ใหแบงสวนงานภายในระดับกองของสํานักงานอธิการบดี 

ออกเปน ๑๓ สวนงาน  

และในป ๒๕๖๑ มีมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐ ไดออกประกาศมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑  และมีมติใหยกเลิกขอความใน (๑) ของขอ ๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

ประวัตคิวามเปนมา 

  

7  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมลูท่ัวไปของสาํนักงานตรวจสอบภายใน 



 (๑) สํานักงานอธิการบดี แบงสวนงานออกเปน ๑๕ สวนงาน ดังนี ้

๑. กองกลาง 

๒. กองกิจการนิสิต 

๓. กองกิจการวิทยาเขต 

๔. กองคลังและทรัพยสิน 

๕. กองนิติการ 

๖. กองแผนงาน 

๗. กองวิชาการ 

๘. กองวิเทศสัมพันธ 

๙. กองส่ือสารองคกร 

๑๐.  สํานักงานประกันคุณภาพ 

๑๑.  สํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑๒.  สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

๑๓. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 

 ปรัชญา   พัฒนาระบบกลไกการตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เกิดประโยชน  สูงสุดแก

มหาวิทยาลัย 

 ปณิธาน    ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีสติ เปนกัลยาณมิตร มีความเปนอิสระ เท่ียงธรรม สอดคลองกับ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

 วิสัยทัศน    เปนสวนงานสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

การตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล และการบริหารความเส่ียงท่ีมีมาตรฐานและเปนมือ

อาชีพ 

 พันธกิจ    ๑) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและ

มาตรฐานสากล 

   ๒) ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

  ๓) พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

   ๔) สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

 

 

ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน พันธกจิ 

  

8  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 ขอมูลเก่ียวกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานตรวจสอบภายในเปนสวนงานท่ีจัดต้ังข้ึนเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให

บรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงคและใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามความแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีปรากฏใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังตอไปนี้ 

(๑) การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของสภามหาวิทยาลัยในการกํากับดูแลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย มีความเปนอิสระจากผูบริหารเพื่อใหสามารถเสนอรายงานผลการตรวจความเห็น และขอเสนอแนะท่ี

นาเช่ือถือ มีความชัดเจน เท่ียงตรง และถูกตองตามความเปนจริง ปราศจากอคติ รายงานผลการตรวจท่ีมี

คุณลักษณะขางตนมิไดเปนประโยชนสําหรับสภามหาวิทยาลัยเทานั้น แตเปนประโยชนแกผูบริหารดวย

เชนเดียวกัน 

(๒) มหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอก หรือวาจาง

สํานักงานวิชาชีพซึ่งมีความเช่ียวชาญดานการตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบภายในก็ได ท้ังนี้ ใหอํานาจการ

แตงต้ังหรือการวาจาง การโยกยาย ถอดถอน การกําหนดคาตอบแทน และการพิจารณาความดีความชอบของ 

ผูตรวจสอบภายในเปนของสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนคณะ

หนึ่ง เพื่อทําหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยก็ได 

(๓) ขอบเขตงานดานการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ไมจํากัดเพียงเฉพาะการตรวจสอบดาน

การเงินและทรัพยสิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุเทานั้น แตอาจครอบคลุมถึงการตรวจสอบการ

ดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานดวยก็ได  ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับความพรอมของบุคลากรดานการตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย 

 

 ภารกิจ อํานาจ หนาท่ีสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และครั้ง

ท่ี ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดมีมติใหออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพื่อใหการบริหารงานสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ และเรื่อง การแบง

สวนงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการ

ดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย ๓ กลุมงานดังนี้ 

ภารกิจ อํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบ 

  

9  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



(๑) กลุมงานระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน ปฏิบัติงานวางระบบการตรวจสอบและการ

ควบคุมภายใน รวมท้ังประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย แลวรายงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒) กลุมงานตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล ปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูลดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหาร การจัดการ และดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และประมวลผลการ

ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดและปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓) กลุมงานบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติงานวางระบบบริหารความเส่ียง ระบุปจจัยเส่ียง 

ตรวจสอบและประเมินความเส่ียง รวมท้ังนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข เพื่อลดและกําจัดความเส่ียง และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหทราบถึงจุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทาง

บัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบคําส่ัง การประเมินประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการและการบริหารงานของผูบริหารในมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในยังตองมีการปฏิบัติงานตามผลการประเมินความเส่ียงและความตองการของผูท่ีเกี่ยวของ โดยใหมี

การวางแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ซึ่งการนํามาตรฐานมาใชในงานตรวจสอบจะ

มี ๒ ดาน ไดแก  

ก. งานบริการดานใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) เปนการตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเท่ียง

ธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การ

บริหารความเส่ียง และการควบคุมของมหาวิทยาลัย ท่ีประเภทของการตรวจสอบประกอบดวย 

๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตอง เช่ือถือไดของ

ขอมูลทางการเงินและการดําเนินงาน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน  และประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีความเพียงพอท่ีจะมั่นใจไดวา ขอมูลท่ีบันทึกและปรากฏใน

รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตองและสามารถสอบทานได รวมท้ังสามารถปองกันการรั่วไหล สูญหาย

ของทรัพยสินตาง ๆ ได 

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอกําหนด (Compliance  Auditing)  เปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เกี่ยวของ ท้ังจากภายในและภายนอกองคกร 

๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operation Auditing)  เปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานท่ัวไปวาเปนไปตามระบบงาน ข้ันตอน ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนด

  

10  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ไว เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดําเนินงานวาแตละหนวยงานมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีดี และการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบั ติงาน (Performance Auditing) เปนการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการท่ีตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  ท่ีเนนถึงผลงาน 

โดยใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับผลงานท่ีเกิดข้ึนวามีปริมาณแคไหน คุณภาพอยางไร และความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) คือมีการจัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานซึ่งทําใหผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานเปนผลงานท่ีไดทันตอ

การนําไปใชใหเปนประโยชนหรือไม โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานงานท่ี

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความคุมคา (Economy) ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม  

๕) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เปนการตรวจสอบงานท่ีใช

ระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพื่อใหทราบวาขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร ระบบงานมี

ความถูกตอง เช่ือถือได รวมท้ังระบบปองกันการเขาถึงขอมูลในการใชงาน ปรับปรุงแกไขและการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล 

๖) การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing)  เปนการตรวจสอบการบริหารงานวามี

ระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารการพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับภารกิจ รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good  

Governance) ในดานความเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

นอกจากการตรวจสอบดานตาง ๆ แลว สํานักงานตรวจสอบภายในยังตองติดตามผลการตรวจสอบ 

(Monitoring Auditing) วาขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไขปรับปรุงท่ีไดรายงานผลการตรวจสอบไปนั้นไดมีการ

นําไปปฏิบัติหรือไม อยางไร หรือติดตามผลตามนโยบายของผูบริหาร 

ข. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 

๑) งานบริการใหคําปรึกษา  (Consulting Services) การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา และบริการ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทํา ขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงค เพื่อ

เพิ่มคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึน เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบ

ระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม เปนตน 

๒) การสรางคุณคาเพิ่ม (Add Value) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเท่ียงธรรม ในอัน

ท่ีจะเปนการสรางคุณคาเพิ่มใหกับมหาวิทยาลัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ โดยทําใหสามารถปรับปรุงการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งอาจดําเนินการในรูปแบบของการใหคําปรึกษาแนะนําหรือการรายงาน

เปนลายลักษณอักษรหรืออื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายตามท่ี

วางไว 
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ตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน มีลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ๗ ดาน ประกอบดวย การบริหารงานตรวจสอบภายใน ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผล และการยอมรับสภาพความเส่ียงของฝาย

บริหาร  ท้ังนี้ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานดังนี ้

(๑) งานบริการดานใหความเช่ือม่ัน ประกอบดวย 

๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบ 

๑.๒ งานปฏิบัติงานการตรวจสอบ 

๑.๓ งานกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน 

๑.๔ งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 

(๓) งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 

๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 

๓.๖ งานดานการบริหารท่ัวไป 

(๔) งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

 ๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

 ๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัย 

 ๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนมหาวิทยาลัย 

๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

(๕) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

 

 วัตถุประสงคหรือขอบเขต 

๑. การสอบทานความเช่ือถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงินและการ

ดําเนินงาน 

๒. การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึน 

๓. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสิน

เหลานั้นได 
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๔. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

๕. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆ วาไดผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 

 ความรับผิดชอบสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑. ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลตาง ๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ

โดยท่ัวไป 

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมท้ังการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังของมหาวิทยาลัย 

๓. ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน งานหรือโครงการตางๆ วาสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๔. ติดตามผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แกไข เพื่อใหการปฏิบัติ

ตาม ๑– ๓ เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งข้ึน รวมท้ังเสนอแนะเพื่อปองปรามมิใหเกิด

ความเสียหาหรือการรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพยสินตาง ๆ 

๕. ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารของสวนงานท่ีรับตรวจเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานของสวนงานท่ีรับตรวจใหถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

๖. ประสานงานกับผูตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อให

การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนงาน

นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลวไดตามควรแกกรณี   ท้ังนี้ งานดังกลาวตองเปนงานในหนาท่ีของ 

ผูตรวจสอบภายใน 
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 โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

โครงสรางองคกร 

วทิยาลยัสงฆช์ลบุร ี

วทิยาลยัสงฆก์าญจนบุร ี

ศรไีพบูลย ์

หน่วยฯ วดัหงษ์ประดษิฐาราม สงขลา 

หน่วยฯ พุทธมณฑลจนัทบุร ีจนัทบุร ี

หน่วยฯ วดัพระบรมธาตุ กําแพงเพชร 

หน่วยฯ วดัท่านา ตาก 

หน่วยฯ วดัหมอนไม้ อุตรดติถ ิ ์

หน่วยฯ วดัสระแก้ว สระแก้ว 

โครงสรางองคกรและโครงการสรางบริหารสํานกังานตรวจสอบภายใน 
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 โครงสรางการบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน มีโครงสรางการบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร 

กลุมงานบริหารความเสี่ยง 
กลุมงานตรวจสอบ 

วิเคราะห และประมวลผล 

กลุมงานระบบตรวจสอบ 
และควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริหาความเสี่ยง 
และควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานกังานตรวจสอบภายใน 

สํานกังานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 

  

15  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 ขอมูลผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑)  รายช่ือผูบริหาร 

ช่ือสกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. 

รองอธิการบดีฝายบริหาร อาจารย 

 

พธ.บ ปรัชญา 

M.A. (Philosophy) 

Ph.D. (Philosophy) 

 

 

 

 

 

พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป, ผศ.ดร. 

รักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี 

อาจารย 

 

พธ.บ. ปรัชญา 

อ.ม. ปรชัญา 

Ph.D. (Philosophy) 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 

 

 

 

 

พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต, ผศ. 

รักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

อาจารย 

 

ป.ธ.๗ 

พธ.บ.ปรัชญา (เกียรตินิยม

อันดับหนึ่ง) มจร. 

Ph.D. รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

นางมาลีรัตน  พัฒนต้ังสกุล 

รองผูอํานวยการสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

อัตรา

ประจํา 

คณะบัญชี 

บช.ม. บัญชีมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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๒)  บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน สํานกังานอธิการบดี 

ช่ือสกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

(๑) กลุมงานระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

นางสาวอโนทัย  บุญทัน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  อัตราประจํา คณะพาณิชยศาสตรการบัญชี 

(วท.ม) วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการกํากับ

ดูแลกิจการ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(๒) กลุมงานตรวจสอบวิเคราะหและประมวลผล 

 

 

 

 

 

นางสาวพัทยา  สิงหคํามา 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน อัตราประจํา คณะบริหารธุรกิจ (บธ.ม.)

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา

การตรวจสอบภายในและการ

กํากับดูแลกิจการ  

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 

(๒) กลุมงานบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค 

นักวิชาการการเงินและบัญชี อัตราจาง ปริญญาตรี  

คณะวิทยาการจัดการ 

สาขาการเงิน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

 ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มี

มติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามคําส่ังท่ี ๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  และคณะกรรมการชุดดังกลาว ไดหมดวาระลงแลว ซึ่งปจจุบันอยูระหวางดําเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการชุดใหม เพื่อทําหนาท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พทุธศักราช ๒๕๔๘ 
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 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันพุธท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติ

อนุมัติกรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๖ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

เปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น โดยแผนอัตรากําลังบุคลากร  ๖ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สํานักงานตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตรากําลังตามเกณฑภาระงาน จํานวน ๘ อัตรา ดังนี ้
  

 โครงสรางการบรหิารสํานกังานตรวจสอบภายใน (ตามกรอบอัตรากําลัง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต, ผศ. 
รักษาการผูอํานวยการ (๑) นางมาลีรัตน พัฒนต้ังสกุล 

รองผูอํานวยการ (๑) 

ตามกรอบฯ 

ผอ. (๑), รองผอ. (๑),
ชํานาญการ (๓), 

ชํานาญการพิเศษ (๑) 
ปจจุบัน 

ผอ. (๑), รองผอ. (๑),
ชํานาญการ (-), 

ชํานาญการพิเศษ (-) 
 

กลุมงานบริหารความเสี่ยง (๒) 
กลุมงานตรวจสอบ วิเคราะห  

และประมวลผล (๓)  
 

กรอบอัตรากําลังบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน 

สํานกังานตรวจสอบภายใน 

 (มี ๑ อัตรา วาง ๒ อัตรา) 

 
นางสาวอโนทัย บญุทัน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (๑) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วาง ๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (วาง ๑) 

กลุมงานระบบตรวจสอบ 
และควบคุมภายใน (๓) 

 (มี ๒ อัตรา วาง ๑ อัตรา) 
 

นางมาลีรัตน พฒันตั้งสกุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 

นางสาวพัทยา สิงหคํามา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- นักจัดการงานท่ัวไป (วาง ๑) 

 (มี ๑ อัตรา(จาง) วาง ๑ อัตรา) 

 
 
 
 
 

นางสาวณัฐชา ทองภสูวรรค 
นักวิชาการการเงินและบัญชี (อตัราจาง) 

แทนนักจัดการงานทั่วไป 

- นักวิชาการศึกษา (วาง ๑) 

  

18  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



  

 

 

 
  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและ

เงินรายได จํานวนท้ังส้ิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท จําแนกไดดังนี ้                                                                                                         

เงินงบประมาณแผนดิน ๑,๕๓๘,๕๖๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๕ 

เงินงบประมาณรายได ๒๙๘,๕๐๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๖.๒๕ 
 (หนวย : บาท) 

แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ  
หมวดรายการ 

งบประมาณ
แผนดิน 

งบประมาณ
รายได 

รวมท้ังสิ้น รอยละ 

๑. แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘ 

ผลผลิตท่ี ๑ : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘ 

(๑) คาใชจายบุคลากร ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘ 

(๒) คาใชจายดําเนินงาน - - - - 

(๓) งบลงทุน - - - - 
๒. แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒ 

ผลผลิตท่ี ๑ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร ๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒ 

(๑) คาใชจายดําเนินงาน ๒๙๐,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๓๕๓,๐๐๐ ๑๙.๒๒ 

(๒) งบลงทุน - - - - 

(๓) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ๒๐๐,๐๐๐ ๕๕,๕๐๐ ๒๕๕,๕๐๐ ๑๓.๙๑ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๕๓๘,๕๖๐ ๒๙๘,๕๐๐ ๑,๘๓๗,๐๖๐ ๑๐๐.๐๐ 

แผนภูมิสรุปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

       

 

  

         

         

         

         
 

กรอบจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ
66.88%

แผนงานพื้นฐาน : ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย
33.12%
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ส่วนท่ี ๒ 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

ตารางเปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
(หนวย : บาท) 

แผนงาน / ผลผลติ / 

โครงการ  

หมวดรายการ 

งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร งบประมาณที่ใชจาย งบประมาณคงเหลือ 

งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ 

งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ 

งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ  

แผนงาน : บุคลากร

ภาครัฐ  
๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ 

๑๐๐.๐

๐  
๐ ๐ ๐        -    

ผลผลิตที่ ๑ : รายการ

คาใชจายบุคลากร

ภาครัฐ  

๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๑๐๐.๐๐  ๐ ๐ ๐        -    

- คาใชจายบุคลากร ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ 
๑๐๐.๐

๐ 
๐ ๐ ๐        -    

แผนงานพื้นฐาน : ดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒  ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๕๓,๑๑๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘  ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๖๕,๓๙๐ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

ผลผลิตที่ ๑ : ผูสําเร็จ

การศึกษาดาน

สังคมศาสตร 

๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒  ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๕๓,๑๑๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐  ๑๕.๕๘  ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๖๕,๓๙๐ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒  

-  คาใชจายดําเนินงาน ๒๙๐,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๓๕๓,๐๐๐ ๑๙.๒๑  ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๑๒,๔๖๐ ๕๔,๑๓๒.๙๐  ๑๕.๓๔  ๒๔๘,๓๒๗.๑๐ ๕๐,๕๔๐ ๒๙๘,๘๖๗.๑๐ ๘๔.๖๖ 

- เงินอุดหนุนโครงการ

สนับสนุนการผลิต

บัณฑิต 

๒๐๐,๐๐๐ ๕๕,๕๐๐ ๒๕๕,๕๐๐ ๑๓.๙๑  ๐ ๔๐,๖๕๐ ๔๐,๖๕๐  ๑๕.๙๑  ๒๐๐,๐๐๐ ๑๔,๘๕๐ ๒๑๔,๘๕๐ ๘๔.๐๙  

รวมทั้งสิ้น ๑,๕๓๘,๕๖๐ ๒๙๘,๕๐๐ ๑,๘๓๗,๐๖๐ ๑๐๐.๐๐ ๑,๐๙๐,๒๓๒.๙๐ ๒๓๓,๑๑๐ ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ ๗๒.๐๔ ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๖๕,๓๙๐ ๕๑๗,๗๑๗.๑๐ ๒๗.๙๖  

ผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 



 แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามแผนงาน 
 

   

 

       

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

           

        

 

 
 

  

 

    

      

      

      

      

      

 

 

    

  

 

   

      
 
 

   
 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

ใชไป ๑๐๐.๐๐% ของเงินงบจัดสรร 

/๙๒.๘๔% ของรวมเงินใชไป

แผนภูมิการใช้จ่ายเงนิงบประมาณตามแผนงาน

คาใชจายดําเนินงาน

เบิกจาย ๕๔,๑๓๒.๙๐ บาท

(๑๕.๓๔% ของงบจัดสรร

/ ๔.๐๙% ของรวมเงินใชไป) 

เงินอุดหนุนโครงการ

สนับสนุนการผลิตบัณฑิต,

เบิกจาย ๔๐,๖๕๐ บาท

(๑๕.๙๑% ของงบจัดสรร

/ ๓.๐๗% ของรวมเงินใชไป) 

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ใชไป ๑๕.๕๘% ของเงินงบจัดสรร หรือ ๗.๑๖% ของรวมเงินใชไป 

งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร

งบประมาณที่ใชไป งบประมาณคงเหลือ

รอยละของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 100.00 72.04 27.96

รวม 1,837,060.00 1,323,342.90 513,717.10

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

608,500.00 94,782.90 513,717.10

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 1,228,560.00 1,228,560.00 -

๑๓.๒๒%
๗๒.๐๔% ๑๕.๕๘%

๒๗.๙๖%

๘๔.๔๒%

 



 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวนเงิน 
๑,๕๓๘,๕๖๐.๐๐ บาท และเงินรายได จํานวนเงิน ๒๙๘,๕๐๐.๐๐ บาท รวมเปนเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ท้ังส้ิน จํานวนเงิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท  
 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มี
การเบิกจายงบประมาณแผนดินจํานวนเงิน ๑,๐๙๐,๒๓๒.๙๐ บาท และเบิกจายเงินรายได จํานวนเงิน 
๒๓๓,๑๑๐.๐๐ บาท รวมเบิกจายท้ังส้ิน จํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท คิดเปนรอยละ ๗๒.๐๔ ของ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังส้ิน โดยผลการเบิกจายจําแนกตามแผนงานและแหลงประมาณ ดังนี้ 
 

 ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ไดเบิกจายเงินงบประมาณ ดังนี ้  

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ยอดเบิกจาย 

(บาท) 

  รอยละ 

 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 

(บาท) 

ร อยละ 

คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๑,๐๔๘,๕๖๐.๐๐ ๑,๐๔๘,๕๖๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๒) งบรายได ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 รวม ๑,๒๒๘,๕๖๐.๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

  

 ๒. แผนงานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดเบิกจายเงินงบประมาณ ดังนี ้  

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ยอดเบิกจาย 

(บาท) 

  รอยละ 

 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 

(บาท) 

ร อยละ 

คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๘.๕๐ ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๙๑.๕๐ 

(๒) งบรายได ๑๑๘,๕๐๐.๐๐ ๕๓,๑๑๐.๐๐ ๔๔.๘๒ ๖๕,๓๙๐.๐๐ ๕๕.๑๘ 

 รวม ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ยอดเบิกจาย 

(บาท) 

  รอยละ 

 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 

(บาท) 

ร อยละ 

คงเหลือ 

(๑) คาใชจายดําเนินงาน ๓๕๓,๐๐๐.๐๐ ๕๔,๑๓๒.๙๐ ๑๕.๓๔ ๒๙๘,๘๖๗.๑๐ ๘๔.๖๖ 

(๒) 

 

๒๕๕,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๑๕.๙๑ ๖๕,๓๙๐.๐๐ ๘๔.๐๙ 

 รวม ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

  

22  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามภารกิจงานซึ่งผานการอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยแลว โดยสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

พันธกิจสํานักงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและแผนปฏบิัติการประจําป 

๑) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
และมาตรฐานสากล 

(๑) งานบริการดานใหความเช่ือม่ัน ประกอบดวย 
๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบ 
๑.๒ งานปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
๑.๓ งานกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และควบคุม

ภายใน 
๑.๔ งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

๒) ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงาน
รับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 
 

๓) พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบ
ภ า ย ใน ให มี คุณภ า พ แ ละ ม า ต ร ฐ า น
คุณสมบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

(๓) งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 
๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 
๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 
๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 
๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 
๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (สวนงาน) 

     ๓.๖ งานดานการบริหารท่ัวไป 
(๕) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

๔ )  ส นั บ ส นุ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จํ า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(๔) งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

มหาวิทยาลัย 
๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน

สนับสนุนมหาวิทยาลัย 
๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

 

  

23  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการดาํเนินงานตามพนัธกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

  
 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๑ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและมาตรฐานสากล โดยอางอิง

กระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย (๑) การ

บริหารงานตรวจสอบภายใน (๒) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (๓) การวางแผนการปฏิบัติงาน (๔) การ

ปฏิบัติงาน (๕) การรายงานผลการตรวจสอบ (๖) การติดตามผล และ (๗) การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝาย

บริหาร    

• ผลการดําเนินงาน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ใน

ฐานะหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการดังนี ้

(๑) การบริหารงานตรวจสอบภายใน ได

บริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล 

สามารถใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ

วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตาม

ภารกิจงานตรวจสอบภายในท่ีกําหนด โดยมีการวาง

แผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง 

เสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบตออธิการบดี 

บริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และ

เกิดประสิทธิผล มีการกําหนดนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติงาน มีการแลกเปล่ียนขอมูล ประสานงานและ

การใชผลการปฏิบัติงานของผูอื่น มีการรายงานตอ

อธิการบดีดานความเส่ียงจากการทุจริต มีการ

ดําเนินการจากกรมบัญชีกลางโดยประเมินการ

ประกันและคุณภาพงานตรวจสอบภายในตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๑ 
 ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและมาตรฐานสากล 

  

24  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



(๒) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและชวย

สนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมของมหาวิทยาลัย โดยใช

วิธีการท่ีเปนระบบ หลักเกณฑ และอาศัยความเส่ียงของมหาวิทยาลัย โดยท่ีผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานใน

เชิงรุก และการประเมินผลของผูตรวจสอบภายในไดกอใหเกิดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน และได

คํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมท้ังกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร โดยพิจารณาถึงยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค และความเส่ียงของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) การปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลไดอยางเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 

(๕) การรายงานผลการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

ดานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการวิเคราะห ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยไดจัดทํารายงานผล

การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 (๖) การติดตามผล  ไดมีการกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงาน

ผลการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

(๗) การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร  ไดมีการใหความเห็นความเส่ียงท่ีเหลืออยูตอผูบริหาร 

ซึ่งอธิการบดีรับทราบและยอมรับได โดยรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแบบท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

26  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

  
  

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๒ 

ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ โดยอางอิงกระทรวงการคลังท่ี

ไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

• ผลการดําเนินงาน 

 การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ในฐานะหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตามคํานิยาม 

โดยการบริการใหคําปรึกษาแนะนํา และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทํา

ขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงค เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย โดยการปรับปรุงกระบวนการ

กํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึน เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่อง

ความคลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝกอบรม เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๒ 
ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

  

27  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

  
  

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๓ 

พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

โดยอางอิงกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งกําหนดไววา หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบ

ภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําส่ังท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

 (๓) มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในของ

หนวยงานของรัฐ 

• ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร ใหเกิด

การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยปฏิบัติตามมาตรฐานดานคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการกําหนด

วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเปนทางการไวในกฎบัตร

การตรวจสอบภายใน โดยใหสอดคลองกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน และมีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในเปนระยะ ๆ และนําเสนออธิการบดีพิจารณา (ซึ่งอยูระหวางการพิจารณา) 

(๒) การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ในฐานะ

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีการหารือกับอธิการบดี เกี่ยวกับกฎบัตรสํานักงานตรวจสอบภายในท่ีกําหนด

ภารกิจงานตรวจสอบภายใน ใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

(๓) ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ มีการ

รายงานในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตออธิการบดี เชน การอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ภายในตามผลการประเมินความเส่ียง เปนตน และผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม มี

ทัศนคติท่ีไมลําเอียง หลีกเล่ียงความขัดแขงทางผลประโยชนใด ๆ 

(๔) ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในไดกระทําดวยความเช่ียวชาญ โดยใหผูตรวจสอบภายในพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรูเพียงพอท่ีจะประเมินความเส่ียงของการเกิดทุจริต และให

แนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของมหาวิทยาลัย  อีกท้ัง ผูตรวจสอบภายในปฏิบติงานดวยความระมัดระวัง

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๓ 
พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติ 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

  

28  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



รอบอบ มีทักษะปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันท่ีจะทําใหการปฏิบติงานเปนท่ียอมรับและนาเช่ือถือ รวมถึง

การสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในหมั่นศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติมอยูตลอดเวลา

เพื่อใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

(๕) การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ในฐานะหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดมีการปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรัปบรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน ซึ่งไดมีการประเมินตนเองเปนระยะ และรายงานตอ

อธิการบดีและนําสงใหทางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

29  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

  
  

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๔ 

สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมติ

สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามคําส่ังท่ี ๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙  และคณะกรรมการชุดดังกลาว ไดหมดวาระลงแลว  

• ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีดําเนินการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนี้ 

 (๑) มีการดําเนินการเสนอขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยชุดใหม เพื่อทําหนาท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พทุธศักราช ๒๕๔๘  

 (๒) นําเสนอรางปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหมีความสอดคลองกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตามคํานิยาม คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง 

คณะบุคคลซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู และประสบการณดานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน โดยจะ

ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหหนวยงานของรัฐมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหารความ

เส่ียง และการควบคุมภายในท่ีรัดกุม เพื่อใหการบริหารงานหนวยงานของรัฐโดยรวมเปนไปอยางโปรงใส มีการ

บริหารจัดการท่ีดี เปนท่ีเช่ือถือแกสาธารณชน และเปนไปตามหลักเกณฑฯ กําหนดเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หนาท่ีและความรับผิดชอบ เปนตน 

 ในการนี้ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับมอบหมายในการสนับสนุนคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับ

ภารกิจงานตรวจสอบภายใน ไดแก  

 - คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  ไมมีการดําเนินการในรอบป ๒๕๖๓ 

 - คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 - คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินการจัดทําขอมูลตามตัวช้ีวัดท่ีไดรับมอบหมาย ผล

การประเมิน ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐ ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไดผลประเมิน AA คะแนน ๙๕.๘๓ อันดับ

ท่ี ๕ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๔ 
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

30  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 
  

  ผลการดําเนินการ ตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยสวนใหญมีการดําเนินการตามพันธกิจครบทุกพันธกิจ และมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการ

ประจําปท่ีมีความสอดคลองตามยุทธศาสตร พันธกิจของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของสวนงาน อีกท้ังมีความ

สอดคลองกบักระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

  การเบิกจายเงินงบประมาณ ตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน มีดังนี้ 

• พันธกิจท่ี ๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและ

มาตรฐานสากล  

• พันธกิจท่ี ๒ ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย 

 การเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจท่ี ๑ และพันธกิจท่ี ๒ สอดคลองกับงานบริการใหความเช่ือม่ัน,

งานบริการใหคําปรึกษาแนะนําและสรางมูลคาเพิ่ม และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

o คาใชจายดําเนินงาน (คาใชสอยในการออกตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงาน,คาจางเหมา) 

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ยอดเบิกจาย 
(บาท) 

  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อ ย ล ะ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๔๗๓.9๐ ๑๑.๖๕ ๑๓๒,๕๒๖.๑๐ ๘๘.๓๕ 

(๒) งบรายได ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 รวม ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๔๗๓.9๐ ๑๑.๖๕ ๑๓๒,๕๒๖.๑๐ ๘๘.๓๕๒ 
 

• พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 การเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจท่ี ๓ สอดคลองกับงานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

o คาใชจายดําเนินงาน (คาใชสอยในการเขารวมประชุมอบรมสัมมนากับหนวยงานภายนอก 
๗๐,๐๐๐.๐๐ บาท, คาใชสอย ๑๓,๐๐๐.๐๐ บาทและคาวัสดุ ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท) 

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ยอดเบิกจาย 
(บาท) 

  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อยละ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๑๙๙.๐๐ ๔๘.๔๐ ๒๕,๘๐๑.๐๐ ๕๑.๖๐ 

(๒) งบรายได ๖๓,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๔๖๐.๐๐ ๑๙.๗๘ ๕๐,๕๔๐.๐๐ ๘๐.๒๒ 

 รวม ๑๑๓,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๖๕๙.๐๐ ๓๒.๔๔ ๗๖,๓๔๑.๐๐ ๖๗.๕๖ 

สรุปผลการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

  

31  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



• พันธกิจท่ี ๔ สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน 

 การเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจท่ี ๔ สอดคลองกับงานเลขานุการคณะกรรมการ 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) คาใชจายดําเนินงาน (คาจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน, คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รวมรับจัดสรร ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

ไมมีการเบิกจาย)  

(๒) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต (โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหาร

ความเส่ียงและควบคุมภายใน  ไดรับจัดสรร ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท และโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวน

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ไดรับจัดสรร ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท)   

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ยอดเบิกจาย 
(บาท) 

  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อ ย ล ะ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ - ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

(๒) งบรายได ๕๕,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๗๓.๒๔ ๑๔,๘๕๐.๐๐ ๒๖.๗๖ 

     รวม ๓๔๕,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๑๑.๗๗ ๓๐๔,๘๕๐.๐๐ ๘๘.๒๓ 

 

 สรุปรวมการเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายในไดรับงบประมาณจัดสรร ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

(เฉพาะแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไมรวมงบแผนงานบุคลากร

ภาครัฐ) รวมจํานวนเงิน ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ บาท เบิกจายใชไปจํานวนเงิน ๙๒,๗๘๒.๙๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๕.๕๘ 

ของเงินงบประมาณจัดสรร คงเหลือเงินงบประมาณจํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๒ ของ

เงินงบประมาณจัดสรร 

 
รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 
ยอดเบิกจาย 

(บาท) 
  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อ ย ล ะ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๘.๕๐ ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๙๑.๕๐ 

(๒) งบรายได ๑๑๘,๕๐๐.๐๐ ๕๓,๑๑๐.๐๐ ๔๔.๘๒ ๖๕,๓๙๐.๐๐ ๒๖.๗๖ 

 รวม ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

  

 จากตารางการเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน แสดงใหเห็นวา การ

บริหารงานดานงบประมาณของสวนงาน มีการเบิกจายเพียงรอยละ ๑๕.๕๘ คงเหลืองบประมาณรอยละ ๘๔.๔๒ 

ไมเปนไปตามเปาหมาย ผลจากปจจัยดังนี้ 

 

  

32  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 ดานการบริหารจัดการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ อยูระหวางการพิจารณาแตงต้ัง 

 ดานการบริหารจัดการใชจายเงินงบประมาณในชวงไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหชะลอหรือระงับการจัดกิจกรรม/โครงการ จึงเปนเหตุใหโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ไมไดดําเนินการ 

 ดานเหตุปจจัยภายนอก สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ สงผลใหไม

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามได และการระงับหรือเล่ือนการจัดโครงการอบรมพัฒนา

วิชาชีพการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางหรือหนวยงานอื่น  

 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

• ปญหา อุปสรรค 
การดําเนินงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน โดยสวนใหญ

สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดครอบคลุมเกือบทุกดาน ยกเวนการดําเนินการดานสนับสนุน

การการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวาง

การพิจารณาแตงต้ังใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังกําหนด รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ไดแก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน ท่ีไมไดมีการดําเนินการ และสอดคลองกับการวิเคราะหเหตุปจจัยท่ีสงผลใหการบริหารเงินงบประมาณไม

เปนไปตามเปาหมายตามสรุปรวมการเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายในขางตน 

 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 สํานักงานตรวจสอบภายใน ควรมีการทบทวนการปฏิบัติงาน หรือรายงานผลการดําเนินงานเปนราย

ไตรมาส เพื่อพิจารณา วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน หากพบวาไมเปนไปตามเปาหมาย หรือ

วัตถุประสงค ควรพิจารณาปรับปรุงแผนการตรวจสอบหรือแผนปฏิบัติการประจําป  

 ควรจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานตรวจสอบภายใน ใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ

แผนการตรวจสอบระยะยาว 

 ควรปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
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 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามภารกิจงานซึ่งผานการอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยแลว โดยมีดําเนินการแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป ดังนี้ 

 

 

 
 
 

 วัตถุประสงคการตรวจสอบภายใน 

๑. การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ 

๓. สนันสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหนาท่ี และดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๔. สนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 

 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
๑. ขอบเขตการตรวจสอบ 

(๑) การสอบทานความเช่ือถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงินและการ

ดําเนินงาน 

(๒) การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึน 

(๓) การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของ

ทรัพยสินเหลานั้นได 

(๔) การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

(๕) การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆ วาไดผลตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

แผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

34  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนท่ี ๔ 
ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒. เร่ืองท่ีตรวจสอบ 

ประเภทการตรวจสอบ เร่ืองท่ีตรวจสอบ สวนงานท่ีรับตรวจ 

๑. การตรวจสอบทางการ เ งิน 
(Financial Auditing)  

 

(๑) สอบทานการวิ เคราะห งบการเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๒) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๓) ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน 
(๔) ตรวจสอบยอดลูกหนี้คงเหลือ 
(๕) ตรวจสอบการตรวจสอบการจัดทํางบ

การ เ งิ นกอง ทุนสวั ส ดิการภายใน
มหาวิทยาลัย 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 
๒. กองกลาง (กองทุนสวัสดิการ

ภายใน) 
๓. วิทยาเขตนครสวรรค 
๔. วิทยาเขตขอนแกน 
๕. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส  
๖. สวนธรรมนิเทศ สํานักสงเสริมฯ 
๗. หนวยงานวิสาหกิจ ๓ แหง 
๘. ทุกสวนงาน  

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบ และขอกําหนด 
(Compliance  Auditing) 

(๑ )  การ จัดซื้ อ จั ดจ า งพั ส ดุ  ประ จํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๒) โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๓) สอบทานและประเมนิผลการจัดทําแผน
บริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรอบท่ี ๑ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๔) การตรวจประเมินการปฏิบติงานสวน
งานสนับสนนุ ๓๓ สวนงาน 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 
๒. วิทยาเขตนครสวรรค 
๓. วิทยาเขตขอนแกน 
๔. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส  
๕. ทุกสวนงาน 

๓. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือ
การ ดํ า เ นิ น งาน  (Operation 
Auditing)   

๔. การตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ห รื อ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
(Performance Auditing)  

๕.  การตรวจสอบสารสน เทศ  
(Information Technology 
Auditing) 

 

ตรวจสอบการใชงานระบบสารสนเทศ MIS 
งบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุรวมท้ัง
ระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไข
และการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 
๒. กองแผนงาน 
๓. กองกิจการวิทยาเขต 
๔. สวนเทคโนโลยีสารสน เทศ 
สํานั กหอสมุดและ เทคโน โลยี
สารสนเทศ 

๖.  การตรวจสอบการบ ริหาร  
(Management Auditing) 

การบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน
การบริหารการพัสดุและทรัพยสิน 

 
 
 

 ผลผลิตและตัวช้ีวัดของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน 
๑.๑  งานวางแผนการตรวจสอบ 

๑.๑.๑ วางแผนการตรวจสอบ 
๑.๑.๒ จัดทํา Audit Plan/ Audit Program 
๑.๑.๓ เสนออนุมัติแผนการตรวจสอบ 

 
 

• แผนการตรวจสอบ 

• แผนการปฏิบัติงาน 

• บันทึกขออนุมัติแผนฯ 

๑.๒  งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(๑) การตรวจสอบทางการเงิน  
(๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และขอกําหนด 
(๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 
(๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
(๕) การตรวจสอบสารสนเทศ 
(๖) การตรวจสอบการบริหาร 

• รายงานผลการตรวจสอบ 

• รอยละ ๘๐ ของขอเสนอแนะ
และแนวทางแกไขไดนําไป
ปฏิบัติ 

 

๑.๓  งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
- ติดตามผลการตรวจสอบ และสอบทานการดําเนินการ 
- ประมวลผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม 
- รายงานผลการปรับปรุงแกไขจากสวนงานรับตรวจ 
-  สรุปผลการ ดํา เนินง านทุกไตรมาสเสนออธิการบดีและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

 

๑.๔  งานกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
- การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง และแผนควบคุมภายใน  
- ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายใน 
- สอบทานและรายงานผลการประเมินความเส่ียงและการควบคุม

ภายในตอผูบริหาร 
- รายงานผลการบริหารความเส่ียงและประเมินผลการควบคุม

ภายในตออธิการบดีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

• ร า ย ง า น ผล ติ ด ต า ม ก า ร
ประเมิน 

• รายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน  

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 
บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานการตรวจสอบภายใน ดานระบบบัญชี 
ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ดานการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

• สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

• แบบสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/จัดกิจกรรม 

• ผลประเมินความพึงพอใจไม
นอยกวา ๓.๕๐ 
 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 
๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

• แผนพัฒนา/แผนการตรวจสอบ/แผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 
รอยละ ๑๐๐ 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 

• แผนอัตรากําลังและจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

• ประเมินความเส่ียง สรุปผล และปรับปรุงแผนในปถัดไป 
๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

- จํานวนแผนพัฒนาบุคลากรสวนบุคคล 
- บุคลากรในสวนงานไดรับการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 
- ควบคุมการเบิกจายตามกรอบจัดสรรงบประมาณรายจาย 

๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 
- บริหารงานสารบรรณเอกสารรับ-สง 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 
- รายงานประเมินตนเอง 
- ระดับคะแนนผลการประเมิน 

๓.๖ งานบริหารท่ัวไป 
- ระบบฐานขอมูลดานการตรวจสอบ 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในระบบสารสนเทศ 
  : พัฒนาเว็บไซต / รายงานประจําป / เว็บบอรด 

จํานวน ๑ แผน 
 
จํานวน ๒ คน / ปงบประมาณ 
 
 
 
รอยละ ๑๐๐ 
 
รอยละ ๑๐๐ 
 
- รายงานผลการประเมิน 
- คะแนนไมนอยกวา ๓.๕๑ 
 
จํานวน ๑ ระบบ 
อยางนอย ๒ ชองทาง 
 

๔. งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ 
๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 
๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดการประเ มินคุณธรรมและความโปร งใสการ
ดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ 

• ผลการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 

๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 
- จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนบุคลากรในสวนงานท่ีเขารวมกิจรรม 
- รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 
 

 
ไมนอยกวา ๒ กิจกรรมตอป 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
รอยละ ๑๐๐ 
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 ทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรรสําหรับการดําเนินงานในการตรวจสอบภายใน 
๑. อัตราบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๕ อัตรา 

(๑) พระมหาสุเทพ     สุปณฺฑิโต รักษาการผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๒) นางมาลีรัตน   พัฒนต้ังสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๓) นางสาวพัทยา   สิงหคํามา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(๔) นางสาวอโนทัย     บุญทัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 (๕) นางสาวณัฐชา      ทองภูสวรรค  นักวิชาการเงินและบัญชี (อัตราจาง) 

๒. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใชในการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับจัดสรรจากงบประมาณรายจาย คาใชจายดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  จํานวนเงิน ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ บาท ประกอบดวย 

คาใชสอย จํานวนเงิน ๓๒๓,๐๐๐.๐๐ บาท 

คาวัสดุ จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

เงินอุดหนุน จํานวนเงิน ๒๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท 

 รวมจํานวนเงิน ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ บาท 
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 ผลผลิตและตัวช้ีวัดดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 

ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน 
๑ . ๑   ง า น ว า ง แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ 

๑ . ๑ . ๑  ว า ง แ ผน ก า ร
ตรวจสอบ 
๑ . ๑ . ๒  จั ด ทํ า  Audit 
Plan/ Audit Program 
๑ . ๑ . ๓  เ ส น อ อ นุ มั ติ
แผนการตรวจสอบ 

 
 

• แผนการตรวจสอบ 

• แผนการปฏิบัติงาน 

• บันทึกขออนุมัติแผนฯ 

๑. งานริการใหความเช่ือมั่น 
๑.๑ งานวางแผนการตรวจสอบ 
-  มีการประชุมวางแผนการ
จัดทําแผนการตรวจสอบและ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• จัดทําแผนการตรวจสอบและ
แผนการปฏิบัติงาน 

• ขออนุมัติลงนามในแผนการ
ตรวจสอบและแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

รอยละ ๑๐๐ 

๑.๒  งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(๑) การตรวจสอบทาง

การเงิน  
(๒) การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และ
ขอกําหนด 

(๓) การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 

(๔) การตรวจสอบผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ห รื อ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน  

( ๕ )  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
สารสนเทศ 

(๖) การตรวจสอบการ
บริหาร 

 

• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบ 

• ร อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
ข อ เ สนอแนะและ
แ น ว ท า ง แ ก ไ ข ไ ด
นําไปปฏิบัติ 

 

๑.๒ งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- มีการดําเนินการตรวจสอบ
ทางการเงิน ตรวจนับเงินสด
คงเหลือ 

- มีการติดตามตรวจสอบลูกหนี้
คงเหลือตามขอสังเกตผูสอบ
บัญชี 

-  ไม ได จัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ เสนอผูอํานวยการ 
และอธิการบดี 

- มีการติดตามผลดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะบางสวนงานทาง
วาจา ไมไดดําเนินการเปนลาย
ลักษณอักษร 

(อางอิง ภาคผนวก ๒) 

การดําเนินงานไม 
ไมบรรลุตาม
เปาหมาย : 
ผลสําเร็จรอยละ 
๕๘.๖๒ 

ผลการดําเนนิงานตามแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

๑.๓  งานวิเคราะห ติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 

- ติดตามผลการตรวจสอบ 
และสอบทานการดําเนินการ 

-  ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น 
โครงการและกิจกรรม 

- รายงานผลการปรับปรุง
แกไขจากสวนงานรับตรวจ 

- สรุปผลการดําเนินงาน
ทุกไตรมาสเสนออธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการติดตามผล
การดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ งานวิ เคราะห  ติดตาม
ประเมินและรายงานผล 

 ( ๑ )  มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ตามขอสังเกตของ
ผูสอบบัญชี 

 ( ๒ ) มี ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผน ง า น 
โครงการและกิจกรรมของสวน
งาน  

 (๓) รายงานผลการปรับปรุง
แกไขจากสวนงานท่ีเกี่ยวของ
ตามขอสังเกตจากผูสอบบัญชี 

 (๔) สรุปผลการดําเนินงานจาก
ขอสังเกตจากผูสอบบัญชีเสนอ
ตออธิการบดี ตามระยะเวลาท่ี
ผูสอบบัญชีกําหนด 

 (อางอิง ภาคผนวก ๓) 

-  มีการรายงาน
การ ติดตามผล
การดําเนินงาน ท่ี
เ ป น ก ร ณี ก า ร
ดําเนินงานตาม
ข อ สั ง เ ก ตขอ ง
ผูสอบบัญชี 

 
 :  ผลสําเร็จของ
งานคิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 

๑.๔  งานกํา กับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และควบคุม
ภายใน 

- การจัดทําแผนบริหาร
ความเส่ียง และแผนควบคุม
ภายใน  

- ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเ ส่ียงและการควบคุม
ภายใน 

- สอบทานและรายงานผล
การประเมินความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในตอผูบริหาร 

- รายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงและประเมินผลการ
ควบคุมภายในตออธิการบดี
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

• รายงานผลติดตาม
การประเมิน 

• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินการควบคุม
ภายใน  

๑.๔ งานกํากับดูแล การบิรหาร
ความเส่ียง และควบคุมภายใน 
(๑)  มีการ จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียง และแผนควบคุม
ภายในของสวนงาน ไม ได
จัดทําแผนระดับหมาวิทยาลัย 

(๒)  ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของสวนงานและทุก
สวนงาน 

(๓) มีการสอบทานและรายงาน
ผลการประเมินความเส่ียง
และการควบคุมภายในตอ
ผูบริหาร 

(๔) รายงานผลการบริหารความ
เ ส่ียงและประ เมินผลการ
ควบคุมภายในตออธิการบดี

-  มีรายงานผล
ติ ด ต า ม ก า ร
ประเมิน 
-  มีรายงานผล

การประเมินการ
ควบคุมภายใน 
- ไมมีการจัดทํา

แผนบริหารความ
เส่ียงและควบคุม
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
:  ผลสําเร็จของ

ง า น ร อ ย ล ะ 
๙๔.๘๗ 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

และหนวยงาน ท่ี เกี่ ยวของ 
(สปอว) 

(อางอิง ภาคผนวก ๔) 

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและ
สรางคุณคาเพิ่ม 
บริการใหคําปรึกษาแนะนําดาน
การตรวจสอบภายใน ด าน
ระบบบัญชี ดานการปฏิบัติงาน
ตามกฎ ระ เ บียบ ด านการ
บริหารความเ ส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  และอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 

• สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

• แบบสํารวจความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น / จั ด
กิจกรรม 

• ผลประเมินความพึง
พ อ ใ จ ไ ม น อ ย ก ว า 
๓.๕๐ 
 

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและ
สรางคุณคาเพิ่ม 
- มีการบริ การ ให คํ าปรึกษา
แนะนําตามบริบทของงานอยาง
ต อ เนื่ อ ง  โ ดยช อ งทา ง ท า ง
โทรศัพท ทางชองทางขอความ 
line / facebook / e-mail 
- จัดทําแบบสํารวจความพึ ง
พอใจในการปฏิ บั ติ งาน/ จัด
กิจกรรม 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ไดคะแนน ๔.๒๒ 
(อางอิง ภาคผนวก ๕) 

มีการดําเนินงาน
เ ป น ไ ป ต า ม
เปาหมาย  
:  ผลสําเร็จของ
ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 
 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและ
แผน 

• แ ผ น พั ฒ น า / แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ/แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

• แผนอัตรากําลังและจัดทํา
คําของบประมาณรายจาย
ประจําป 

• ประเมินความเส่ียง สรุปผล 
และปรับปรุงแผนในปถัดไป 

 
 
 
รอยละ ๑๐๐ 
จํานวน ๑ แผน 

๓ .  ง า น บ ริ ห า ร สํ า นั ก ง า น
ตรวจสอบภายใน 
๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 
 -  มีการ จัด ทําแผนพัฒนา /
แผนการตรวจสอบ/แผนปฏิบัติ
งานประจําป/แผนอัตรากําลัง
และจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป 
(อางอิง ภาคผนวก ๖) 

 
 
มีการดําเนินการ

ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๒ งานด านการบ ริหา ร
ทรัพยากร 
- จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร

สวนบุคคล 
- บุคลากรในสวนงานไดรับ

ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

จํ า น ว น  ๒  ค น  / 
ปงบประมาณ 

๓ . ๒  ง า น ด า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากร 
-  มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร และบุคลากรในสวน
งานเข าร วมโครงการอบรม
หลัก สูตรประกาศนี ย บั ต ร ผู
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ภ า ค รั ฐ 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

( Certified Government 
Internal Auditor- CGIA)
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๓ จัดโดยกรมบัญชีกลาง 
จํานวน ๓ คน 
(อางอิง ภาคผนวก ๗) 

๓.๓ งานด านการบ ริหา ร
การเงินและพสัดุ 

- ควบคุมการเบิกจายตามกรอบ
จัดสรรงบประมาณรายจาย 

รอยละ ๑๐๐ ๓.๓ งานดานการบริหารการเงิน
และพัสดุ 
- มีการควบคุมการเบิกจายตาม
ก ร อ บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายในระบบ MIS 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๔ งานดานการบริหารงาน
สารบรรณ 

- บริหารงานสารบรรณเอกสาร
รับ-สง 

รอยละ ๑๐๐ ๓.๔ งานดานการบริหารงานสาร
บรรณ 
 มีการบริหารงานสารบรรณ
เอกสารรับเข า -ส งออกตาม
ระบบงานสารบรรณทุกวันทํา
การ 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓ . ๕  ง า น ด า น ก า ร ต ร ว จ
ประเมินการปฏิบัติงาน 
(ประจําสวนงาน) 
- รายงานประเมินตนเอง 
- ระดับคะแนนผลการ
ประเมิน 

-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมิน 
- คะแนนไมนอยกวา 

๓.๕๑ 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมิน
การปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 
- รายงานผลการประเมินใน

ระบบการตรวจประเมิน 
-  ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป
การศึกษา ๒๕๖๒ ได ๔.๐๐ 
(อางอิง ภาคผนวก ๘) 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๖ งานบริหารท่ัวไป 
- ระบบฐานขอมูลด านการ

ตรวจสอบ 
- ระดับความสําเร็จของการ

ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
: พัฒนาเว็บไซต / รายงาน

ประจําป / เว็บบอรด 

จํานวน ๑ ระบบ 
อยางนอย ๒ ชองทาง 
 

๓.๖ งานบริหารท่ัวไป 
-  มีการ ดํา เนิน จั ด ทํ า ร ะ บบ
ฐานขอมูลดานการตรวจประเมิน
การปฏิบัติงานฯ  
- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาเว็บไซตอยางตอเนื่อง 
ส่ือสารสารสนเทศผานเว็บเพจ
สวนงาน 
(อางอิง ภาคผนวก ๙) 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

๔ .  ง า น เ ล ข า นุ ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยฯ 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

 
 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
 

๔ .  ง า น เ ล ข า นุ ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยฯ  
- เสนอขออนุมัติแตงต้ัง  
-  เ สน อ พิ จ า ร ณา ป รั บ ป รุ ง
ระเบียบฯ เกี่ยวของ 
และอยูระหวางดําเนินการจาก
มหาวิทยาลัย 

การดําเนินการไม
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น  ร อ ย ล ะ 
๐.๐๐ 

๔.๒ คณะกรรมการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร
ควบคุมภายใน 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 

๔.๒ คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน  
- ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไมมี
การประชุมคณะกรรมการฯ 
 
 
 

การดําเนินการไม
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น  ร อ ย ล ะ 
๐.๐๐ 

๔.๓ คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการปฏิบั ติงาน
สวนงานสนับสนุน 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

• ผลการตรวจประเมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ว น ง า น
สนับสนุน 

 

 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
 
ไ ม น อ ย ก ว า ร อ ย ล ะ 

๓.๕๑ 

๔ . ๓  คณะ ก ร ร ม ก า ร ต ร วจ
ประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน
สนับสนุน  
- ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มีการ
ประชุม ๑ ครั้ ง  จํานวนผู เขา
ประชุม ๔๙ รูป/คน (รอยละ 
๘๖) 
- มีผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ จํานวน ๑๑ เรื่อง
จากมติ ๑๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ 
๘๔.๖๒ 
-  ผลการตรวจประ เมินก าร
ปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 
๒๖ สวนงานมีคะแนนรอยละ 
๓.๘๑ 
(อางอิงภาคผนวก ๑๐) 

การดําเนินการไม
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

งาน คิดเปนรอย
ละ ๗๘ 
 

๔ . ๔  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

 
 
 

๔ . ๓  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะทํางานจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการ

การดําเนินการ
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเ มินคุณธรรม
และความโปรงใสการ
ดําเนินงาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัย 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

 

 
 
 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
 

ประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงาน ( ITA) 
ของมหาวิทยาลัย  
- มีการประชุม ๒ ครั้ง จํานวนผู
เขาประชุมครบ  
- มีผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ ครบทุกมติ 
- ผลการประเมิน ไดคะแนนใน
สวนท่ีสวนงานรับผิดชอบเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 
(อางอิงภาคผนวก ๑๑) 

: ผลสําเร็จของ
งาน รอยละ ๑๐๐ 

๕. งานอื่น ๆ ท่ีได รับมอบหมาย
นอกเหนือจากภารกิจหลัก 

- จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนบุคลากรในสวนงานท่ี
เขารวมกิจรรม 
-  ร าย ง านผลการ เข า ร ว ม
กิจกรรม 
 

 
 
ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม

ตอป 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
รอยละ ๑๐๐ 

- มีการเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
(๑) งานบุรพาจารย 
(๒) งานวันปยมหาราช 
(๓) งานครบรอบ ๑๓๔ ป มจร. 
บุคลากรในสวนงานเขารวม

กิจกรรมทุกคน 
- บุคลากรในสวนงานได รับ

คัดเลือกแตงต้ังเปนผูตรวจสอบ
กิ จ ก า ร สห ก ร ณ อ อ ม ทรั พย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
(อางอิงภาคผนวก ๑๒) 
 

การดําเนินการ
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

งาน รอยละ ๑๐๐ 
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  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนการตรวจสอบ 

 เปาหมาย :  
๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 

 ผลการดําเนินงาน :  
๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๗๗.๕๘ โดย

นําผลการดําเนินงานจากแผนการตรวจสอบ ตามสัดสวนคํานวณจํานวนคนวันท่ีดําเนินการ  

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานหรือพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา โดย

ประเมินจากรายงานผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีท่ีพบประเด็นจากการตรวจสอบลดนอยลง และผลการดําเนิน

กิจกรรมดานเลขาคณะกรรมการกรณีการดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานท่ีมีผลการประเมินดีข้ึน

จากปกอน 

 

        

       

       

       

       

       

       

       

        

      

       

       

       

       
 

 

 

 

 

 

๑. งานบริการให
ความเชื่อมั่น
(๔๕.๙๐%)

๒. งานบริการให
คําปรึกษาแนะนําและ

สรางมูลคาเพ่ิม
(๓.๑๖%)

๓. งานบริหาร
สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
(๒๖.๖๓%)

๔. งานเลขานุการ 
คณะกรรมการ
(๑๔.๘๔%)

๕. งานอื่น ๆ
(๙.๔๗%)

สัดสวนแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑. งานบริการให
ความเชื่อมั่น

๒. งานบริการให
คําปรึกษา

แนะนําและสราง
มูลคาเพิ่ม

๓. งานบริหาร
สํานักงาน
ตรวจสอบ

ภายใน

๔. งาน
เลขานุการ

คณะกรรมการ

๕. งานอื่น ๆ ที่
ไดรับมอบหมาย
นอกเหนือจาก
ภารกิจหลัก

รวม

แผน 45.9 3.16 26.63 14.84 9.47 100

ผล 32.85 3.16 26.63 5.47 9.47 77.58
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แผนภูมิแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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 การเบิกจายเงินงบประมาณจากผลการดําเนินงานตามภารกิจงานสํานักงานตรวจสอบภายใน ภายใต

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
(หนวย : บาท) 

ภารกิจงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 
งบประมาณจัดสรร งบประมาณใชจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น 150,000.00  17,473.90  11.65  132,526.10  88.35  

๒. งานบริการใหคําปรึกษาแนะนําและ
สรางมูลคาเพิ่ม               -              -     -                    -           -    

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 113,000.00  36,659.00  32.44    76,341.00  7.56  

๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ 345,500.00  40,650.00  11.77  304,850.00  88.23  
๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

นอกเหนือจากภารกิจหลัก 
                     
-    

                   
-    

                     
-   

                       
-    

               
-    

รวม 608,500.00  94,782.90  15.58  513,717.10  84.42  

 

 

 

              

             

             

             

             

             

             

             

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

• ปญหา อุปสรรค  การปฏิบัติงานไมไดดําเนินการปฏิบัติการตรวจสอบตามท่ีวางแผนไว เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ และไมไดดําเนินการปรับปรุงแผนการตรวจสอบ 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ๑. ควรดําเนินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป หรือควรปรับปรุงแผนการ

ตรวจสอบระหวางปเพื่อปรับใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีดําเนินการได 

 ๒. ควรมีการสํารวจประเมินสวนงานท่ีรับตรวจเพื่อติดตาม ประเมินผลการพัฒนาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

 -
 200,000.00
 400,000.00
 600,000.00
 800,000.00

ห
น่

วย
 :

บ
าท

แผนภมูแิสดงผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณตามกิจกรรมงานสาํนกังานตรวจสอบภายใน

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

งบประมาณจดัสรร งบประมาณใช้จา่ย งบประมาณคงเหลอื
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 สํานักงานตรวจสอบภายใน มีการดําเนินงานท่ีเปนโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จํานวน ๒ โครงการ ดังนี ้

(๑) โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

(๒) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

(๑) โครงการ/กิจกรรม  :  โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

•  ยุทธศาสตรท่ี ๕   :  การบริหารจัดการองคกร 

•  เปาประสงคท่ี ๕.๑  :  ระบบการบริหารองคกรมีประสิทธิภาพ 

•  เปาประสงคสํานักงานตรวจสอบภายใน :  มีระบบงานประกันคุณภาพในการกํากับ ติดตามและประเมินผล 

                    ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

• กลยุทธท่ี ๔  :  พัฒนาระบบประกันคุณภาพในการกํากับ ติดตามและประเมินผลของงานตรวจสอบภายใน 

• วัตถุประสงค :  ๑.  เพื่อตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

   ๒.  เพื่อรายงานผลการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุนการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ตอ

มหาวิทยาลัย 

• กิจกรรมและเปาหมาย  

กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

๑. ทบทวนและจัด ทํา
แผนการดําเนินงาน 

๒ .  ป ร ะ ชุ ม / สั ม ม น า
เครือขายการประเมิน
การปฏิบัติงาน สวน
งานสนับสนนุ  

๓. ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
ตั ว ช้ี วั ด  แ ล ะ
กําหนดการวันตรวจ

ต.ค. ๖๒ 
 
พ.ย. ๖๒ 
 
 
 
ธ.ค. ๖๒ 
 
 

 

เปาหมายเช ิงค ุณภาพ 
๑) ผูบริหารและผูปฏ ิบัต ิงาน

ใ น ส ว น ง า น ท่ี ร  ับ ก า ร
ต ร ว จประเมินมีความรู  
และเข าใจในการตรวจ
ประเม ินการปฏ ิบัติงาน 

๒) คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการปฏิบัติงาน 
ส ว น ง า น ส นั บ ส นุ น
การศึกษามีความเขาใจ

ตัวช ี้ว ัดเช ิงค ุณภาพ 
๑) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 
 
 
 

๒) ไมนอยกวารอยละ 
๓.๕๑ 

 

 

ส ว น ง า น
ส นั บ ส นุ น
การศึกษา ๒๖ 
สวนงาน 

แผนปฏบิัตกิารสํานกังานตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๔. ส วนงานสนับสนุน
ประมาณ ๒๖ สวน
งาน แจงยืนยันการ
เขาตรวจ 

๕. สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน ปฏิ บั ติงาน
ภาคสนาม เพื่ อ ให
คําปรึกษา แนะนํา  
แ ล ะ รั บ ฟ ง ข อ มู ล
เกี่ ยวกับการ จัด ทํ า
คู มือการปฏิ บัติงาน
กับสวนงาน 

๖. ประชุมอบรมสัมมนา
ซักซอมความเขาใจ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน สวนงาน
สนับสนุน  

๗. สวนงานสนับสนุน 
จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
เพื่อเตรียมรับการ
ตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงานสวนงาน
สนับสนุน 

๘. สวนงานสนับสนุน - 
สงรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ฉบับสมบูรณ 

  - แจงรายช่ือผู
ประสานงาน และ
สถานท่ี 

 
 
ม.ค. ๖๓ 
 
 
 
ก.พ.-มี .ค. 
๖๓ 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. ๖๓ 
 
 
 
 
 
พ.ค. ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย. ๖๓ 
 
 
 
 
 

 

ในการตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงาน และนําผลการ
ปฏิบัติงานมาพัฒนาการ
ตรวจประเมิน 

๓) ผลการประเมินความ
พึ งพอใจของ ผูบริ หาร
และผูปฏิบัติงานในสวน
ง า น ท่ี รั บ ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น ต อ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น โ คร ง ก าร
ประกอบดวย 

  - ความพึงพอใจตอการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ข อ ง 
คณะกรรมการ 

  - ความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานโครงการของ
สํ า นั ก ง า น ต ร วจสอบ 
ภายใน 

เปาหมายเช ิงปริมาณ 
๑) สวนงานสนับสนุนการ
จัดการศึกษาระดับกอง
หรือเทียบเทา และระดับ
สถาบัน สํานัก ศูนยหรือ
เทียบเทา (สวนกลาง ) 
จํานวน ๒๖ สวนงาน 

๒) รายงานผลการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น ส ว น ง า น
สนับสนุนการศึกษา 

เปาหมายเช ิงระยะเวลา 
๑) การตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

๒) การสรุปและรายงานผล
ตอคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

 
 
 
 

๓) ไมนอยกวารอยละ 
๓.๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช ี้ว ัดเช ิงปริมาณ 

๑) รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๒) รายงานฯ ๑ ฉบับ 
 
 
ตัวช ี้ว ัดเช ิงระยะเวลา 

๑) ภายในวันท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๒) ภายในวันท่ี ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

๙. สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน - แจงรายช่ือ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ - แจง
กําหนดการตรวจ
ประเมินฯ ใหสวนงาน
สนับสนุนทราบ 

๑๐. ดําเนินการตรวจ
ประเมินฯ ระดับสวน
งานสนับสนนุ  

๑๑. สรุปและประเมินผล
การดําเนินงาน 

- คัดเลือกผลงานการ
ปฏิบัติท่ีดี Good 
Practices 

- ประชุมนําเสนอผลงาน 
แจงสวนงานและมอบ
รางวัล 

๑ ๒ . ร า ย ง า น ผล ก า ร
ดําเนินงาน 

มิ.ย. ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. ๖๓ 
 
 
ส.ค. ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ค. ๖๓ 

  
 

 

 

• งบประมาณ 

  งบประมาณรายได จํานวนเงิน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท (หาหมื่นหาพันหารอยบาทถวน) เปนงบประมาณ

รายจาย โดยถัวเฉล่ียทุกรายการ รายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

  หมวดคาตอบแทน  :  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน (๕๐๐ บาทตอรูป/คน แตครั้ง) 

  หมวดคาใชสอย :  คาใชหองประชุม คาจัดประชุมและอื่น ๆ 

หมวดคาวัสดุ  :  คาวัสดุและอุปกรณการจัดกิจกรรม 

• ผูรับผิดชอบ 

  บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน ทุกทาน 
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(๒) โครงการ/กิจกรรม  :  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

•  ยุทธศาสตรท่ี ๕   :  การบริหารจัดการองคกร 

•  เปาประสงคท่ี ๕.๑  :  ระบบการบริหารองคกรมีประสิทธิภาพ 

•  เปาประสงคสํานักงานตรวจสอบภายใน :  ๑. ความเส่ียงระดับองคกรอยูในระดับท่ียอมรับได 

                    ๒. มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

• กลยุทธท่ี ๒  :  พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

• กลยุทธท่ี ๓ :  พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

• วัตถุประสงค :  ๑. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ และมีทักษะเกี่ยวกับกระบวนการแนว

ทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถลงมือทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการดวยกระบวนการคนหา 

ระบุ วิเคราะห ประเมิน และบริหารความเส่ียงดวยการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเส่ียงตามพันธกิจของแตละสวนงาน และนําเครื่องบริหารความเส่ียงมาใชในการ

จัดการความเส่ียงของสวนงานได 

 ๓. เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถรายงานผลการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง และการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• กิจกรรมและเปาหมาย 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

(๑) ขออนุมัติโครงการ 

(๒) แ ต ง ต้ั ง ก ร ร ม ก า ร

รับผิดชอบ 

(๓) ติดตอประสานงาน 

(๔) ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

โครงการ 

(๕) ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 

(๖) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินโครงการ 

ก.ค. ๖๓ 

ก.ค. ๖๓ 

 

ส.ค. ๖๓ 

ส.ค. ๖๓ 

 

ก.ย. ๖๓ 

 

ก.ย. ๖๓ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเส่ียง และควบคุม

ภาย ในของส ว น ง า น มี

ค ว า ม รู แ ล ะ เ ข า ใ จ ใ น

ห ลั ก เ ก ณ ฑ

กระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารและผูท่ี

ไ ด รั บ ม อ บ

ปฏิบัติงานดาน

การบริหารความ

เส่ียงและควบคุม

ภ า ย ใ น ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ท้ัง

สวนกลาง  (สวน

งานระดับสํานัก/
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  แ ล ะ

ห ลั ก เ ก ณ ฑ

กระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการ

ค ว า ม เ ส่ี ย ง สํ า ห รั บ

หนวยงานของรัฐ พ .ศ. 

๒๕๖๒ 

๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภ า ย ใ น ข อ ง ส ว น ง า น

สามารถลงมือปฏิบัติการ

ดวยกระบวนการคนหา 

ระบุ วิเคราะห ประเมิน

และบริหารความเส่ียงดวย

การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความเส่ียงตาม

พันธกิจของแตละสวนงาน 

และนําเครื่องมือบริหารค

ว า เม ส่ี ย ง ม า ใช ใ น ก า ร

จัดการบริหารความเส่ียง

ของสวนงานได 

๓) ผลการประเมินความพึง

พ อ ใ จ ต อ ก า ร ดํ า เ นิ น

โครงการ ประกอบดวย 

  - ความพึงพอใจตอผูบรรยาย

หรือวิทยากร 

  -  ความพึ งพอใจต อก าร

ดําเนินงานโครงการของ

สํ า นั ก ง า น ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบัน/ ศูนย /

วิทยาลัย/คณะ 

ห รื อ ก อ ง ห รื อ

เทียบเทากองใน

สํ า นั ก ง า น

อธิการบดี) และ

ภูมิภาค (วิทยา

เ ข ต แ ล ะ

วิทยาลัย) 

ประมาณ ๒๑๖ 

รูป/คน 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภายในของสวนงานระดับ

กองหรือเทียบเทา  และ

ระดับสถาบัน สํานัก ศูนย

หรือเทียบเทา คณะ และ

วิ ทย า ลัย  ( ส ว นกลา ง ) 

จํานวน ๓๐ สวนงาน 

    จํานวน ๓ รูป/คนตอสวน

งาน รวมเปนจํานวน ๙๐ 

รูป/คน 

๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภายในของสวนงาน (สวน

ภูมิภาค) ระดับวิทยาเขต 

วิทยาลัย หองเรียน และ

หนวยวิทยบริการ 

    จํานวน ๔๒ สวนงาน  

    จํานวน ๓ รูป/คนตอสวน

งาน รวมเปนจํานวน ๑๒๖ 

รูป/คน 

๓) รายงนผลการจัดทําแผน

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ของทุกสวนงาน 

๔) รายงานผลการประเมินผล

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ของทุกสวนงาน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑) รอยละ ๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) รอยละ ๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) รายงานฯ ๑ ชุด 

 

 

 

๔) รายงานฯ ๑ ชุด 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

เปาหมายเชิงระยะเวลา 

๑) การดําเนินการโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

๒) การสรุปและรายงานผล

การดําเนินการโครงการฯ 

ตอคณะกรรมการฯ และ

อธิการบดี 

๓) สรุปรายงานผลฯ จากทุก

ส ว น ง า น ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย นําเสนอตอ

คณะกรรมการบริ ห า ร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภายใน เพื่อนําเสนอตอ

อธิการบดีตอไป 

 

ตัวช้ีวัดเชิงระยะเวลา 

๑ )  ภ า ย ใ น เ ดื อ น 

สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒ )  ภ า ย ใ น เ ดื อ น 

กันยายน ๒๕๖๓ 

 

 

๓) ภายในเดือน ตุลาคม 

๒๕๖๓ 

 

• งบประมาณ 

  งบประมาณรายได จํานวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน)  เปนงบประมาณรายจาย  โดย

ถัวเฉล่ียทุกรายการ รายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

  หมวดคาตอบแทน  :  คาตอบแทนคณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒินอก) คาตอบแทนวิทยากร 

  หมวดคาใชสอย :  คาใชหองประชุม คาจัดประชุม คาอาหารและเครื่องด่ืม และอื่น ๆ 

หมวดคาวัสดุ  :  คาวัสดุและอุปกรณการจัดกิจกรรม 

• ผูรับผิดชอบ 

 ๑. นางสาวอโนทัย บุญทัน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ๒. นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค นักวิชาการการเงินและบัญชี (อัตราจาง) 
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๑. โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ในการดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๒ ไดรับอนุมัติงบประมาณดําเนินการท้ังส้ิน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท กลุมเปาหมายท่ีใชในการดําเนินการ ไดแก 

สวนงานสนับสนุนการศึกษา (สวนกลาง) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๒ จํานวน ๒๖ สวนงาน  และตัวช้ีวัดโครงการ ดานผลลัพธคือ ผลการประเมินความพึงพอใจตอคณะกรรมการ 

ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑  และผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑  

และมีผลการประเมินในระดับดี รอยละ ๘๕  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจ 

โดยใชในระบบ Application Google Form สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน   และเมื่อส้ินสุดการดําเนินงานแลวไดสรุปรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมโครงการ และ ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ โดยผลการดําเนินงาน สรุปใน

ภาพรวม ๓ ดานดังนี ้

  ดานท่ี ๑  การบริหารงบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ ไดรับอนุมัติงบประมาณสําหรับดําเนินการ จํานวน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท เพื่อเปนคาตอบแทน

คณะกรรมการ คาวัสดุและอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ   โดยมีรายงานการใชจายงบประมาณ  ดังตารางตอไปนี ้

 หนวย : บาท 

รายการ 
การใชจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 

แผนการใช
จาย 

ผลการใชจาย คงเหลือ 
ผล 

การใชจาย 
คงเหลือ รวม 

๑. คาตอบแทนกรรมการ ๔๐,๐00.๐๐ 39,000.๐๐ ๑,๐00.๐๐ ๙๗.๕๐ ๒.๕๐ 100.00 

๒. คาวัสดุและอุปกรณ ๑0,000.๐๐ ๐.๐๐ 10,0๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 

๓. คาใชจายอื่น ๆ ๕,500.๐0 ๑,๖๕๐.๐๐ ๓,๘๕๐.๐๐ ๓๐.๐๐ 7๐.๐๐ 100.00 

รวม 5๕,๕00.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๑4,8๕๐.๐๐ ๗๓.๒๔ ๒๖.๗๖ 100.00 

เทียบกับปกอน ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๑๗๖.๐๐ ๙๔,๘๒๔.๐๐ ๓๖.๗๘ ๖๓.๒๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารประจําป 
สํานกังานตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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  ดานการพัฒนาการประเมินการปฏิบติังานสวนงานสนับสนนุการศึกษา 

  โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจในระบบ google form   

  
   เชิงคุณภาพ :  

 เปาหมาย :   
๑) ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับการตรวจประเมินมีความรูและเขาใจในการตรวจประเมินการ

ปฏิบัติงาน  :-  ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 
๒) คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษามีความเขาใจในการตรวจ

ประเมินการปฏิบัติงาน และนําผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาการตรวจประเมิน  :-  ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 
 ผลการดําเนินงาน : สูงกวาตามเปาหมาย โดยผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน

โครงการ ซึ่งผลระดับความพึงพอใจตามเปาหมาย ไดรอยละ ๓.๘๙ เทากัน และในภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๓ และผลประเมินรายขออยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย  S.D. ระดับ 
๑. การดําเนินงานสนองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และนโยบาย/แผนปฏิบัติ

งานของสวนงาน 
๔.๐๔ ๐.๗๙ มาก 

๒. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดทําแผนพัฒนา/
แผนปฏิบัติการสวนงานในปตอไปเพียงใด 

๓.๙๖ ๐.๘๖ มาก 

๓. การดําเนินงานโครงการฯ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสวนงานมีสวนรวมใน
ระดับใด 

๓.๙๕ ๐.๗๘ มาก 

๔. ส่ิงท่ีไดรับจากโครงการฯ ครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของทาน ๓.๙๓ ๐.๗๙ มาก 
๕. ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน ไดรับความรู แนวคิด ทักษะและประสบการณใหม ๆ 

จากโครงการฯ 
๓.๘๙ ๐.๘๓ มาก 

๖. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ มีความเขาใจในการตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงาน และนําผลมาปฏิบัติงานมาพัฒนาการตรวจประเมินในระดับใด 

๓.๘๙ ๐.๗๖ มาก 

๗. โครงการฯ นี้เอื้ออํานวยตอการพัฒนาความสามารถของทาน ๓.๘๕ ๐.๗๘ มาก 

รวม ๓.๙๓ ๐.๘๐ มาก 
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 เปาหมาย :   
๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับการตรวจประเมินตอการ

ดําเนินงานโครงการ  :-  ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 
- ความพึงพอใจตอการตรวจประเมินของคณะกรรมการ   
 ผลการดําเนินงาน : สูงกวาเปาหมาย  โดยผลจากการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจตอการตรวจ

ประเมินของคณะกรรมการ ประกอบดวย ประธาน กรรมการ และเลขานุการ จํานวน ๓ ทานตอคณะกรรมการ ๑ 
ชุด พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจคาเฉล่ียรอยละ ๔.๒๗  ระดับมากทุกดาน โดยความพึงพอใจท่ีไดคะแนนเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก ดานการตรงตอเวลา คาเฉล่ียรอยละ ๔.๔๔  และดานความชํานาญในการตรวจประเมิน ไดคะแนน
เฉล่ียนอยท่ีสุด คือ รอยละ ๔.๑๖  ดังนี้  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย  S.D. ระดับ 
๑. การตรงตอเวลา ๔.๔๔ ๐.๗๑ มาก 
๒. การใหขอเสนอแนะเปนประโยชนตอการพัฒนางาน ๔.๓๗ ๐.๗๕ มาก 
๓. การตรวจประเมินอยางตรงไปตรงมา ๔.๓๔ ๐.๗๔ มาก 
๔. การเปดโอกาสใหผูรับการตรวจประเมินอธิบายและสอบถาม ๔.๒๘ ๐.๗๑ มาก 
๕. การสรางบรรยากาศท่ีดีในการตรวจประเมิน ๔.๒๑ ๐.๗๘ มาก 
๖. การใชภาษาในการอธิบายและแนะนําเหมาะสม ๔๒๑ ๐.๗๔ มาก 
๗. ความรูความเขาใจในองคประกอบ เกณฑและตัวช้ีวัด ๔.๒๐ ๐.๗๑ มาก 
๘. เทคนิควิธีการอธิบายองคประกอบ เกณฑและตัวช้ีวัดท่ีทําใหเขาใจไดงาย ๔.๑๙ ๐.๖๗ มาก 
๙. ความชํานาญในการตรวจประเมิน ๔.๑๖ ๐.๗๓ มาก 

รวม ๔.๒๗ ๐.๗๓ มาก 

 เปาหมาย :  ๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับการตรวจ

ประเมินตอการดําเนินงานโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 

- ความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ผลการดําเนินงาน : เปนไปตามเปาหมาย  โดยผลจากการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงานโครงการฯ พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจคาเฉล่ียรอยละ ๓.๘๖  ระดับมากทุกดาน โดยความพึงพอใจ

ท่ีไดคะแนนเฉล่ียสูงสูดไดแก ดานความรวมมือของผูรับผิดชอบโครงการหรือการทํางานเปนทีม คาเฉล่ียรอยละ 

๓.๙๘  และดานความเหมาะสมของงบประมาณ ไดคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ รอยละ ๓.๖๕  ดังนี้ 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย  S.D. ระดับ 
ความรวมมือของผูรับผิดชอบโครงการหรือการทํางานเปนทีม 3.98 0.83 มาก 
ความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยี (ระบบการตรวจประเมิน) 3.95 0.76 มาก 
ข้ันตอนการดําเนินงานเปนไปตามกําหนดเวลา 3.93 0.79 มาก 
การประชาสัมพันธโครงการ ฯ 3.84 0.76 มาก 
ความเหมาะสมของระยะเวลา 3.82 0.80 มาก 
ความเหมาะสมของงบประมาณ 3.65 0.80 มาก 

รวม 3.86 0.79 มาก 
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  เชิงปริมาณ : ผลการดําเนินการ  เปนไปตามเปาหมาย 

  เปาหมาย : ๑) มีจํานวนสวนงานสนับสนุนการศึกษาระดับกองหรอืเทียบเทา (สวนกลาง) เขา

รวมโครงการ จํานวน ๒๖ สวนงาน รอยละ ๑๐๐ 

    ผลดําเนินงาน : เปนไปตามเปาหมาย โดยมีสวนงานสนับสนุนการศึกษาเขารวมโครงการ
ตามเปาหมาย ท้ังนี้ แบงเปนการตรวจแยกสวนงานระดับกองหรือเทียบเทา ๑๙ สวนงาน และตรวจรวมสวนงาน
ระดับสถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทา ๗ สวนงาน  

 เปาหมาย :   ๒) มีการรายงานผลการตรวจประเมินสวนงานสนับสนุนการศึกษา ๑ ฉบับ  

    ผลการดําเนินงาน :  เปนไปตามเปาหมาย  มีการจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินสวน
งานสนับสนุนการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑ ฉบับ (เก็บไวท่ีสวนงาน) และนําเขาขอมูลในระบบออนไลน  

 เชิงระยะเวลา :  

 เปาหมาย :  ๑) การตรวจประเมินการปฏิบัติงาน ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 

 ผลการดําเนินงาน : เปนไปตามเปาหมาย ตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

 เปาหมาย :  ๒) การสรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจประเมิน ภายในวันท่ี ๓๑ 

สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

 ผลการดําเนินงาน : ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการจัดทําสรุปและรายงานผลการ

ตรวจประเมินสวนงานสนับสนุนการศึกษาเสร็จแลว แตไมไดนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินและอธิการบดี

ภายในกําหนด สาเหตุจากไมไดมีการประชุมคณะกรรมการในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 ดานท่ี ๓ ดานการติดตามประเมินผล 

  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมของโครงการนั้น สํานักงานตรวจสอบภายในได

ดําเนินการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุน

การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (เฉพาะสวนกลาง) ตามกระบวนการ ระบบ กลไกในการติดตามประเมินผล 

เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานในภาพรวม 

• ผลการประเมินการตรวจประเมินการปฏบิัติงานของสวนงานสนับสนุน 

  เกณฑการประเมินตัวบงช้ีแบงเปน ๕ ระดับ มีคะแนนต้ังแต ๑ ถึง ๕ กรณีท่ีไมดําเนินการใด ๆ 
หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  

  คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
  คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานตองปรับปรุง  
  คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับพอใช  
  คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดี  

 คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบการประเมินท่ีนํามาประมวลคะแนนเฉลี่ย คือองคประกอบกลางท่ีทุกสวนงาน
ตองดําเนนิงานเหมือนกัน ประกอบดวย 
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องคประกอบท่ี ๑ การบริหารจัดการ ประกอบดวยตัวบงช้ีกลางจํานวน ๖ ตัวบงช้ี แบงออกเปน  

๑) สวนงานระดับกองหรือเทียบเทียบเทาตองดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๓๓ ขอ และ  

๒) สวนงานระดับสถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทาตองดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๓๔ ขอ  

องคประกอบท่ี ๒ การดําเนินงานภารกิจหลัก เปนตัวบงช้ีเฉพาะตามภาระงานของแตละสวน
งาน ซึ่งมีจํานวนตัวบงช้ีและเกณฑมาตรฐานตางกัน ซึ่งไดนําเสนอผลการตรวจประเมินแยกรายสวนงานเปนการ
เฉพาะ 

องคประกอบท่ี ๓ การดําเนินงานภารกิจพิเศษ ประกอบดวยตัวบงช้ีพิเศษท่ีสวนงานทุกระดับ
ตองดําเนินการรวม ๓ ตัวบงช้ี ๑๕ เกณฑมาตรฐาน 

โดยคะแนนเฉล่ียผลการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาตามตัวบงช้ี ๓ 
องคประกอบ สรุปไดดังนี้ 

สวนงานสนับสนุนการศึกษาท่ีไดรับผลการประเมินระดับดีมาก และระดับดี รวมเปนจํานวน 
๒๑  สวนงาน คิดเปนรอยละ ๘๐.๗๗    และระดับพอใช  และระดับตองปรับปรุ ง  รวมเปน จํานวน 
๕ สวนงาน คิดเปนรอยละ ๑๙.๒๓ ผลการประเมินการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุน

การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒๖ สวนงาน โดยผลการประเมินจากคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ีย

รวม ๒ ระดับ คือ ระดับกอง และระดับสํานัก/สถาบัน พบวามีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนจากปกอน แสดงใหเห็นวาผล

การดําเนินการมีการปรับปรุงมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนี้ 

ระดับสวนงานท่ีตรวจประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ การเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนเฉลีย่ แปลผล 

ระดับกอง ๑๙ สวนงาน ๓.๘๘ ดี ๓.๗๗ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๑๑  

ระดับสํานัก/สถาบัน ๗ สวนงาน ๓.๘๗ ดี ๓.๖๐ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๒๗  

 

ท้ังนี้ รายละเอียดเปรียบเทียบผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๒ (โดยเรียงลําดับตามผลประเมิน) 

ดังนี้ 

ที่ สวนงาน 
 ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ที่ ๑ 

องคประกอบ 
ที่ ๒ 

องคประกอบ 
ที่ ๓ 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ 

ตรวจระดับกอง/เทียบเทา ๑๙ สวนงาน ๓.๖๖ ๔.๐๕ ๔.๑๒ ๓.๙๔ ดี 
สํานักงานอธิการบดี ๓.๘๐ ๔.๑๓ ๔.๒๙ ๔.๐๗ ดี 

๑ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 4.50 4.60 4.67 4.59 ดีมาก 
๒ กองคลงัและทรัพยสิน  4.33 5.00 4.33 4.56 ดีมาก 
๓ กองสื่อสารองคกร  4.33 4.00 5.00 4.44 ดี 
๔ กองกิจการนิสิต  3.83 4.60 4.67 4.37 ดี 
๕ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4.00 4.75 4.33 4.36 ดี 

๖ กองกลาง  4.67 4.00 4.33 4.33 ดี 

๗ กองแผนงาน  4.00 4.00 4.67 4.22 ดี 
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ที่ สวนงาน 
 ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ที่ ๑ 

องคประกอบ 
ที่ ๒ 

องคประกอบ 
ที่ ๓ 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ 

๘ กองนิติการ  3.83 4.50 4.33 4.22 ดี 
๙ กองวิชาการ  3.67 4.67 4.00 4.11 ดี 

๑๐ กองกิจการพิเศษ  3.17 4.50 4.67 4.11 ดี 
๑๑ สํานักงานตรวจสอบภายใน 4.00 3.67 4.33 4.00 ดี 

๑๒ กองอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  3.33 4.00 4.33 3.89 ดี 

๑๓ สํานักงานประกันคุณภาพ 3.50 4.80 3.33 3.88 ดี 
๑๔ กองวิเทศสัมพันธ  3.00 2.67 3.67 3.11 พอใช 

๑๕ กองกิจการวิทยาเขต  2.83 2.25 3.67 2.92 พอใช 

สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ๓.๑๓ ๓.๗๓ ๓.๕๐ ๓.๔๕ พอใช 

๑๖ โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  4.33 5.00 4.33 4.56 ดีมาก 

๑๗ สวนงานบริหาร  4.67 4.25 4.33 4.42 ดี 
๑๘ อภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  1.33 3.00 3.33 2.56 พอใช 
๑๙ สวนธรรมนิเทศ  2.17 2.67 2.00 2.28 ตองปรับปรุง 

ตรวจระดับสถาบัน สํานัก ศูนย ๗ สวนงาน ๓.๘๑ ๓.๖๘ ๔.๒๔ ๓.๙๑ ดี 

1 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 4.50 4.16 4.33 4.33 ดี 
2 สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.17 4.23 4.00 4.13 ดี 

3 สํานักทะเบียนและวัดผล 3.50 4.17 4.67 4.11 ดี 

4 สถาบันวิปสสนาธุระ 4.00 3.40 4.67 4.02 ดี 

5 สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 4.00 4.00 3.33 3.78 ดี 

6 ศูนยอาเซียนศึกษา 3.00 3.60 4.33 3.64 ดี 

7 สถาบันภาษา 3.50 2.20 4.33 3.34 พอใช 

รวมคะแนนเฉลี่ย ๓.๗๐ ๓.๙๕ ๔.๑๕ ๓.๙๓ ดี 

 

 

 สรุปผลการดําเนินการโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมินตามตัวช้ีวัดผลการ

ดําเนินงาน ดังนี ้

•  ผลผลิต (Output) 

o ตัวช้ีวัด : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จํานวนไมนอยกวา ๒๖ เลม 

 ผลดําเนินงาน : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จํานวน ๒๖ สวนงาน โดยใหทุกสวนงาน

สนับสนุน ๒๖ สวนงานไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบรายงานการประเมินการปฏิบัติงาน 

สวนงานสนับสนุน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยดานการลดกระดาษ Paperless จากเว็บไซต

สํานักงานตรวจสอบภายใน http://audit.mcu.ac.th/ 
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• ผลลัพธ (Outcome) 

o ตัวช้ีวัด :  

   - จํานวนคณะกรรมการและผูบริหาร ผูปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนมีความรู ความเขาใจ สามารถ

บูรณาการการบริหารจัดการงานตรวจประเมินการปฏิบัติงาน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 - สวนงานสนับสนุน มีผลการประเมินระดับดี รอยละ ๘๕ 

 ผลดําเนินงาน :  
 - ผลการประเมินความพึงพอใจในแบบสอบถาม พบวา คณะกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน

สวนงานสนับสนุนการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถบูรณาการการบริหารจัดการงานตรวจประเมินการ

ปฏิบัติงาน รอยละ ๘๑.๘๕ สูงกวาตัวช้ีวัด 

 - สวนงานสนับสนุนการศึกษา มีผลการประเมินระดับดีมาก และระดับดี รอยละ ๘๐.๗๗ ตํ่ากวา

ตัวช้ีวัด 

 

 การเบิกจายงบประมาณ 

• งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจัดกิจกรรม/โครงการดังนี้  

งบประมาณรายได จํานวนเงิน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

ผลการใชจาย จํานวนเงิน ๔๐,๖๕๐.๐๐ บาท รอยละ ๗๓.๒๔ 

งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน ๑๔,๘๕๐.๐๐ บาท รอยละ ๒๖.๗๖ 

     
 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

• ปญหา อุปสรรค  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ บางทีมคณะกรรมการฯ ท่ีตรวจประเมินไมเปน

มาตรฐานในการประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และการบันทึกขอมูลการตรวจในระบบออนไลนระหวางการ

ตรวจมีการใชงานพรอมกันสงผลใหระบบประมวลผลลาชาหรือบางครั้งเกิดการผิดพลาดตองเริ่มงานใหมทําให

เสียเวลา 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรสรางความเขาใจแกคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพื่อสามารถตรวจ

ประเมินฯ ใหเปนมาตรฐานในการตรวจประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และควรกําหนดสิทธิ์การใชใหผูท่ี

สามารถบันทึกขอมูลระหวางการตรวจประเมินฯ เพียง ๑ ทาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และระบบประมวลผลได

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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๒. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   

  ผลการดําเนินงาน 

• เปาหมายผลผลิต 

  เชิงคุณภาพ : ผลการดําเนินการ   ไมเปนไปตามเปาหมาย 

  เปาหมายโครงการ :  

 ๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ของสวน

งานมีความรูและเขาใจในหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

บริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ของสวน

งานสามารถลงมือปฏิบัติการดวยกระบวนการคนหา ระบุ วิเคราะห ประเมิน และบริหารความเส่ียงดวยการ

ควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียงตามพันธกิจของแตละสวนงาน และนําเครื่องบริหารความเส่ียงมาใชใน

การจัดการความเส่ียงของสวนงานได 

 ๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายในท่ีเขารวมโครงการ ประกอบดวย 

   - ความพึงพอใจตอผูบรรยายหรือวิทยากรโครงการฯ 

 - ความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

  เปาหมายความสําเร็จ : ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ ของเปาหมายโครงการ 

    ผลดําเนินงาน :  ไมเปนไปตามเปาหมาย  

 

  เชิงปริมาณ : ผลการดําเนินการ  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

     เปาหมายโครงการ :  

 ๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของสวน

งานระดับกองหรือเทียบเทา และระดับสถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทา คณะ และวิทยาลัย (สวนกลาง)  จํานวน 

๓๐ สวนงาน  จํานวน ๓ รูป/คนตอสวนงาน รวมเปนจํานวน ๙๐ รูป/คน 

  ๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของสวน

งาน (สวนภูมิภาค) ระดับวิทยาเขต วิทยาลัย หองเรียน และหนวยวิทยบริการ  จํานวน ๔๒ สวนงาน     จํานวน ๓ 

รูป/คนตอสวนงาน รวมเปนจํานวน ๑๒๖ รูป/คน 

 ๓) รายงานผลการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของทุก

สวนงาน  

 ๔) รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของทุก

สวนงาน 
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    เปาหมายความสําเร็จ :  รอยละ ๘๕ ของเปาหมายโครงการ ๑) และ ๒) 

   รายงานผล ๑ ชุดของเปาหมายโครงการ ๓) และ ๔) 

    ผลดําเนินงาน :  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

  

 เชิงระยะเวลา : ผลการดําเนินการ  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 เปาหมายโครงการ :   

 ๑) การดําเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 ๒) การสรุปและรายงานผลการดําเนินการโครงการฯ ตออธิการบดี 

 ๓) สรุปรายงานผลฯ จากทุกสวนงานในระดับมหาวิทยาลัย นําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและควบคุมภายใน เพื่อนําเสนอตออธิการบดีตอไป 

 เปาหมายความสําเร็จ : ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ ของเปาหมายโครงการ ๑) และ ๒) 

   ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ของเปาหมายโครงการ ๓) 

 ผลการดําเนินงาน :  ไมเปนไปตามเปาหมาย ตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 
  

  การเบิกจายงบประมาณ 
• งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจัดกิจกรรม/โครงการดังนี้ 

งบประมาณแผนดิน จํานวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

ผลการใชจาย จํานวนเงิน ๐.๐๐ บาท รอยละ ๐.๐๐ 

งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

   

  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
• ปญหา อุปสรรค 

 สาเหตุท่ีผลการดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมาย ดวยการดําเนินงานของโครงการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนดําเนินการโครงการดังกลาวในชวงเดือน 

สิงหาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  ท้ังนี้ ทางมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายขอใหทุกสวนงานชะลอหรือระงับการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการในชวงไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงสงผลใหสํานักงานตรวจสอบภายในไมได

ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ควรปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ ใหเหมาะสมกับ

ชวงเวลา ใหทันกาลท่ีตองการใชขอมูลประกอบการดําเนินงานดานการรายงานผลการจัดการบริหารความเส่ียงและ

ผลการประเมินการควบคุมภายในของทุกสวนงาน เพื่อรวบรวม ประเมินผลสรุปรายงานตอคณะกรรมการ และ

อธิการบดีพิจารณาดําเนินการพรอมเสนอแนะปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป 
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 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามภารกิจงานซึ่งผานการอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยแลว โดยมีดําเนินการแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีความสอดคลองกับตาม
ยุทธศาสตร พันธกิจของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของสวนงาน อีกท้ังมีความสอดคลองกับกระทรวงการคลังท่ีได
กําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ ซึ่งผลการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมายหรือผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ดานการบริหารงบประมาณ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน
และเงินรายได จํานวนเงิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท และมีการใชจายนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยมีการ
ใชจายจํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท รอยละ ๗๒.๐๔ งบประมาณคงเหลือจํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท 
รอยละ ๒๗.๙๖ 
  ดานการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ผลการดําเนินการตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบติงานโดยสวนใหญสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดครอบคลุม
เกือบทุกดาน ยกเวนการดําเนินการดานสนับสนุนการการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาแตง ต้ังใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังกําหนด รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน ไดแก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ท่ีไมไดมีการดําเนินการ  

 ผลการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๗๗.๕๘ 
โดยนําผลการดําเนินงานจากแผนการตรวจสอบ ตามสัดสวนคํานวณจํานวนคนวันท่ีดําเนินการ  
   ๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานหรือพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 
โดยประเมินจากรายงานผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีท่ีพบประเด็นจากการตรวจสอบลดนอยลง และผลการ
ดําเนินกิจกรรมดานเลขาคณะกรรมการกรณีการดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานท่ีมีผลการ
ประเมินดีข้ึนจากปกอน 

 ผลการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ๑. การดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ สวนใหญเปนไปตามเปาหมาย คือ มีการบริหารงบประมาณนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
รอยละ ๒๖.๗๖ มีกลุมเปาหมายสวนงานสนับสนุนการศึกษา (สวนกลาง) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒๖ สวนงาน  และตัวช้ีวัดโครงการ ดานผลลัพธคือ มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอคณะกรรมการ และตอการดําเนินการโครงการ รอยละ ๓.๘๙ เทากัน สูงกวาเปาหมายรอยละ 
๓.๕๑ และมีผลการประเมินในระดับดี รอยละ ๘๐.๗๗ ตํ่ากวาตัวช้ีวัดรอยละ ๘๕ 
   ๒. ไมมีการดําเนินงานโครงการการดําเนินงานของโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ส่วนท่ี ๕ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 



 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
• ปญหา อุปสรรค 
กรณีการบริหารจัดการตามภารกิจของสํานักงานตรวจสอบภายในจากการวิเคราะหเหตุปจจัยท่ีสงผลให

การบริหารเงินงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย และผลการดําเนินงานมีท้ังบรรลุเปาหมายและไมบรรลุ
เปาหมายตามขอมูลขางตน พบวามีสาเหตุจากท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกดังนี้ 

ปจจัยภายใน  
 ดานการบริหารจัดการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ อยูระหวางการพิจารณาแตงต้ัง 
 ดานการบริหารจัดการใชจายเงินงบประมาณในชวงไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหชะลอหรือระงับการจัดกิจกรรม/โครงการ จึงเปนเหตุใหโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ไมไดดําเนินการ 

 ปจจัยภายนอก  
 ดานเหตุปจจัยภายนอก สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ สงผลใหไม

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามได และการระงับหรือเล่ือนการจัดโครงการอบรมพัฒนา
วิชาชีพการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางหรือหนวยงานอื่น  

กรณีการดําเนินงานโครงการฯ พบประเด็นปญหาอุปสรรคสําคัญ คือ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ บาง
ทีมคณะกรรมการฯ ท่ีตรวจประเมินไมเปนมาตรฐานในการประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และการบันทึก
ขอมูลการตรวจในระบบออนไลนระหวางการตรวจมีการใชงานพรอมกันสงผลใหระบบประมวลผลลาชาหรือ
บางครั้งเกิดการผิดพลาดตองเริ่มงานใหมทําใหเสียเวลา 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 กรณีการบริหารจัดการตามภารกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ควรพัฒนาดังนี ้
 ควรมีการทบทวนการปฏิบัติงาน หรือรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส เพื่อพิจารณา 

วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน หากพบวาไมเปนไปตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงค ควร
พิจารณาปรับปรุงแผนการตรวจสอบหรือแผนปฏิบัติการประจําป  

 ควรปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 ควรดําเนินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป หรือควรปรับปรุงแผนการ
ตรวจสอบระหวางปเพื่อปรับใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีดําเนินการได 

 ควรมีการสํารวจประเมินสวนงานท่ีรับตรวจเพื่อติดตาม ประเมินผลการพัฒนาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี 

กรณีการดําเนินงานโครงการฯ  ควรสรางความเขาใจแกคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพื่อสามารถ
ตรวจประเมินฯ ใหเปนมาตรฐานในการตรวจประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และควรกําหนดสิทธิ์การใชใหผูท่ี
สามารถบันทึกขอมูลระหวางการตรวจประเมินฯ เพียง ๑ ทาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และระบบประมวลผลได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

  

64  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

65  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๑  

๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น 

 ๑.๑  งานวางแผนการตรวจสอบ : บันทึกขออนุมัติลงนามในแผนการตรวจสอบและแผนปฏิบัติการ 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

  

66  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๒ 

  ๑.๒  งานปฏิบัติงานตรวจสอบ :  (๑) การตรวจสอบทางการเงิน : แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (การตรวจนับเงินสดและการ
เก็บรักษาเงิน) 

• การจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

67  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

68  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

69  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๓ 

 ๑.๓  งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล :  การติดตาม สอบทานและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามขอสังเกตหรือตามจดหมายบันทึกของผูสอบบัญชีจากการตรวจสอบรายงานการเงิน 

 

• บันทึกติดตามผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

70  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๔  

 ๑.๔  งานกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 

• การจดัวางระบบการควบคมุภายในและการทํารายงาน
การประเมนิผลการควบคมุภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
วันที่  ๑๗  มีนาคม ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๓๐  น. สํานักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดน้ิมนต์ พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต ผศ. 
รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นวทิยากรบรรยาย
เสรมิความรูแ้ละเพิม่ทักษะเกีย่วกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการทํารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ณ หอ้งประชมุชัน้ 
๔ อาคารสํานักหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายของ
อธิการบดีที่มอบไวใ้นการประชุมผูบ้รหิารระดับสูงจากส่วนงานวิทยา
เขต วทิยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย ์เมือ่วันที ่๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๒ 
เกี่ยวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่จะตอ้งดําเนินการตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายและ
ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พรอ้มมอบนโยบายการใชร้ะบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นกลไก
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย โดยใหสํ้านักงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูป้ระสานการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อไป โดย
ในที่ประชุมไดแ้ลกเปลี่ยนความรูแ้ละทําความเขา้ใจความหมาย 
แนวทาง วิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ และทําความเขา้ใจแบบรายงาน
ผลการประเมนิการควบคุมภายในของมหาวทิยาลัย 
 

• ทบทวนแผนการบรหิารความเสีย่ง วเิคราะห ์ระบุปัจจยั 

ความเสีย่ง 

• กองนติกิาร 
 
 
 
 
 
 

• วทิยาลัยสงฆร์าชบรุ ี
 

 
 
วันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายในไดทบทวน
แผนการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห ระบุปจจัยความเสี่ยง เปน
แนวทางใหวิทยาลัยสงฆราชบรุีและกองนิติการไดดําเนินการตอไป 

• โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการบรหิารความเสีย่งและ
การควบคมุภายใน วทิยาลยัสงฆช์ยัภมู ิ

 

 

 

 

 
 
วันที่ ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หอ้งพระราชภาวนาวราจารย์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูม ิได ้
นมินต ์พระมหาสเุทพ สปุณฺฑโิต ผศ. รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน พรอ้มดว้ยบุคลากรในส่วนงาน เป็นวทิยากรบรรยาย
เสริมความรูแ้ละเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ตามนโยบายของอธิการบดีที่มอบไวใ้นการประชุม
ผูบ้รหิารระดับสูงจากส่วนงานวทิยาเขต วทิยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก 
ศูนย ์ใหม้มีาตรฐานการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐตามกฎหมายและใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล โดย
ใหสํ้านักงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานการดําเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายต่อไป โดยไดแ้ลกเปลี่ยนความรูแ้ละทําความเขา้ใจ
ความหมาย แนวทาง วธิกีารจัดการบรหิารความเสีย่งและวางระบบการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานการสําหรับหน่วยงานของรัฐ และทําความ
เขา้ใจแบบรายงานผลการประเมนิการบรหิารความเสีย่งและการควบคุม
ภายในของมหาวทิยาลัย 

• โครงการจดัการความเสีย่งบณัฑติวทิยาลยั 
  

 

 

 

 

 

 
เมือ่วันจันทร ์ที ่๒๔ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัง้แต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ 
หอ้งประชมุวรรณวกิานนท ์ชัน้ ๔ อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอ้ย จังหวัดพระนครศรอียุธยา บัณฑติ
วทิยาลัยไดจั้ดโครงการ การจัดการความเสีย่งบัณฑติวทิยาลัย มพีระมหาดนัย
พัชร ์คมฺภรีป�ฺโญ, ดร. รองคณบดบัีณฑติวทิยาลัย ฝ่ายบรหิาร เป็นประธานใน
พธิี พรอ้มดว้ยพระมหาสุเทพ สุปณฺฑโิต ผศ. รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน พรอ้มดว้ยบุคลากรในส่วนงาน เป็นวิทยากรบรรยายเสริม
ความรูแ้ละเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และมีบุคลากรภายใน
สํานักงานบัณฑติวทิยาลัยรว่มเขา้ฟังการอบรมและร่วมแสดงความคดิเห็นอย่าง
พรอ้มเพยีง 

  

71  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

72  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๕ 

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 

• มีการบริการใหคําปรึกษาแนะนําตามบริบทของงานอยางตอเนื่อง โดยชองทางทางโทรศัพท ทางชองทาง
ขอความ line / facebook / e-mail 

 
 
- จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/จัดกิจกรรม :- ผลการประเมินความพึงพอใจ ไดคะแนน ๔.๒๒ 
  
 

 

 

 

 

 

  

73  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

74  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๖ 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

• จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
 

 
 
 
 

  

75  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๗ 

 ๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

 มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และบุคลากรในสวนงานเขารวมโครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor- CGIA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จัดโดยกรมบัญชีกลาง จํานวน ๓ คน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

76  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๘ 

 
 ๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพสัดุ 

   มีการควบคุมการเบิกจายตามกรอบจัดสรรงบประมาณรายจายในระบบ MIS 
 

  ๓.๔  งานดานการบริหารงานสารบรรณ 

   มีการบริหารงานสารบรรณเอกสารรับเขา-สงออกตามระบบงานสารบรรณทุกวันทําการ 
   

  ๓.๕  งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 

   - รายงานผลการประเมินในระบบการตรวจประเมิน 
 - คะแนนการประเมินสํานักงานตรวจสอบภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒ ไดคะแนน ๔.๐๐ 
 

 
 

  

77  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๙ 

  ๓.๖  งานบริหารท่ัวไป 

   - มีการดําเนินจัดทําระบบฐานขอมูลดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงานฯ  
  - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ : พัฒนาเว็บไซตอยางตอเนื่อง ส่ือสารสารสนเทศผานเว็บเพจสวนงาน 

• เว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน มีการพัฒนา และเผยแพรกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

• เว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน มีการพัฒนาดําเนินการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน
สนับสนนุการจัดการศึกษาในระบบการประเมิน โดยทุกสวนงานนําเขาขอมูลในระบบนี้

 
 

  

78  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



• การประชาสัมพันธสื่อสารสารสนเทศผานเว็บเพจสํานักงานตรวจสอบภายใน

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

79  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๑๐ 

๔. งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
  ๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ 

   - อยูระหวางดําเนินการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย 
 
  ๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

   - ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไมมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
 
  ๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

• ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มีการประชุม ๑ ครั้ง จํานวนผูเขาประชุม ๔๙ รูป/คน (รอยละ ๘๖) 

• มีผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ จํานวน ๑๑ เรื่องจากมติ ๑๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๘๔.๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

80  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

81  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

82  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

83  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 

 ผลการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน ๒๖ สวนงานมีคะแนนรอยละ ๓.๘๑ สูงกวา
เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑  

ระดับสวนงานท่ีตรวจประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ การเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนเฉลีย่ แปลผล 

ระดับกอง ๑๙ สวนงาน ๓.๘๘ ดี ๓.๗๗ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๑๑  

ระดับสํานัก/สถาบัน ๗ สวนงาน ๓.๘๗ ดี ๓.๖๐ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๒๗  

 

  

84  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๑๑ 
 

 ๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับมอบหมายดําเนินการจัดทําขอมูลตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ O๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจําป และขอ O๓๗ การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

• มีการประชุม ๒ ครั้ง จํานวนผูเขาประชุมครบ  
   
 

 
 
 
 

  

85  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



• มีผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ ครบทุกมติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

86  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



• ผลการประเมิน ไดคะแนนในสวนท่ีสวนงานรับผิดชอบเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

87  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๑๒ 
 

๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

   บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน มีการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 (๑) งานบุรพาจารย  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒) งานวันปยมหาราช  (๓) งานทําบุญเปดสํานักงานสวนธรรมนิเทศ  

      สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

 

 

 

 

 

 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

88  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



• บุคลากรในสวนงานไดรับแตงต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จํานวน ๒ ทาน ไดแก 
- นางมาลีรัตน พัฒนต้ังสกุล  รองผูอํานวยการ    เปน หัวหนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
- นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค  นักวิชาการการเงินและบัญชี เปน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ สํารอง 
-  

 

 

 

 

  

89  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๑๓ 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

90  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมู ๑ ตําบลลําไทร 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ตอ ๘๗๘๗-๘๗๙๐, ๘๑๙๘ 
https://audit.mcu.ac.th 

เว็บเพจ : สํานักงานตรวจสอบภายใน มจร. 
E-mail : audit@mcu.ac.th 

 

 

 

 

 
 

  

91  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

https://audit.mcu.ac.th/
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