
 

 

 

แบบประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
คําช้ีแจง 

แบบประเมินความเส่ียงของหนวยรับตรวจนี้ จัดทําข้ึนเพื่อสํารวจขอมูลปจจัยเส่ียงในแตละดาน เปนการ

ประเมินและจัดลําดับความเส่ียงของสวนงานเพื่อนํามาใชประกอบการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ โดยขอใหทุกสวนงาน

กรอกแบบประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบตามขอเท็จจริงหรือท่ีมีอยูในสวนงานของทาน ในการนี้ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน จักขอขอบคุณเปนอยางสูง 
 

วัตถุประสงค  

 เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถวางแผนการตรวจสอบไดครอบคลุมภารกิจท่ีสําคัญ และเปนไปอยางมี

หลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมภายใตขอจํากัดท่ีมีอยู ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงวัตถุประสงคหลักของการ

ตรวจสอบ ไดแก วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

แบบสอบถามการประเมินความเส่ียง เพื่อวางแผนการตรวจสอบภายในชุดนี้ ประกอบดวย ๓ สวน ดังนี ้

สวนท่ี ๑  เปนขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี ๒  เปนเกณฑใหคะแนนประเมินผลความเส่ียงตามระดับ ดังนี ้  

 การประมวลผลการประเมินความเสี่ยง 

 ประมวลขอมูลจากขอคําถามทุกดานมาประมวลผล ใหคาคะแนนระดับการประเมินอยูในระดับใด 

คํานวณหาคาคะแนนความเส่ียงเฉล่ียรวมของแตละสวนงาน  

 คาเฉล่ียคะแนนความเส่ียงรวม  =   คะแนนความเส่ียงของทุกปจจัยรวมกัน 

       จํานวนปจจัยเส่ียง 

การแปลผลคาเฉลี่ยการประเมินเปนระดับความเสี่ยง 

คาเฉล่ีย ๔.๒๐ - ๕.๐๐  =  ระดับคะแนน ๕  หมายถึง  มีความเส่ียงมากท่ีสุด 

คาเฉล่ีย ๓.๔๐ - ๔.๑๙  =  ระดับคะแนน ๔  หมายถึง  มีความเส่ียงมาก 

คาเฉล่ีย ๒.๖๐ - ๓.๓๙  =  ระดับคะแนน ๓  หมายถึง  มีความเส่ียงปานกลาง 

คาเฉล่ีย ๑.๘๐ - ๒.๕๙  =  ระดับคะแนน ๒  หมายถึง  มีความเส่ียงนอย 

คาเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๗๙  =  ระดับคะแนน ๑  หมายถึง  มีความเส่ียงนอยท่ีสุด 

(อางอิงเกณฑระดับความเส่ียง/คะแนนความเส่ียง จากกลุมงานตรวจสอบภายใน กระทรวงศึกษาธิการ) 

สวนท่ี ๓  เปนการใหความเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (โปรดกรอกขอมูลใหครบถวน) 

๑. ช่ือสวนงาน................................................................................................................................................... 

๒. ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม (ระบุตําแหนง) ……………………………………………………………………………..  

๓. ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ ไดรับจัดสรรงบประมาณรวม เปนจํานวนเงิน................................................บาท   

๔. โครงการท่ีไดรับจัดสรรเงินงประมาณสูงสุด ๕ อันดับแรก คือ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

๑.  

๒.  

๓.  

๔.  

๕.  

๕. จากขอ ๔. โครงการ/กจิกรรมท่ีไดรับจัดสรรเงนิงบประมาณสูงสุด แตละโครงการเปนจํานวนเงินเทาใด 

โครงการ/

กจิกรรมท่ี 
เงินงบประมาณท่ีไดรบั (บาท) 

๑.  

๒.  

๓.  

๔.  

๕.  

๖. จากขอ ๔. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โครงการ/กิจกรรมท่ีไดรับจัดสรรสูงสุด ๕ อันดับแรก มีการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมไวหรอืไม อยางไร 

◻ ไมมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานใชจายเงินงบประมาณ 

◻ มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานใชจายเงินงบประมาณ 

๗. จากขอ ๕. (ถามีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานใชจายเงินงบประมาณ) มีผลการใชจายอยางไร 

◻ เปนไปตามเปาหมายโครงการ     ◻ สูงกวาเปาหมายโครงการ     ◻ ตํ่ากวาเปาหมายโครงการ 

๘. ในปงบประมาณ ๒๕๖๔  สวนงานไดรับงบประมาณจัดสรร (งบลงทุน)  จํานวนท้ังส้ิน.............รายการ  

๙. จากขอ ๗. สวนงานมีผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน...........................บาท 

๑๐. จากขอ ๗. และขอ ๘. สวนงานมีการขออนุมัติใชงบประมาณท่ีเหลือจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจางหรือไม 

◻ ไมมีการขออนุมัติใชเงินคงเหลือจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง เนื่องจากเปนไปตามงบประมาณจัดสรร 

◻ ไมมีการขออนุมัติใชเงินคงเหลือจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง เนื่องจากไมมีแผนใชจาย 

◻ มีการขออนุมัติใชเงินคงเหลือจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง      
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สวนท่ี ๒   การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดประเมนิความเส่ียงฯ ตามบัญชีและหลักเกณฑการประเมินความเส่ียงฯ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ และปรับใหสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย โดยจัดสงแบบประเมินความเส่ียง 

ในระบบอเิล็กทรอนิกส (Google Form)  ดังนี้ 

 ปจจัยเสี่ยงและเกณฑการประเมินความเสี่ยง  รวมจํานวน ๑๙ ปจจัย 

 ๑. ระดับองคกร  ประกอบดวย ๗ ปจจัย 

 ๑) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ๒) การกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ 

 ๓) โครงสรางองคกรและอัตรากําลัง  ๔) นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 ๕) การกําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนงาน ๖) ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

 ๗) การนําหลักธรรมาภบิาลมาใชในการบริหารงาน 

 ๒. ระดับสวนงาน  ประกอบดวย ๖ ปจจัย 

 ๑) ดานกลยุทธ    ๒) ดานการปฏิบัติงาน 

 ๓) ดานบุคลากร    ๔) ดานการเงินและงบประมาณ 

 ๕) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   ๖) ดานเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณในการดําเนินงาน 

 ๓. ระดับกิจกรรม  ประกอบดวย ๖ ปจจัย 

  ๑) คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  ๒) กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน 

  ๓) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ   ๔) ความรูและประสบการณท่ีเหมาะสมของผูปฏิบัติงาน 

  ๕) การพัฒนาตนเอง    ๖) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  

ปจจัยเสี่ยง 
ระดับการประเมิน 

หมายเหตุ 
นอยท่ีสุด = ๑ นอย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากท่ีสุด = ๕ 

การประเมินความเสีย่งระดับองคกร 

๑. การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเส่ียง 
(O) 

บริหารความเส่ียง
และจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน
ธุรกิจกระบวนงาน
ท่ีสําคัญขององคกร
และจัดทําโดยการ
มีสวนรวมของ ทุก
ฝายท่ีเกี่ยวของ
พรอมท้ังนําไป
ปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมท่ี

กําหนด 

มีแผนบริหารความ
เส่ียงและจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายในธุรกิจหรือ
กระบวนการท่ี
สําคัญขององคกร
และจัดทําโดยการ
มีสวนรวมพรอมท้ัง
นําไปปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมท่ี
กําหนด  

มีแตบริหารความ
เส่ียงและจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายในธุรกิจคือ
กระบวนการท่ี
สําคัญขององคกร
และจัดทําโดยการ
มีสวนรวมแต
นําไปปฏิบัติไม
ครบทุกมาตรการ
ควบคุมท่ีกําหนด  

มีแตบริหารความ
เส่ียงและจัดวาง
ระบบควบคุม
ภายในแตไมครบ
ทุกภารกิจหรือ
กระบวนงานท่ี
สําคัญขององคกร 
และจัดทําโดยไมมี
สวนรวมและไม
นํามาตรการ
ปฏิบัติ 

ไมมีแผนบริหาร
ความเส่ียงและไม
จัดระบบควบคุม
ภายใน  
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ปจจัยเสี่ยง 
ระดับการประเมิน 

หมายเหตุ 
นอยท่ีสุด = ๑ นอย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากท่ีสุด = ๕ 

๒. การกําหนด
นโยบายและแผน
กลยุทธ 
(S) 

นํานโยบายของ
ผูบริหารมาจัดทํา
แผนกลยุทธของ
องคกรมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน
กลยุทธและนําไป
ปฏิบัติไดรอยละ 
๙๑-๑๐๐ 

นํานโยบายของ
ผูบริหารองคกร
บุคลากรมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน
กลยุทธและนําไป
ปฏิบัติไดรอยละ 
๘๑-๙๐ 

นํานโยบายของ
ผูบริหารมาจัดทํา
แผนกลยุทธของ
องคกร บุคลากรมี
สวนรวมในการ
จัดการกลยุทธ
และนําไปปฏิบัติ
ไดรอยละ ๗๑-
๘๐  

นํานโยบายของ
ผูบริหารมาจัดทํา
แผนกลยุทธของ
องคกร 
บุคลากรมีสวน
รวมในการจัดการ
กลยุทธและนําไป
ปฏิบัติไดนอยกวา
รอยละ ๗๐ 

ไมมีนโยบายของ
ผูบริหารหรือไม
จัดทําแผนกลยุทธ 

 

๓. โครงสรางองคกร
และอัตรากําลัง 
(S) 

มีโครงสรางองคกร
ตรงตามภารกิจ
และมีอัตรากําลัง
เต็มตามกรอบ
อัตราและเพียงพอ  

มีโครงสรางองคกร
ตรงตามภารกิจ
และมีอัตรากําลังท่ี
มีอยูจริง ๘๐-๙๐ 
% ของกรอบอัตรา  

มีโครงสราง
องคกรตรงตาม
ภารกิจและมี
อัตรากําลังท่ีมีอยู
จริง ๗๐-๘๙ % 
ของกรอบอัตรา  

มีโครงสราง
องคกรตรงตาม
ภารกิจและมี
อัตรากําลังท่ีมีอยู
จริง ๖๐-๖๙ % 
ของกรอบอัตรา  

มีโครงสรางองคกร
ไมตรงตามภารกิจ
และมีอัตรากําลังท่ี
มีอยูจริง ตํ่ากวา 
๖๐ % ของกรอบ
อัตรา  

 

๔. นโยบายการ
บริหารทรัพยากร 
(S) 

มีนโยบายดานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรและมี
การดําเนินการตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ครบถวนรอยละ 
๙๑-๑๐๐ 

มีนโยบายดานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรและมี
การดําเนินการตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ครบถวนรอยละ 
๘๑-๙๐ 

มีนโยบายดาน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี
เปนลายลักษณ
อักษรและมีการ
ดําเนินการตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ครบถวนรอยละ 
๗๑-๘๐ 

มีนโยบายดาน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี
เปนลายลักษณ
อักษรและมีการ
ดําเนินการตาม
นโยบายท่ีกําหนด
ครบถวนนอยกวา
รอยละ ๗๑ 

ไมมีนโยบายดาน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
หรือมีนโบายดาน
การบิรหาร
ทรัพยากรบุคคล
ไมเปนลายลักษณ
อักษร 

 

๕. การกําหนด
อํานาจหนาท่ีของ
สวนงาน  
(O) 

มีการกําหนด
อํานาจหนาท่ี ของ
สวนงานตาม
โครงสรางท่ีไม
ซ้ําซอนและ
ครอบคลุมภารกิจ
ครบถวนรอยละ 
๙๑-๑๐๐ 

มีการกําหนด
อํานาจหนาท่ี ของ
สวนงานตาม
โครงสรางท่ีไม
ซ้ําซอนและ
ครอบคลุมภารกิจ
รอยละ ๘๑-๙๐ 

มีการกําหนด
อํานาจหนาท่ี 
ของสวนงานตาม
โครงสรางท่ีไม
ซ้ําซอนและ
ครอบคลุมภารกิจ
รอยละ ๗๑-๘๐ 

มีการกําหนด
อํานาจหนาท่ี 
ของสวนงานตาม
โครงสรางท่ีไม
ซ้ําซอน แตไม
ครอบคลุมภารกิจ
หรือครอบคลุม
ภารกิจนอยกวา
รอยละ ๗๑ 

มีการกําหนด
อํานาจหนาท่ีของ
สวนงานซ้ําซอน
ระหวางสวนงาน 

 



-๕- 

ปจจัยเสี่ยง 
ระดับการประเมิน 

หมายเหตุ 
นอยท่ีสุด = ๑ นอย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากท่ีสุด = ๕ 

๖. ผลการ
ปฏิบัติงานตามคํา
รับรองการ
ปฏิบัติงาน 

คาคะแนนท่ีรับ
จากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน อยูใน
ระดับ ๔.๕๐ ข้ึน
ไป  

คาคะแนนท่ีรับจาก
การประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน อยูในระดับ 
๔.๐๐-๔.๔๙  

คาคะแนนท่ีรับ
จากการประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 
อยูในระดับ 
๓.๕๐-๓.๙๙ 

คาคะแนนท่ีรับ
จากการประเมิน
คุณภาพ
การศึกษาภายใน 
อยูในระดับ 
๓.๐๐-๓.๔๙ 

คาคะแนนท่ีรับ
จากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน อยูใน
ระดับ ตํ่ากวา 
๓.๐๐ 

 

๗. การนําหลักการ
ธรรมาภิบาลมาใช
ในการบริหารหาร 

มีการนําหลักธรร
มาภิบาลหลัก ๖ 
องคประกอบมาใช
ในการปฏิบัติงาน
ครบถวน และมี
การนําหลักธรร
มาภิบาลเพิ่มเติม 
๓ องคประกอบมา
ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการนําหลักธรร
มาภิบาลหลัก ๖ 
องคประกอบมาใช
ในการปฏิบัติงาน
ครบถวน และมี
การนําหลักธรร
มาภิบาลเพิ่มเติม 
๒ องคประกอบมา
ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการนําหลักธรร
มาภิบาลหลัก ๖ 
องคประกอบมา
ใชในการ
ปฏิบัติงาน
ครบถวน และมี
การนําหลักธรร
มาภิบาลเพิ่มเติม 
๑ องคประกอบ
มาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการนําหลักธรร
มาภิบาลหลัก ๖ 
องคประกอบมา
ใชในการ
ปฏิบัติงาน
ครบถวน  

มีการนําหลักธรร
มาภิบาลมาใชใน
การปฏิบัติงานไม
ครบ ๖ 
องคประกอบ 

 

การประเมินความเสี่ยงระดับสวนงาน 

๑. ดานกลยุทธ สวนงานไดนํากล
ยุทธระดับองคกร
มากําหนดทิศทาง
ในการปฏิบัติงาน
ระดับสวนงาน 
และมีการทบทวน
การปฏิบัติงาน
รวมท้ังนําผลการ
ทบทวนมา
ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 

สวนงานไดนํากล
ยุทธระดับองคกร
มากําหนดทิศทาง
ในการปฏิบัติงาน 
ระดับสวนงาน 
และมีการทบทวน
การปฏิบัติงาน แต
ไมไดนําผลการ
ทบทวนมา
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

สวนงานไดนํากล
ยุทธระดับองคกร
มากําหนดทิศทาง
ในการปฏิบัติงาน
ระดับสวนงาน 
และมีการทบทวน
การปฏิบัติงาน 
แตไมมีการ
ทบทวน 

สวนงานไดนํากล
ยุทธระดับองคกร
บางสวนมา
กําหนดทิศทางใน
การปฏิบัติงาน
ระดับสวนงาน 

สวนงานไมไดนํา
กลยุทธระดับ
องคกรมากําหนด
ทิศทางในการ
ปฏิบัติงานระดับ
สวนงาน หรือ
ไมไดจัดทําแผนกล
ยุทธ 

 

๒. ดานการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด รอยละ 
๙๑-๑๐๐ ของ

ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด รอยละ 
๘๑-๙๐ ของ

ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด รอยละ 
๗๑-๘๐ ของ

ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด รอยละ 
๖๑-๗๐ ของ

ผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามแผนท่ี
กําหนด นอยกวา
รอยละ ๖๐ ของ

 



-๖- 

ปจจัยเสี่ยง 
ระดับการประเมิน 

หมายเหตุ 
นอยท่ีสุด = ๑ นอย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากท่ีสุด = ๕ 

โครงการท้ังหมด โครงการท้ังหมด โครงการท้ังหมด โครงการท้ังหมด โครงการท้ังหมด 

๓. ดานบุคลากร การมอบหมายงาน
เปนลายลักษณ
อักษรตรงตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง รอยละ 
๙๐-๑๐๐ ของ
จํานวนบุคลากร 

การมอบหมายงาน
เปนลายลักษณ
อักษรตรงตาม
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง รอยละ 
๘๑-๙๐ ของ
จํานวนบุคลากร 

การมอบหมาย
งานเปนลาย
ลักษณอักษรตรง
ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
รอยละ ๗๑-๘๐ 
ของจํานวน
บุคลากร 

การมอบหมาย
งานเปนลาย
ลักษณอักษรตรง
ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 
นอยกวารอยละ 
๗๑ ของจํานวน
บุคลากร 

ไมมีการ
มอบหมายงาน
เปนลายลักษณ
อักษร 

 

๔. ดานการเงินและ
งบประมาณ 

      

  ๔.๑ แผน-ผล 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

มีแผนการใช
จายเงิน และผล
การเบิกจายเงิน
เปนไปตาม
เปาหมาย รอยละ 
๙๑-๑๐๐  

มีแผนการใช
จายเงิน และผล
การเบิกจายเงิน
เปนไปตาม
เปาหมาย รอยละ 
๘๑-๙๐  

มีแผนการใช
จายเงิน และผล
การเบิกจายเงิน
เปนไปตาม
เปาหมาย รอยละ 
๗๑-๘๐  

มีแผนการใช
จายเงิน และผล
การเบิกจายเงิน
เปนไปตาม
เปาหมาย รอยละ 
๖๑-๗๐ 

มีแผนการใช
จายเงิน และผล
การเบิกจายเงิน
เปนไปตาม
เปาหมายนอยกวา
รอยละ ๖๐ 

 

  ๔.๒ การสง
รายงานการเงิน
ประจําเดือนตอกอง
คลังและทรัพยสิน 
(สวนกลาง) 

 
 สงภายในวันท่ี 
๑๐ ของเดือน  

 
สงภายในวันท่ี 
๑๑-๒๐ ของเดือน  

 
 สงภายในวันท่ี 
๒๑-๓๐ของเดือน  

 
สงชาเกิน ๓๐ วัน
ของเดือน  

 
ไมสงรายงานฯ  
หรือสงไมครบถวน  

 

  ๔.๓ การบริหาร
ลูกหนี้เงินยมืทด
รองจาย
ประจําเดือน 

ไมมีหนี้เกินกําหนด
ชําระ 

มีหนี้เกินกําหนด
ชําระ ๑-๓๐ วัน 

มีหนี้เกินกําหนด
ชําระ ๓๑-๖๐ วัน 

มีหนี้เกินกําหนด
ชําระ ๖๑-๙๐ วัน 

มีหนี้เกินกําหนด
ชําระ มากกวา 
๙๐ วัน 

 

๕. ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สวนงานมีระบบ
สารสนเทศใชใน
การปฏิบัติงานใน
ทุกระบบงาน
สําคัญ มีขอมูล

สวนงานมีระบบ
สารสนเทศใชใน
การปฏิบัติงานใน
ทุกระบบท่ีจําเปน 
มีขอมูลสารสนเทศ

สวนงานมีระบบ
สารสนเทศใชใน
การปฏิบัติงานใน
ทุกระบบงานท่ี
จําเปน ขอมูล

สวนงานมีระบบ
สารสนเทศใชใน
การปฏิบัติงาน
เฉพาะระบบงาน
ท่ีจําเปน และมี

สวนงานไมมีระบบ
สารสนเทศใชใน
การปฏิบัติงาน
เฉพาะระบบงานท่ี
จําเปน 

 



-๗- 

ปจจัยเสี่ยง 
ระดับการประเมิน 

หมายเหตุ 
นอยท่ีสุด = ๑ นอย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากท่ีสุด = ๕ 

สารสนเทศเปน
ปจจุบัน และมีการ
เผยแพรขอมูล
สารสนเทศอยาง
ท่ัวถึง  

เปนปจจุบัน และมี
การเผยแพรขอมูล
สารสนเทศ 

สารสนเทศสวน
ใหญเปนปจจุบัน  

ขอมูลสารสนเทศ
สวนใหญไมเปน
ปจจุบัน  

๖. ดานเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชและ
อุปกรณในการ
ดําเนินงาน 

สวนงานไดรับการ
สนับสนุน 
เครื่องมือเครื่องใช
และอุปกรณในการ
ดําเนินงานรอยละ  
๙๑-๑๐๐ ของ
ความตองการ 

สวนงานไดรับการ
สนับสนุน 
เครื่องมือเครื่องใช
และอุปกรณในการ
ดําเนินงานรอยละ  
๘๑-๙๐ ของความ
ตองการ 

สวนงานไดรับการ
สนับสนุน 
เครื่องมือเครื่องใช
และอุปกรณใน
การดําเนินงาน
รอยละ  ๗๑-๘๐ 
ของความตองการ 

สวนงานไดรับการ
สนับสนุน 
เครื่องมือเครื่องใช
และอุปกรณใน
การดําเนินงาน
รอยละ  ๖๑-๗๐ 
ของความตองการ 

สวนงานไดรับการ
สนับสนุน 
เครื่องมือเครื่องใช
และอุปกรณใน
การดําเนินงาน
นอยกวารอยละ  
๖๐ ของความ
ตองการ 

 

การประเมินความเสี่ยงระดับกิจกรรม 

๑. คูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

มีการกําหนด
ข้ันตอน 
กระบวนการ แนว
ทางการปฏิบัติงาน 
รอยละ ๙๐-๑๐๐ 

มีการกําหนด
ข้ันตอน 
กระบวนการ แนว
ทางการปฏิบัติงาน 
รอยละ ๘๑-๙๐ 

มีการกําหนด
ข้ันตอน 
กระบวนการ แนว
ทางการ
ปฏิบัติงาน รอย
ละ ๗๑-๘๐ 

มีการกําหนด
ข้ันตอน 
กระบวนการ แนว
ทางการ
ปฏิบัติงาน นอย
กวารอยละ ๗๐ 

ไมมีการกําหนด
ข้ันตอน 
กระบวนการ แนว
ทางการ
ปฏิบัติงาน  

 

๒. กระบวนการ
และวิธีการ
ปฏิบัติงาน 

มีการปฏิบัติตาม
คูมือ/แนวทาง/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
กําหนดรอยละ 
๙๑-๑๐๐ 

มีการปฏิบัติตาม
คูมือ/แนวทาง/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
กําหนดรอยละ 
๘๑-๙๐ 

มีการปฏิบัติตาม
คูมือ/แนวทาง/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
กําหนดรอยละ 
๗๑-๘๐ 

มีการปฏิบัติตาม
คูมือ/แนวทาง/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
กําหนดนอยกวา
รอยละ ๗๐ 

ไมมีการปฏิบัติ
ตามคูมือ/
แนวทาง/
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
กําหนด 

 

๓. การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 

ผลการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบ
ภายในและ/หรือ
ผูสอบบัญชี (สตง.) 
จากการตรวจสอบ
ครั้งหลังสุด พบขอ

ผลการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบ
ภายในและ/หรือ
ผูสอบบัญชี (สตง.) 
จากการตรวจสอบ
ครั้งหลังสุด พบขอ

ผลการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบ
ภายในและ/หรือ
ผูสอบบัญชี 
(สตง.) จากการ
ตรวจสอบครั้ง

ผลการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบ
ภายในและ/หรือ
ผูสอบบัญชี 
(สตง.) จากการ
ตรวจสอบครั้ง

ผลการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบ
ภายในและ/หรือ
ผูสอบบัญชี (สตง.) 
จากการตรวจสอบ
ครั้งหลังสุด พบขอ

 



-๘- 

ปจจัยเสี่ยง 
ระดับการประเมิน 

หมายเหตุ 
นอยท่ีสุด = ๑ นอย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากท่ีสุด = ๕ 

ทักทวงหรือ
ขอสังเกตไมเกิน ๓ 
ขอหรือไมเกินรอย
ละ ๑๐ ของ
ขอสังเกต 

ทักทวงหรือ
ขอสังเกต ๔- ๖ ขอ  
หรือรอยละ ๑๑-
๒๐ ของขอสังเกต 

หลังสุด พบขอ
ทักทวงหรือ
ขอสังเกต ๗-๙ 
ขอ หรือรอยละ 
๒๑-๓๐ ของ
ขอสังเกต 

หลังสุด พบขอ
ทักทวงหรือ
ขอสังเกต ๑๐ - 
๑๒ ขอ หรือรอย
ละ ๓๑-๕๐ ของ
ขอสังเกต 

ทักทวงมากกวา 
๑๒ ขอ หรือ
มากกวารอยละ 
๕๐ ของขอสังเกต 

๔. ความรู และ
ประสบการณท่ี
เหมาะสมของ
ผูปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสวน
งานมีคุณวุฒิตรง
กับตําแหนง
มากกวา ๙๐% 
ของบุคลากรใน
สวนงาน 

บุคลากรในสวน
งานมีคุณวุฒิตรง
กับตําแหนง ๘๐ - 
๘๙% ของ
บุคลากรในสวน
งาน 

บุคลากรในสวน
งานมีคุณวุฒิตรง
กับตําแหนง ๗๐ - 
๗๙% ของ
บุคลากรในสวน
งาน 

บุคลากรในสวน
งานมีคุณวุฒิตรง
กับตําแหนง ๖๐ - 
๖๙% ของ
บุคลากรในสวน
งาน 

บุคลากรในสวน
งานมีคุณวุฒิตรง
กับตําแหนงนอย
กวา ๖๐% ของ
บุคลากรในสวน
งาน 

 

๕. การพัฒนา
ตนเอง 

บุคลากรท่ีไดรับ
การอบรม/สัมมนา
ต้ังแตรอยละ ๕๑ 
ข้ึนไป ของจํานวน
บุคลากรในสวน
งานในรอบปท่ีผาน
มา 

บุคลากรท่ีไดรับ
การอบรม/สัมมนา
ต้ังแตรอยละ ๓๑ - 
๕๐ ของจํานวน
บุคลากรในสวน
งานในรอบปท่ีผาน
มา 

บุคลากรท่ีไดรับ
การอบรม/
สัมมนาต้ังแตรอย
ละ ๒๑ - ๓๐  
ของจํานวน
บุคลากรในสวน
งานในรอบปท่ี
ผานมา 

บุคลากรท่ีไดรับ
การอบรม/
สัมมนาต้ังแตรอย
ละ ๑๐ - ๒๐ 
ของจํานวน
บุคลากรในสวน
งานในรอบปท่ี
ผานมา 

บุคลากรท่ีไดรับ
การอบรม/สัมมนา
นอยกวา รอยละ 
๑๐ ของจํานวน
บุคลากรในสวน
งานในรอบปท่ี
ผานมา 

 

๖. การติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการใชจาย
งบประมาณ ทุก
เดือน 

มีการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการใชจาย
งบประมาณ ทุก ๓ 
เดือน 

มีการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการใชจาย
งบประมาณ ทุก 
๖ เดือน 

มีการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการใชจาย
งบประมาณ ทุก 
๙ เดือน และ ๑๒ 
เดือน 

ไมมีการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการใชจาย
งบประมาณ  

 
 

 

 

 

 

   



-๙- 

สวนท่ี ๓   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

๑. ทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับปจจัยเส่ียง และเกณฑความเส่ียงในสวนท่ี ๒ ขางตน 

◻ เห็นดวย 

◻ ไมเห็นดวย โปรดระบุประเด็นท่ีไมเห็นดวย พรอมขอเสนอแนะ .................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

๒. สวนงานของทานตองการใหสํานักงานตรวจสอบภายในจัดใหบริการองคความรูเกี่ยวกับเรื่องใดบาง 

◻ การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

◻ การบริหารความเส่ียง 

◻ การตรวจประเมินการปฏิบัติงาน 

◻ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

◻ อื่น ๆ ................................................................................................................................................. 

 

================================ 

 

 

ผูตอบแบบสอบถาม ................................................................. 

(………………………..…………………………………) 

ตําแหนง …………………………………………………………. 

วันท่ี.............................................................. 

 

 

รับรองตามนี ้

 

 

หัวหนาสวนงาน................................................................. 

(………………………..…………………………………) 

ตําแหนง …………………………………………………………. 

วันท่ี.............................................................. 


