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แผนการตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใตหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบ

ตามผลการประเมินความเส่ียง เพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบใหสอดคลองกับ

เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

 การท่ีจะดําเนินการตามแผนการตรวจสอบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน นอกจาก

จะตองมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ การกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ

ควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากรดานการตรวจสอบภายในใหมีความรู ความเช่ียวชาญแลว ยังจําเปนตองอาศัยความ

รวมมือจากผูบริหารและบุคลากรระดับปฏิบัติการทุกสวนงานรวมท้ังการสนับสนุนทรัพยากรท่ีเพียงพออีกดวย 

 หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ กํากับดูแล บริหารความเส่ียง และควบคุมการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตอไป 
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แผนการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบ ((AAuuddiitt  PPllaann))  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๕๕ 

 
 

   หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง เพื่อจัดลําดับ

ความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงานของรัฐ นอกจากนี้ 

ยังใชขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารและขอสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินมาเปนขอมูลในการวาง

แผนการตรวจสอบ เพื่อเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ ซึ่งเปน

กระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหผูตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแผนการตรวจสอบนี้ยังทําใหผูบริหารไดทราบ

ความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน และใหความสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากร 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย  

สํานักงานตรวจสอบภายใน พิจารณาเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

ประจําป โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน สงเสริมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม รวมท้ัง

การใหความเช่ือมั่นอยางเท่ียงธรรม ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับเปาหมาย

ของมหาวิทยาลัย 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

ปรัชญา   พัฒนาระบบกลไกการตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เกิดประโยชนสูงสุดแก

มหาวิทยาลัย 

ปณิธาน  ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีสติ เปนกัลยาณมิตร มีความเปนอิสระ เท่ียงธรรม สอดคลองกับ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๔ 



วิสัยทัศน   เปนสวนงานสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการตรวจสอบและควบคุม

ภายใน การตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล และการบริหารความเส่ียงท่ีมี

มาตรฐานและเปนมืออาชีพ 

พันธกิจ  ๑. พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 ๒. สรางระบบและกลไกงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากล 

๓. สรางความเช่ือมั่นและใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจและผูท่ี

เกี่ยวของอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ 

๔. เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก 

๕. สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย ภายใตระเบียบวาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พุทธศักราช 

๒๕๔๘ 

 วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 

๑. การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ 

๓. สนันสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหนาท่ี และดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔. สนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหมีการกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย  และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด  ซึ่งจะทําใหทราบวาควรตรวจสอบกิจกรรมใด  ดวยวัตถุประสงคอะไรท่ีหนวยรับตรวจใด  ณ  เวลาไหน  

และงบประมาณท่ีตองใชในการตรวจสอบเทาใด  อันจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคของงานตรวจสอบภายใน  คือ  

งานบริการท่ีจะใหหลักประกันท่ีเท่ียงธรรมและคําปรึกษาท่ีเปยมดวยคุณคาแกสวนราชการ 

๒. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ท่ีตองนําวัตถุประสงคและ

ขอบเขตการตรวจสอบท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ  มากําหนดวิธีการ  เทคนิค  และข้ันตอนในการตรวจสอบ

อยางละเอียด 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๕ 



 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 

๑. การสอบทานความเช่ือถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงินและการ

ดําเนินงาน 

๒. การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึน 

๓. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสิน

เหลานั้นได 

๔. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

๕. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆ วาไดผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 ความสําคัญและประโยชนของการตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริหารขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรในดานการ

ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมายภในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการ

บริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน

เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภ

พาการทํางานเพื่อเพิ่มประสทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งการตรวจสอบภายใน

มีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้ 

๑. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Corporate Governance) และความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจน

ทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

๒. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility)  

๓. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of 

Performance) ของมหาวิทยาลัย 

๔. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร

ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ  

๕. ให สัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตใน

มหาวิทยาลัย ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสความสําเร็จของงาน 

 

 

 

 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๖ 



 ประโยชนในการจัดแผนการตรวจสอบ 

๑. เพื่อใหฝายบริหารใชเปนเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๒. ใชเปนเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุมงาน รวมท้ังติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหนา

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓. ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๔. ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนการตรวจสอบในครั้งตอไป 

๕. ชวยในการจัดทํางบประมาณของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ข้ันตอนและวิธีการจัดทําแผนการตรวจสอบ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จากผล

การประเมินความเส่ียง เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับท่ี 

๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 

 

 

  

๑) ศึกษาและรวบรวมขอมูล ๑) กําหนดวัตถุประสงค 
การตรวจสอบ 

๑) กําหนดวัตถุประสงคการ
ตรวจสอบ ๒) ระบุปจจัยเส่ียง   

๓) วิเคราะหความเส่ียง ๒) จัดลําดับความสําคัญ 
ของกิจกรรม/หนวยรับตรวจ 

๒) กํ าห น ดขอบ เขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ๔) จัดลําดับความเส่ียง   

  ๓) กําหนดระยะเวลา ๓) กําหนดผูรับผิดชอบ 
  ๔) คํานวณจํานวนคนวันท่ี 

จะใชในการตรวจสอบ 
๔)  กําหนดงบประมาณท่ีใช

ในการปฏิบัติงาน 
  ๕) กําหนดจํานวนผูตรวจสอบ

ภายในและงบประมาณท่ีใช 
  

      

 ภาระ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงานตรวจสอบภายใน  

สํานักงานตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบงานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยและ

ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย ๓ กลุมงานดังนี้ 

๑) กลุมงานระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน ปฏิบัติงานวางระบบการตรวจสอบและการควบคุม

ภายใน รวมท้ังประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย แลวรายงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และปฏิบัติงาน

อื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
การประเมินความเส่ียงเพื่อ

วางแผนการตรวจสอบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
การวางแผนการตรวจสอบ

ระยะยาว 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
การวางแผนการตรวจสอบ

ประจําป 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๗ 



๒) กลุมงานตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล ปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหาร การจัดการ และดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และประมวลผลการดําเนินงาน

ตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือ

ท่ีไดรับมอบหมาย 

๓) กลุมงานบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติงานวางระบบบริหารความเส่ียง ระบุปจจัยเส่ียง ตรวจสอบและ

ประเมินความเส่ียง รวมท้ังนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข เพื่อลดและกําจัดความเส่ียง และปฏิบัติงานอื่นท่ี

เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหทราบถึงจุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทาง

บัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบคําส่ัง การประเมินประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการและการบริหารงานของผูบริหารในมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในยังตองมีการปฏิบัติงานตามผลการประเมินความเส่ียงและความตองการของผูท่ีเกี่ยวของ โดยใหมี

การวางแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ซึ่งการนํามาตรฐานมาใชในงานตรวจสอบจะ

มี ๒ ดาน ไดแก  

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยาง

เท่ียงธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ ในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการ

ควบคุมของมหาวิทยาลัย ท่ีประเภทของการตรวจสอบ เชน 

๑.๑ การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง ความ

ครบถวน และความเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการประเมินการ

ดําเนินงาน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน  และประเมินความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในและความ

เปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญชี 

๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอกําหนด (Compliance  Audit)  หมายถึง 

การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง

มาตรฐานแนวปฏิบติ และนโยบายท่ีกําหนดไว 

๑.๓ การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit)  เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ัวไปวาเปนไป

ตามระบบงาน ข้ันตอนตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว เพื่อประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดําเนินงานวาแตละหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ การตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Performance Audit)  หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 

ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  และมีความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสสอบ 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๘ 



 ๑.๕ การตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology 

Audit)  เปนการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหทราบวาขอมูลท่ีได

จากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร ระบบงานมีความถูกตอง เช่ือถือได รวมท้ังระบบปองกันการเขาถึงขอมูลใน

การใชงาน ปรับปรุงแกไขและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

๑.๖ การตรวจสอบการบริหาร  (Management Audit)  เปนการตรวจสอบการบริหารงานวามี

ระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารการพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับภารกิจ รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good  

Governance) ในดานความเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

๑.๗ การตรวจสอบพิเศษ  เปนการตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 

นอกจากการตรวจสอบดานตาง ๆ แลว สํานักงานตรวจสอบภายในยังตองติดตามผลการตรวจสอบ 

(Monitoring Auditing) วาขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไขปรับปรุงท่ีไดรายงานผลการตรวจสอบไปนั้นไดมีการ

นําไปปฏิบัติหรือไม อยางไร หรือติดตามผลตามนโยบายของผูบริหาร 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษา  (Consulting Services)  หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และ

บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน จะเปนไปตามขอตกลงท่ีทําข้ึนรวมกับผูรับบริการ 

โดยมีจุดประสงค เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย และปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความ

เส่ียง และการควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึน เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่องความคลองตัวในการ

ดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม โดยมีการใหบริการ

หลากหลายชองทาง อาทิ ทางโทรศัพท ทางออนไลนผานแอบพลิเคช่ัน Line และ Facebook ตลอดจนมีการ

ติดตอดวยตนเอง เปนตน 

ตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน มีลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ๗ ดาน ประกอบดวย การบริหารงานตรวจสอบภายใน ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผล และการยอมรับสภาพความเส่ียงของฝาย

บริหาร  ท้ังนี้ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานดังนี ้

(๑) งานบริการใหความเช่ือม่ัน ประกอบดวย 

๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบ 

๑.๒ งานปฏิบัติการตรวจสอบ 

๑.๓ งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

๑.๔ งานกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษา 

(๓) งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

๓.๓ งานพัฒนาทักษะและความกาวหนาทางวิชาชีพ 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๙ 



๓.๔ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 

๓.๕ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 

๓.๖ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 

๓.๗ งานดานการบริหารท่ัวไป 

(๔) งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

 ๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

 ๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัย 

 ๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนมหาวิทยาลัย 

๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

(๕) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

  

 ทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรรสําหรับการดําเนินงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑. อัตราบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๕ อัตรา 

(๑) พระมหาสุเทพ     สุปณฺฑิโต รักษาการผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๒) นางมาลีรัตน   พัฒนต้ังสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๓) นางสาวพัทยา   สิงหคํามา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(๔) นางสาวอโนทัย     บุญทัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(๕) นางสาวณัฐชา      ทองภูสวรรค  นักวิชาการเงินและบัญชี (อัตราจาง)  

  ๒. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใชในการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับจัดสรรจากงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ใน 

รวมจํานวนเงิน ๘๓,๐๐๐.๐๐ บาท (แปดหมื่นสามพันบาทถวน) ประกอบดวย   

หมวดรายจาย รายการ งบประมาณ(บาท) 

คาใชจายดําเนินงาน (๑) คาใชสอยในการออกตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงาน ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

(๒) คาวัสดุ ๑๕,๐๐๐.๐๐ 

เงินอุดหนุนฯ (๑) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการบรหิารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน 

๖,๐๐0.00 

(๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจัดวางระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายใน 

๓,๐00.00 

(๓) โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

๓๙,๐๐๐.๐๐ 

รวม 8๓,๐00.00 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๐ 



 กําหนดจํานวนคน/วันท่ีใชในการตรวจสอบ 

เวลาท่ีใชตรวจสอบ (Available Mandays) 

๑. จํานวนวันในแตละเดือนหักวันหยุดวันพระ-อาทิตย วันหยุดตามประเพณี วันหยุดอื่น  

๒. วันทํางาน ๕ วัน/สัปดาห 

๓. ผูตรวจสอบภายใน ๕ รูป/คน (ตามอัตราบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน) 

วันหยุดอื่น หมายถึง วันหยุดพักผอนประจําป ลากิจ ลาปวย อบรม ประชุมกิจกรรมอื่น ๆ  

วันในการปฏิบัติงานใน ๑ ป = ๓๖๕ วัน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบ จํานวน ๕ รูป/คน 

รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม

(วัน) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จํานวนวันในเดือน 31 30 31 31 2๘ 31 30 31 30 31 31 30 36๕ 

หัก วั น ห ยุ ด วั น พ ระ -

อาทิตย 

๙ ๘ ๙ ๙ ๘ ๘ ๙ ๑๐ 8 ๙ ๘ 8 ๑๐๔ 

 วันหยุดตามประเพณี ๒ - ๓ 1 1 - ๔ 2 ๑ ๒ ๑ - ๑๖ 

 วันหยุดอื่น ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๖๐ 

 รวมวันหยุด 1๖ 1๓ 17 1๕ 1๔ 1๓ 1๘ 16 1๖ 1๖ 1๔ 13 1๘๐ 

วันทํางาน(สุทธิ)/คน/

เดือน 

1๕ 1๗ 14 1๖ 14 1๘ 1๒ 15 1๕ 1๕ 1๗ 17 1๘๕ 

 

หมายเหตุ 

๑. จํานวนวันทําการโดยประมาณของบุคลากร ๑ คน ใน ๑ ป หักจากวันหยุดนักขัตฤกษ วันลาปวย วันลา

พักผอน และการฝกอบรมรวม  ๑๘๕ วัน 

๒. บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๕ รูป/คน มีวันทําการโดยประมาณรวมตลอดท้ังป 

๙๒๕ วัน (จํานวนคน/วันใน ๑ ป = ๕ คน x ๑๘๕ วัน = ๙๒๕วัน) 

๓. ระยะเวลาในการตรวจสอบท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ คือ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานการ

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล การสอบทาน สรุปผลการสอบทานและขอเสนอแนะ แตไมรวมถึงระยะเวลาใน

การประชุมปดการตรวจสอบกับสวนงานท่ีรับตรวจ เนื่องจากอาจจะมีปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการนัดหมายกับ

ผูท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น การจัดทํารายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานเริ่มนับต้ังแตมีการประชุมปดการตรวจสอบแลว 

๔. ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ จํานวนวันและจํานวนคน ในแผนการตรวจสอบอาจมีการปรับเปล่ียนไดตาม

ความเหมาะสม และไดรับมอบหมายกรณีเรงดวน 

 

 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๑ 



 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ขอมูลและรายงานการเงินมีความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได และเปนปจจุบัน 

๒. มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๓. การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๔. สวนงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ และการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการ

กํากับดูแลท่ีดี การปฏิบัติงานเปนระบบท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

๕. มหาวิทยาลัย ไดรับทราบปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานและมีวิธีการแนวทางปรับปรุงแกไขให

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๖. สวนงานในมหาวิทยาลัยมีการใชทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา 

๗. ผูบริหารไดรับทราบขอมูลตาง ๆ เพื่อนําไปเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม และทันตอการ

แกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนตอการบริหารจัดการงานภายในมหาวิทยาลัย 

   ผลผลิตและตัวช้ีวัดของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. จํานวนรายงานผลการตรวจสอบท่ีเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และผูบริหารครบถวนตามแผนการ

ตรวจประจําป รอยละ ๑๐๐ 

๓. การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผนงบประมาณประจําป ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

๔. จํานวนผูตรวจสอบภายในท่ีไดรับวุฒิบัตรดานการตรวจสอบเพิ่มข้ึน จํานวน ๑ คน 

๕. ระดับความพึงพอใจของผูบริหาร/หนวยรับตรวจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบและใหคําปรึกษาแนะนํา

ในระดับดีมาก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป 

๖. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของสวนงาน ไดคะแนนไมตํ่ากวา ๔.๐๐ 

 

   แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  

  แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดําเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบตามนโยบายและ

ความตองการของผูมีสวนไดเสียและสวนงานตามลําดับความเส่ียง จากผลการประเมินความเส่ียง เพื่อจัดลําดับ

ความสําคัญกอนหลังของกิจกรรมท่ีจะทําการตรวจสอบใหสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย  

 ขอบเขตการตรวจสอบ 

 หนวยรับตรวจ  :  ทุกสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ระยะเวลาการตรวจสอบ :  ปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๕ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 ขอมูลท่ีใชในการตรวจอสบ  :  ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

 

 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๒ 



 กิจกรรมการตรวจสอบ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : 

 การตรวจสอบ สวนงานท่ีรับตรวจ 

๑. งานตรวจสอบตามนโยบายของคณะกรรมการตรวจสอบฯ (อยูระหวางการแตงต้ัง) 

๒. งานตรวจสอบตามนโยบายของอธิการบดี 

 ๒.๑ งานตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย ทุกสวนงาน 

 ๒.๒ งานตรวจสอบผลดําเนินการตามขอสังเกตของสตง. ทุกสวนงานท่ีเกี่ยวของ 

๓. งานตรวจสอบตามกฎ ระเบยีบ คําสั่ง มาตรฐานการตรวจสอบ และมติคณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ๓.๑ ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน 

 

 

 

๑. ก อ งค ลั งแ ละท รั พ ย สิ น  /ก อ ง ทุ น

สวัสดิการภายใน  มจร. /หน วยงาน

วิสาหกิจ ๓ แหง / กลุมงานธรรมวิจัย/

หลักสูตรภาคพิเศษ 

 ๓.๒ ตรวจสอบรายไดคางรับ ๒. ทุกสวนงาน 

 ๓.๓ ตรวจสอบงบการเงินกองทุนสวัสดิการภายในหาวิทยาลัย ๓. กองทุนสวัสดิการภายใน มจร. 

 ๓.๔ งานสอบทานการบริหารความเส่ียง และควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัย 

๔. ทุกสวนงาน 

 ๓.๕ ตรวจสอบการดําเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

๕. สวนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๓.๖ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ๖. กองคลังและทรัพยสิน 

๔. งานตรวจสอบตอเนื่องจากปกอน 

  งานติดตามการตรวจสอบรายรับเงินบริจาค ส ว น ธ ร ร ม นิ เ ท ศ  สํ า นั ก ส ง เ ส ริ ม

พระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

๕. งานตรวจสอบอื่นระหวางป  

 ๕.๑ ตามบัญชีกลางขอความรวมมือไปยังหนวยตรวจสอบภายใน

หนวยงานของรฐั 

 

 ๕.๒ ตรวจสอบพิเศษตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดวางแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครอบคลุมประเภท

งานตรวจสอบ ๕ ประเภท ดังนี ้

 ๑. การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit) 

 ๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอกําหนด (Compliance  Audit) 

 ๓. การตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน (Operation Audit) 

 ๔. การตรวจสอบดานผลการดําเนินงาน (Performance Audit) 

 ๕. การตรวจสอบดานความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๓ 



สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภาระงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวนคนวัน 

(คนxวันxคร้ัง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน             ๔๒๖ 

๑.๑ งานวางแผนการตรวจสอบ             ๑๐ 
๑.๒ งานปฏิบัติตรวจสอบ             ๒๕๗ 

 (๑) งานตรวจสอบตามคณะกรรมการตรวจสอบ 
(อยูระหวางการแตงต้ัง) 

            ๒ 

 (๒) งานตรวจสอบตามนโยบายอธิการบดี             ๕๐ 
  ๑) ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย             ๒๕ 
  ๒) ตรวจสอบผลดําเนินการตามขอสังเกต             ๒๕ 
 (๓) งานตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ คําสั่ง มาตรฐานการ

ตรวจสอบ และมติคณะรัฐมนตรีกําหนด 
            ๑๖๕ 

  ๑) ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน             ๖๐ 
  ๒) ตรวจสอบรายไดคางรับ             ๒๐ 
  ๓) ตรวจสอบการจัดทํางบการเงินกองทุนสวัสดิการ

ภายในมหาวิทยาลัย 
            ๒๐ 

  ๔) งานสอบทานการบริหารความเสี่ยง และควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย 

            ๔๐ 

  ๕) ตรวจสอบดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัย             ๕ 

  ๖) ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง             ๒๐ 

 (๔) งานตรวจสอบตอเน่ืองจากปกอน             ๒๕ 
  งานติดตามการตรวจสอบรายรับเงินบริจาค             ๒๕ 
 (๕) งานตรวจสอบอื่นระหวางป (กรมบัญชีกลาง)             ๑๕ 

๑.๓ งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล             ๘๓ 
 (๑) มีการติดตามผลการตรวจสอบ (Monitoring Auditing)              ๗๕ 
 (๒) ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน             ๔ 
 (๓) สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผล             ๔ 

๑.๔ งานกํากับดูแล บริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน             ๗๖ 
 (๑) การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน              ๓๐ 
 (๒) ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน 
            ๑๘ 

 (๓) สอบทานและสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในตอผูบริหาร 

            ๑๘ 

 (๔) รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงและประเมินผลการ
ควบคุมภายในตออธิการบดีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

            ๑๐ 

๒. งานบริการใหคําปรึกษา             ๒๕ 
๒.๑ บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานการตรวจสอบภายใน ระบบ

บัญชี การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ดานการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

            ๑๕ 

๒.๒ โครงการจัดการความรูใหคําปรึกษาแนะนํา             ๑๐ 
๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน             ๒๘๔ 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน             ๓๕ 
 (๑) จัดทําแผนกลยุทธ /แผนตรวจสอบ/แผนปฏิบัติการ              ๑๕ 
 (๒) การจัดทําแผนอัตรากําลังและของบประมาณประจําป             ๕ 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๔ 



ภาระงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวนคนวัน 

(คนxวันxคร้ัง) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 (๓) ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับแผนในปถัดไป             ๑๕ 

๓.๒ การบริหารทรัพยากรบุคคล             ๑๐ 
 (๑) งานบริหารงานบุคคล การสรรหา บรรจุ แตงต้ังและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            ๑๐ 

๓.๓ การพัฒนาทักษะและความกาวหนาทางวิชาชีพ             ๕๒.๕๐ 
 (๑) การสังเคราะหงาน จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร             ๕ 
 (๒) ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร-การพัฒนาทักษะ 

ความรูดานวิชาชีพและดานการบริหารจัดการ 
            ๔๐ 

 (๓) นําระบบสารสนเทศมาใชในงานตรวจสอบและบรหิาร
สํานักงานตรวจสอบภายใน 

            ๗.๕๐ 

๓.๔ การบริหารการเงินและพัสดุ             ๑๒ 
 (๑) บริหารจัดซื้อจัดจางเกี่ยวกับสํานักงานตรวจสอบภายใน             ๖ 
 (๒) ควบคุมการเบิกจายตามกรอบจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจําป 
            ๖ 

๓.๕ การบริหารงานสารบรรณ             ๙๒.๕๐ 
 การบริหารระบบงานสารบรรณ หนังสือเขา – ออก             ๙๒.๕๐ 

๓.๖ งานตรวจประเมินการปฏิบัติงาน             ๕๕ 
 (๑) การจัดเตรียมขอมูลรองรับตรวจประเมินการปฏิบัติงาน

สวนงานสนับสนุน 
            ๔๕ 

 (๒) การจัดทํารายงานประเมินตนเองของสวนงาน (Self- 
Assessment) 

            ๑๐ 

๓.๗ งานบริหารทั่วไป             ๒๗ 
 (๑) การจัดการฐานขอมูลดานการตรวจสอบ             ๑๕ 
 (๒) งานสารสนเทศ / ประชาสัมพันธสํานักงานตรวจสอบ

ภายใน 
            ๑๒ 

๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ             ๒๔๕ 
๔.๑ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ประชุมไมนอยกวา ๔ ครั้ง/ป) 
            ๕๐ 

๔.๒ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

            ๔๐ 

๔.๓ เลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวน
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 

            ๑๒๐ 

๔.๔ เลขานุการคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

            ๒๐ 

๔.๕ เลขานุการคณะทํางานติดตามและประเมินผลการใชระบบ 
MIS ดานงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดุ 

            ๑๕ 

๕. งานอื่น ๆ ทีไ่ดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก             ๓๐ 

รวม ๑๘ ๑๘ ๑๓ ๑๔ ๑๓ ๑๑ ๑๕ ๑๓ ๑๔ ๑๕ ๑๒ ๑๔ ๙๒๕ คน/วัน 

 
 

 

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๕ 



กําหนดปฏิทินภาระงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กําหนดจัดทํา/จัดสง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสํานักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

ภาระงานตามเดือนชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ งานตรวจสอบตามคณะกรรมการตรวจสอบ (อยูระหวางการแตงต้ัง)  
 ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย  
 ตรวจสอบผลดําเนินการตามขอสังเกต ตามชวงท่ีสตง.เขาตรวจ 
 ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน  
 งานสอบทานการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑ ระดับมหาวิทยาลัย 
 ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับสวนงาน 
 สอบทานและสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในตอผูบริหาร ระดับสวนงาน 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  
(ประชุมไมนอยกวา ๔ 

ครั้ง/ป) 
 ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลการใชระบบ MIS ดานงบประมาณ 

การเงิน การบัญชีและพัสดุ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ 
 

เดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตรวจสอบรายไดคางรับ  
ติดตามงานตรวจสอบรายรับเงินบริจาค  

 ติดตามผลการตรวจสอบ ประเมินผล สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๑ งานวิเคราะห ตรวจสอบฯ 
 ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖๕  
 โครงการจัดการความรูใหคําปรึกษาแนะนํา  การตรวจสอบงบการเงิน 
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยฯ  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 
 

เดือน ธันวาคม ๒๕๖๔  ตรวจสอบการจัดทํางบการเงินกองทุนสวัสดิการภายใน มจร.  
 รายงานผลการบรหิารความเสี่ยงและประเมินผลการควบคุมภายในตออธิการบดี

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา ครั้งท่ี ๒/ ๒๕๖๔ 

รายงานผลตรวจประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

เดือน มกราคม ๒๕๖๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสวนงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ (รอบเดือน ก.ค. – ธ.ค. ๖๔) 
 เริ่มจัดทําโครงการนําระบบสารสนเทศมาใชในงานตรวจสอบและบริหารสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 
ระยะเวลา ๓ เดือน (ม.ค. 

– มี.ค. ๖๕) 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๔  
(ประชุมไมนอยกวา ๔ 

ครั้ง/ป) 
 ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลการใชระบบ MIS ดานงบประมาณ 

การเงิน การบัญชีและพัสดุ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 
 

เดือน กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ตรวจสอบดานสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
 ติดตามผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๒ งานวิเคราะห ตรวจสอบฯ 
เดือน มีนาคม ๒๕๖๕ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง  
เดือน เมษายน ๒๕๖๕ งานสอบทานการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยครั้งท่ี ๑ ระดับมหาวิทยาลัย 
 ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับสวนงาน 
 สอบทานและสรุปผลการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในตอผูบริหาร ระดับสวนงาน 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔  
(ประชุมไมนอยกวา ๔ 

ครั้ง/ป) 
 ติดตามผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๓ งานวิเคราะห ตรวจสอบฯ 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๖ 



กําหนดจัดทํา/จัดสง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสํานักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๕ ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๒ งานวิเคราะห ตรวจสอบฯ 
 จัดเตรียมขอมูลรองรับการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนฯ  (เดือน พ.ค. – ก.ค. ๖๕) 
 ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

เตรียมความพรอมขอมูล 
ITA (การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต)  
 ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลการใชระบบ MIS ดานงบประมาณ 

การเงิน การบัญชีและพัสดุ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 
 

เดือน มิถุนายน ๒๕๖๕ ติดตามผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๔ งานวิเคราะห ตรวจสอบฯ 
 โครงการจัดการความรูใหคําปรึกษาแนะนํา KM เรื่องท่ี ๒ 
 จัดทําขอมูลการตรวจประเมินการปฏิบัติงานฯ ประจําสวนงาน  
 ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 

สรุปผลการจัดทําขอมูล 

 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๕ 

เตรียมพรอมตรวจประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสวนงาน ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๕ (รอบเดือน ม.ค. – มิ.ย. ๖๕) 
 สรุปผลสอบทานการจัดทํารายงานประเมินตนเองในระบบเพ่ือตรวจประเมินฯ  
 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 

๑/๒๕๖๕ 
 

เดือน สิงหาคม ๒๕๖๕ ติดตามผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๕ งานวิเคราะห ตรวจสอบฯ 
 ทบทวนการจัดทําแผนกลยุทธ/แผนตรวจสอบ/แผนปฏิบัติการประจําปสวนงาน  
 สังเคราะหงาน จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําสวนงาน  
เดือน กันยายน ๒๕๖๕ วางแผนการตรวจสอบ ทบทวนกฎบัตรฯ  
 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในท้ัง ระดับมหาวิทยาลัย และระดับ

สวนงาน 
 

 จัดทําแผนอัตรากําลังและคําขอจัดต้ังงบประมาณ ประจําป ๒๕๖๖  
 ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับปรงุแผนตาง ๆ ของป ๒๕๖๕   (รายงานประเมินตนเอง) 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔  
ขออนุมัติแผนตรวจสอบฯ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลการใชระบบ MIS ดานงบประมาณ 

การเงิน การบัญชีและพัสดุ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ 
 

 

หมายเหตุ  ภาระงานอื่น ท่ีไมไดนํามาระบุใสในกําหนดปฏิทินดังกลาว เนื่องจากเปนตามชวงเวลาและเปนงาน

ประจําท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง ประกอบดวย 

- งานตรวจสอบอ่ืนระหวางป (กรมบัญชีกลาง)  ข้ึนอยูกับหนังสือแจงจากกรมบัญชีกลาง 

- บริการใหคําปรึกษาแนะนํา   ข้ีนอยูกับหนวยรับตรวจขอคําปรึกษาแนะนํา 

- ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร-การพัฒนาทักษะ ความรูดานวิชาชีพและดานการบริหารจัดการ  (ตามชวงเวลา

ท่ีมีการอบรม/ กิจกรรมพัฒนาทักษะฯ) 

- การบริหารการเงินและพัสดุ การบริหารงานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

นอกเหนือจากภารกิจหลัก   เปนงานประจําท่ีตองปฏิบัติอยางตอเน่ือง 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๘ 



 นโยบายและความตองการของผูมีสวนไดเสียท่ีใชในการวางแผนการตรวจสอบ 

นอกจากการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียงแลว ยังตองตรวจสอบตามนโยบายของ

อธิการบดี คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

รวมถึงหนวยงานภายนอกท่ีกําหนดใหตรวจสอบ อาทิ กรมบัญชีกลาง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ดังนี้ 
 

ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) นโยบาย / ความตองการ  (Policy) 

อธิการบดี ๑) ตรวจสอบดานรายงานการเงิน 

๒) การตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง  

๓) การตรวจสอบผลดําเนินการตามขอสังเกตของสตง. 

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

อยูระหวางการแตงต้ัง 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน ๑) ตรวจสอบการเงินและบัญชี  

๒) ตรวจสอบการบริหารจัดการ 

๓) ตรวจสอบการจัดทําขอมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

๔) ตรวจสอบรายงานรับ-จาย เงินบริจาคของกลุมงานธรรมวิจัย 

มหาวิทยาลัยมอบหมายใหดําเนินการ ๑) ตรวจสอบดานการบริหารเงิน 

๒) ตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน 

๓) ตรวจสอบดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

สวนงานภายในมหาวิทยาลัย ๑) ใหดําเนินการตรวจสอบกอนท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะเขาตรวจ 

๒) ตรวจสอบเพื่อใหคําปรึกษาหรือสามารถปองกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได

ในอนาคต 

กรมบัญชีกลาง ๑) ตรวจสอบรายงานผลตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชี 

๒) ตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง 

๓) ตรวจสอบดานความรับผิดทางละเมิดและแพง (ถามี) 

๔) ตรวจสอบการบริหารงบลงทุน 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สอบทานการบริหารความเส่ียงและรายงานการควบคุมภายในของ

มหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน 

๑) ตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing) 

๒) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Auditing)   

๓) ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operation Auditing)   

๔) ตรวจสอบผลการดําเนินงาน (Performance Auditing) 

๕) ตรวจสอบเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Auditing)    

๖) ตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing)   

 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๙ 



 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๒ หอง ๒๐๘ , ๒๐๙ 

๗๙ หมู ๑ ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ 

ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ – ๕ 

โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๖ 

https://www.audit.mcu.ac.th 

แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๐ 

https://www.audit.mcu.ac.th/

