
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 
 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีนโยบายในการเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตและการตอตานทุจริตในการดําเนินงาน พรอมท้ังไดจัด

วางระบบการบริหารความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในมหาวิทยาลัยตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) ทําใหมหาวิทยาลัยมีหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจะไมมีการทุจริต หรือหากมีการกระทําทุจริตเกิดข้ึนก็
สามารถทราบและหาวิธีบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนใหเหลือนอยท่ีสุดไดอยางรวดเร็ว 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานนั้น มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ การ
ดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป และขอ O๓๗ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงเปนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริต การรับสินบน และผลประโยชนทับซอนในองคกร ตามคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง
ทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดดําเนินการภายใตคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ และคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (CORRUPTION RISK ASSESSMENT) 
การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK CONTROL) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกลุมงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ กองอํานวยการตอตานการทุจริต สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซ่ึงไดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต ดานท่ี ๓ ความเส่ียงทุจริตในความโปรงใสของการใช
จายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ เปนโครงการจัดซ้ือจัดจางงบประมาณป พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จํานวน ๑ โครงการ คือ 
โครงการกอสรางอาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ตําบลหอมเกร็ด อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม ๑ หลัง ท่ีมีวงเงินงบประมาณ จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท  

 
สํานักงานตรวจสอบภายใน  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เมษายน ๒๕๖๕ 

บทสรุป 

 
 

๒ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงและมาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ท่ี 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
รูปแบบ พฤติการณ 
ความเส่ียงการทุจริต 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเส่ียง 

๑. การจัดซ้ือจัดจาง 
๒.๑ การจัดทําแผนการ

จัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลการจัดทําแผนจัดซ้ือ

จัดจางอาจรั่วไหลไปยัง
ผูประกอบการ สรางความ
ไดเปรียบในการแขงขัน 

 
๑ 

 
๒ 
 

 
๒ 
ต่ํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดมีการดําเนินการมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต ดานการ
บริหารงานพัสดุ ดังนี้ 
(๑) มีการกําหนดนโยบายเก่ียวกับ

การใหหรือรับของขวัญ 

• ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย
การ ให ห รื อ รั บของขวัญแก  
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา และ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ในชวง
เทศกาล หรือชวงระยะเวลาอ่ืน 
ๆ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(๒)  มีการพัฒนาระบบการบริหาร
การคลั งด วยระบบ MIS ด าน
งบประมาณ พัสดุ การเงิน การ
บัญชี  

๑. ควบคุม กํากับ ดูแลให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานการ
จัดซ้ือจัดจาง จัดทํารายงาน
สรุปการจัดซ้ือจัดจางรายไตร
มาสและเสนอรายงานให
หั ว ห น า ส ว น ง า น แ ล ะ
อธิการบดีรับทราบทุกครั้ง 
๒. ควบคุม กํากับ ดูแล ให
บุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  อ ย า ง
เครงครัด 
๓. สงเสริมการมีสวนรวมใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ใหครอบคลุม 
และท่ัวถึงทุกสวนงานใหมาก
ยิ่งข้ึน เพ่ือรวมสรางแนวทาง
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
ดําเนินการสรางจิตสํานึก จิด

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๓ – 
กันยายน 
๒๕๖๔) 

ทุกสวนงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัย 

 ๒.๒ กําหนด TOR หรือ
ขอบเขตการจาง 

-  จัดทําขอกําหนด ขอบเขต 
รายละเอียดงาน (TOR) ต่ํากวา
หรือเกินกวามาตรฐานเกิน
ความจําเปน และกําหนด Spec 
ไมชัดเจนเอ้ือประโยชนเฉพาะ
พวกพอง 

๒ ๓ ๖ 
ปานกลาง 

 ๒.๓ การจัดซ้ือจัดจาง  
- มีการแบงซ้ือจาง 
- เจาหนาท่ีพัสดุจัดซ้ือจัด

จางเอง 

๓ ๔ ๑๒ 
สูง 

 
 

๓ 



ท่ี 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
รูปแบบ พฤติการณ 
ความเส่ียงการทุจริต 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเส่ียง 

-  ไ ม จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ต า ม
กระบวนการท ี ่ก ฎ ห ม า ย
ก ํา ห น ด  

- ผูเสนอราคามีการรวมมือ
ระหวางผูประกอบการ
ดวยการเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับตนเอง 

-  เ จ า หน า ท่ี พั ส ดุ จั ด ทํ า
สัญญาท่ีเอ้ือประโยชนให
ผูประกอบการ และทําให
ห น ว ย ง า น เ สี ย
ผลประโยชน 

•  มี ก า รติ ดต ามตรวจสอบการ
ดําเนินงานในระบบ MIS เก่ียวกับ
การจัด ซ้ือจัดจ า ง  ให สามารถ
เชื่อมโยงหรือสอดคลองกับระบบ
ของกรมบัญชีกลาง 

(๓) มีการจัดกิจกรรมอบรมเสริม
ความรู ความเขาใจ  

• มีการจัดโครงการอบรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา เม่ือวันจันทรท่ี 
๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดโดย
กองกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

• มีการจัดโครงการอบรมสรางการ
รั บรู เ ก่ี ย ว กับการ คิดแยกแยะ
ประโยชนสวนตน กับประโยชน
สวนรวมและวิธียื่นบัญชีทรัพยสิน
และหนี้สินของเจาหนาท่ีของรัฐ
อยางถูกตอง เม่ือวันจันทรท่ี ๒๘ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดโดยกอง

อ า ส า ใ ห บุ ค ล า ก ร มี จิ ต
ประพฤติชอบ มีคุณธรรม ไม
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 ๒.๔ การตรวจรับงาน 
- คณะกรรมการกํากับการ

จ า ง ท่ี ป รึ ก ษ า 
คณะกรรมการตรวจรับ
งานมีการตรวจรับในแต
ละงวดงานหลายครั้งโดย
ไ ม มี ป ร ะ เ ด็ น ท่ี เ ป น
ส า ร ะ สํ า คั ญ  เ พ่ื อ
ประโยชนในการเบิกคา
เบี้ยประชุม หรือเพ่ือถวง

๓ ๓ ๙ 
สูง 

 
 

๔ 



ท่ี 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
รูปแบบ พฤติการณ 
ความเส่ียงการทุจริต 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเส่ียง 

เ ว ล า ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชนจากผูรับจาง 

- คณะกรรมการตรวจการ
จ า ง ใ ช ข อ มู ล ต า ม ท่ี ผู
รับจางแจงในการตรวจรับ
งาน โดยไมไดตรวจสอบ
ในสถานท่ีกอสรางจริง 

-  การ ให  การรั บสิ นบน 
ของขวัญ สินน้ําใจ การ
เลี้ยงรับรองซ่ึงจะนําไปสู
การเอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 

 

กิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

• กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรู เรื่อง การขออนุมัติ
โครงการ และการเคลียรเอกสาร
ทางการเงินของโครงการ เพ่ือการ
บริหารความเสี่ยงภายใตโครงการ 
จัดทําแผนจัดการความรูและแผน
บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิ ทยา เขตขอนแกน  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
จั ด โ ด ย วิ ท ย า เ ข ต ข อ น แ ก น 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

• กิ จ ก ร ร ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ครั้งท่ี ๑ 
เพ่ือทําความเขาใจ และเรียนรู
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง จาก
หนังสือแจงเวียนคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ (ตาม

 ๒.๕ การเบิกจายเงิน 
-  เ จ าหน า ท่ี ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง

ดําเนินการลาชา เพ่ือใช
เปนเง่ือนไขในการเจรจา
ตอรองเรียกรับสินบนกับ
ผูประกอบการ 

๓ ๒ 
 

๖ 
ต่ํา 

 
 

๕ 



ท่ี 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
รูปแบบ พฤติการณ 
ความเส่ียงการทุจริต 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเส่ียง 

หนังสือท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว 
๗๘ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕)  
เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
( Online) โ ด ย ก อ ง ค ลั ง แ ล ะ
ทรัพยสิน 

(๔) มีการประชาสัมพันธเผยแพร เพ่ือ
เสริมสรางมาตรการปองกันการ
ทุจริตดานการรับเงิน จายเงิน 
และเพ่ิมความสะดวก รวดเร็วใน
บริหารการ เ งินการคลั ง ให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๕) มีการเพ่ิมชองทางในติดตอสื่อสาร 
เ พ่ือสอบถามปญหาอุปสรรค
ขอเสนอแนะของการปฏิบัติงาน 
และสามารถปรับปรุงแกไขพัฒนา
ให ถูกตอง สะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

( ๖ )  มี ก า ร เ ข า ร ว มฝ ก อบ รม กับ
หนวยงานอ่ืนท้ังภาคเอกชนและ
ภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางความรู  
ความเขาใจ ถายทอดองคความรู
ใหกับบุคลากรในสวนงานได และ

 
 

๖ 



ท่ี 
ข้ันตอนปฏิบัติงาน 
รูปแบบ พฤติการณ 
ความเส่ียงการทุจริต 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการปองกันการทุจริต 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความเส่ียง 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบั ติงานให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(๗) มีการติดตามตรวจสอบการจัดทํา
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางอยาง
ตอเนื่อง 

( ๘ ) มี ก า ร เ ข า ร ว ม ฝ ก อ บ ร ม กั บ
หนวยงานอ่ืนท้ังภาคเอกชนและ
ภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางความรู  
ความเขาใจ ถายทอดองคความรู
ใหกับบุคลากรในสวนงานได และ
เพ่ือพัฒนาการปฏิบั ติงานให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

(๙) มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามขอสังเกตจากการตรวจสอบ
รายงานการเงินและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดิน 

 
 

 
 

๗ 


