
 

 

 

 

 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                             

 



 
 
 

 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหาร การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานภายในองคกร เพื่อใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด และสนับสนุน

สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําหนาท่ีตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย ในการนี้ กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ “รหัส ๒๐๖๐ การ

รายงานตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ” กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

ตองรายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบถึง

วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบ และการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑมาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  โดยรายงานดังกลาวตองระบุถึงประเด็น

ความเส่ียงและการควบคุมท่ีมีนัยสําคัญ ความเส่ียงการทุจริต ประเด็นการกํากับดูแล รวมท้ังเรื่องอื่น ๆ  ท่ีหัวหนา

หนวยงานของรัฐ และหรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญ 

 อีกท้ัง ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ

ภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด โดยสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย ไดพิจารณากําหนดตามกรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบดวย มาตรฐานหลัก ๒ มาตรฐาน ไดแก ๑) มาตรฐานดานคุณสมบัติ และ ๒) 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ดานการกํากับดูแล (Governance) ดานบุคลากร (Staff) ๓ ประเด็น 

ดานการจัดการ (Management) และดานกระบวนการ (Process) โดยดานการจัดการ ประเด็นท่ี ๑๑ การรายงาน

สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กําหนดใหมีการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําป และพัฒนา

รูปแบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานใหเขาใจงาย นาสนใจ รวมท้ังเผยแพรสวนท่ีเปนสาระสําคัญใหหนวยรับตรวจ

และผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงไดจัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน เพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานใหผูบริหารและสวนงานในสังกัด

ทราบ หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังผูท่ีใหความสนใจท่ัวไปเปนอยางยิ่ง 
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 

 

  

2  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คาํนาํ 



เรื่อง 
 

หนา 

คํานํา ๒ 
บทสรุปผูบริหาร ๔ 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปสํานักงานตรวจสอบภายใน ๗ 
สวนท่ี ๒ ผลการใชจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๑๘ 
สวนท่ี ๓  ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๒๓ 
สวนท่ี ๔ ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๓๔ 
สวนท่ี ๕  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ๖๓ 
ภาคผนวก  ๖๕ 

 ภาคผนวก ๑ – ๑๒ กิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ  
 ภาคผนวก ๑๓ กิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สารบัญ 



 
 
 
 

 การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของฝายบริหาร การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานภายในองคกร เพื่อใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด และสนับสนุน

สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทําหนาท่ีตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการดําเนินงานตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงานภายในมหาวทิยาลัย และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได

ปรับปรุงการดําเนินภารกิจงานตรวจสอบภายใน ใหมีความเหมาะเสมและความสอดคลองกับภารกิจและตอบสนอง

ตอการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนการ

ตรวจสอบและแผนการปฏิบติการท่ีสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน โดยสรุปสาระสําคัญดังนี ้

  ดานการบริหารงบประมาณ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน

และเงินรายได จํานวนเงิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท และมีการใชจายนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยมีการ

ใชจายจํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท รอยละ ๗๒.๐๔ งบประมาณคงเหลือจํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท 

รอยละ ๒๗.๙๖ จําแนกไดดังนี้                                                                                                         

เงินงบประมาณแผนดิน ๑,๕๓๘,๕๖๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๕ 
เงินงบประมาณรายได ๒๙๘,๕๐๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๖.๒๕ 

o การเบิกจายเงินงบประมาณตามแผนงาน  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการใชจายเงิน

งบประมาณรวมจํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท ดังนี ้

รายการ 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ี 
ใชจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 1,228,560.00  1,228,560.00                  -    

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

608,500.00  94,782.90  513,717.10  

 (๑) คาใชจายดําเนินงาน     353,000.00      54,132.90  298,867.10  
 (๒) งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 
 (๓) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต     255,500.00       40,650.00  214,850.00  

รวม  1,837,060.00  1,323,342.90  513,717.10  
รอยละของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร             100.00              72.04           27.96  

  

4  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

บทสรปุผูบ้ริหาร 



o การเบิกจายเงินงบประมาณตามภารกิจงาน  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการใชจายเงิน
งบประมาณจากแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย รวมจํานวนเงิน 
๙๔,๗๘๒.๙๐ บาท รอยละ ๑๕.๕๘ งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท รอยละ ๘๔.๔๒ ดังนี้ 

ภารกิจงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 
งบประมาณจัดสรร งบประมาณใชจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น 150,000.00  17,473.90  11.65  132,526.10  88.35  
๒. งานบริการใหคําปรึกษาแนะนําและ

สรางมูลคาเพิ่ม 
              -              -     -                    -           -    

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 113,000.00  36,659.00  32.44    76,341.00  7.56  
๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ 345,500.00  40,650.00  11.77  304,850.00  88.23  

๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
นอกเหนือจากภารกิจหลัก 

                    -                   -           -                   -            -    

รวม 608,500.00 94,782.90 15.58 513,717.10 84.42 

  
  ดานการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน  
  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

 พันธกิจท่ี ๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
และมาตรฐานสากล  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๑ ท่ีสอดคลองกับ
กระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ดานมาตรฐานดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย (๑) การ
บริหารงานตรวจสอบภายใน (๒) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (๓) การวางแผนการปฏิบัติงาน (๔) การ
ปฏิบัติงาน (๕) การรายงานผลการตรวจสอบ (๖) การติดตามผล และ (๗) การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝาย
บริหาร 

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ 
ภารกิจงานบริการใหความเช่ือมั่นประกอบดวย การวางแผนการตรวจสอบ งานปฏิบัติงานตรวจสอบ งานกํากับ
ดูแล การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน และงานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 พันธกิจท่ี ๒ ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ ท่ีสอดคลองกับกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตามนิยามของมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน งานบริการใหคําปรึกษา  

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ
ภารกิจงานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม โดยผูบรหิารและบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการ
บริการใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และการฝกอบรม เชน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน เปนตน 

  

5  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดาน
คุณสมบัติ ท่ีสอดคลองกับกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งกําหนดไววา หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
และผูตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติ ประกอบดวย (๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (๒) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําส่ังท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (๓) มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหาร
ความเส่ียง และการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ 
ภารกิจงานดานงานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมสนับสนุนให
บุคลากร ใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เชน อบรมพัฒนาวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน กับโครงการ
อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ CGIA โดยกรมบัญชีกลาง ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆท่ี
ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก เชน บุคลากรสวนงานไดรับแตงต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รวมงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัยตามวาระโอกาส เปนตน 

 พันธกิจท่ี ๔ สนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามคําส่ังท่ี ๒๐/
๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  และคณะกรรมการชุดดังกลาว ไดหมดวาระลงแลว  

การดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจดานนี้ คือ 
ภารกิจงานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ โดยสํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการดําเนินการ
เสนอขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยชุดใหม เพื่อทํา
หนาท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ พุทธศักราช ๒๕๔๘ 
และนําเสนอรางปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมี
ความสอดคลองกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตามคํานิยาม คณะกรรมการตรวจสอบ 

  สรุปการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน การบริหารงบประมาณของสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน มีการใชจายนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจผลสําเร็จของ
งานไมเปนตามเปาหมาย ท่ีกําหนดผลสําเร็จรอยละ ๘๐ การดําเนินงานผลสําเร็จคิดเปนรอยละ ๗๗.๕๘ (โดย
คํานวณจากสัดสวนจํานวนคนวันท่ีดําเนินการตามภารกิจหรือแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน)  

o ปญหา อุปสรรค เหตุจากปจจัยท้ังภายในคือ ไมไดดําเนินการตามแผนงานตรวจสอบและ
แผนปฏิบัติการประจําปดวยทางนโยบายมหาวิทยาลัยใหระงับหรือชะลอการจัดกิจกรรม/โครงการในไตรมาสท่ี ๔ 
ซึ่งกิจกรรมของมีแผนปฏิบัติการในชวงเดือน สิงหาคม-กันยายน ๒๕๖๓ และปจจัยภายนอก กรณี สถานการณการ
แพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ สงผลใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามได และการระงับหรือ
เล่ือนการจัดโครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางหรือหนวยงานอื่น เปนตน 

o ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สํานักงานตรวจสอบภายในควรมีการทบทวนการปฏิบัติงาน รายงาน
ผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส จัดทําแผนกลยุทธ แผนตรวจสอบและแผนปฏิบัติการระยะยาว และปรับปรุง
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานและตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
  

  

6  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 

 
 

 
  

สํานักงานตรวจสอบภายใน เปนสวนงานท่ีมีฐานะเทียบเทาระดับกอง ซึ่ง จัดต้ังข้ึนตามมติสภา

มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธท่ี ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยท่ีประชุมมีมติและ

เห็นชอบใหปรับโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัย ไดมีประกาศการแบงสวนงาน ทําใหมีสํานักงานตรวจสอบ

ภายในข้ึน โดยมีผลต้ังแตวันท่ี ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยมีพัฒนาการมาตามลําดับ ดังนี้ 

ในป ๒๕๕๕ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๔ ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๕๕  ไดมีมติเห็นชอบใหมีการปรับเพิ่มสวนงานระดับกองภายในสํานักงานอธิการบดี โดยไดแยกหนวยงาน

ระดับฝายจากกองกลาง อันไดแก ฝายการเงินและบัญชี ฝายพัสดุ ฝายอาคารสถานท่ี และเพิ่มฝายวิเคราะหและ

ประมวลผล และฝายสวัสดิการ มาต้ังเปนสวนงานใหมเรียกวา “กองคลังและทรัพยสิน”  

ตอมาสภามหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดมี

มติเห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน (ฉบับท่ี ๒) 

พุทธศักราช ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  ใหแบงสวนงานภายในระดับกองของสํานักงาน

อธิการบดี ออกเปน ๗ กอง ประกอบดวย กองกลาง กองคลังและทรัพยสิน กองวิชาการ กองแผนงาน กอง

ทะเบียนและวัดผล กองกิจการนิสิต และกองวิเทศสัมพันธ อีกท้ังไดออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงานภายในมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๗) พุทธศักราช ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๕๕ ใหมีการแบงสวนงานภายในระดับฝายของ กองคลังและทรัพยสิน ออกเปน ๖ ฝาย ประกอบดวย ฝาย

การเงิน ฝายบัญชี ฝายวิเคราะหและประมวลผล ฝายพัสดุ ฝายอาคารสถานท่ี และฝายสวัสดิการ 

ในป ๒๕๕๖ จึงไดมีการจัดต้ังสํานักงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราว

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๖ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดมีมติใหปรับปรุงแกไขโครงสรางสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจและสามารถตอบสนองตอการดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ วรรคสอง และมาตรา ๑๙ (๒) และ (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธท่ี 

๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เห็นชอบใหออกประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวน

งาน พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ 

๑๘๙ ง ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๖ ตามความในขอ ๔  ใหแบงสวนงานภายในระดับกองของสํานักงานอธิการบดี 

ออกเปน ๑๓ สวนงาน  

และในป ๒๕๖๑ มีมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๐ ไดออกประกาศมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑  และมีมติใหยกเลิกขอความใน (๑) ของขอ ๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

ประวัตคิวามเปนมา 

  

7  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมลูท่ัวไปของสาํนักงานตรวจสอบภายใน 



 (๑) สํานักงานอธิการบดี แบงสวนงานออกเปน ๑๕ สวนงาน ดังนี ้

๑. กองกลาง 

๒. กองกิจการนิสิต 

๓. กองกิจการวิทยาเขต 

๔. กองคลังและทรัพยสิน 

๕. กองนิติการ 

๖. กองแผนงาน 

๗. กองวิชาการ 

๘. กองวิเทศสัมพันธ 

๙. กองส่ือสารองคกร 

๑๐.  สํานักงานประกันคุณภาพ 

๑๑.  สํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑๒.  สํานักงานพระสอนศีลธรรม 

๑๓. สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 

 ปรัชญา   พัฒนาระบบกลไกการตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เกิดประโยชน  สูงสุดแก

มหาวิทยาลัย 

 ปณิธาน    ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีสติ เปนกัลยาณมิตร มีความเปนอิสระ เท่ียงธรรม สอดคลองกับ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

 วิสัยทัศน    เปนสวนงานสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

การตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล และการบริหารความเส่ียงท่ีมีมาตรฐานและเปนมือ

อาชีพ 

 พันธกิจ    ๑) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและ

มาตรฐานสากล 

   ๒) ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

  ๓) พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

   ๔) สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

 

 

ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทศัน พันธกจิ 
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 ขอมูลเก่ียวกับภารกิจท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานตรวจสอบภายในเปนสวนงานท่ีจัดต้ังข้ึนเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให

บรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงคและใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามความแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีปรากฏใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังตอไปนี้ 

(๑) การตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของสภามหาวิทยาลัยในการกํากับดูแลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย มีความเปนอิสระจากผูบริหารเพื่อใหสามารถเสนอรายงานผลการตรวจความเห็น และขอเสนอแนะท่ี

นาเช่ือถือ มีความชัดเจน เท่ียงตรง และถูกตองตามความเปนจริง ปราศจากอคติ รายงานผลการตรวจท่ีมี

คุณลักษณะขางตนมิไดเปนประโยชนสําหรับสภามหาวิทยาลัยเทานั้น แตเปนประโยชนแกผูบริหารดวย

เชนเดียวกัน 

(๒) มหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังบุคคลของมหาวิทยาลัย หรือ ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอก หรือวาจาง

สํานักงานวิชาชีพซึ่งมีความเช่ียวชาญดานการตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบภายในก็ได ท้ังนี้ ใหอํานาจการ

แตงต้ังหรือการวาจาง การโยกยาย ถอดถอน การกําหนดคาตอบแทน และการพิจารณาความดีความชอบของ 

ผูตรวจสอบภายในเปนของสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนคณะ

หนึ่ง เพื่อทําหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยก็ได 

(๓) ขอบเขตงานดานการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ไมจํากัดเพียงเฉพาะการตรวจสอบดาน

การเงินและทรัพยสิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุเทานั้น แตอาจครอบคลุมถึงการตรวจสอบการ

ดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานดวยก็ได  ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับความพรอมของบุคลากรดานการตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย 

 

 ภารกิจ อํานาจ หนาท่ีสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๖ เมื่อวันพุธท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และครั้ง

ท่ี ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดมีมติใหออกประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เพื่อใหการบริหารงานสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ และเรื่อง การแบง

สวนงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ

งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล วิเคราะหการดําเนินงานดานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการ

ดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย ๓ กลุมงานดังนี้ 

ภารกิจ อํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบ 
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(๑) กลุมงานระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน ปฏิบัติงานวางระบบการตรวจสอบและการ

ควบคุมภายใน รวมท้ังประเมินผลการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย แลวรายงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๒) กลุมงานตรวจสอบ วิเคราะหและประมวลผล ปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูลดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหาร การจัดการ และดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และประมวลผลการ

ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดและปฏิบัติงานอื่น

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓) กลุมงานบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติงานวางระบบบริหารความเส่ียง ระบุปจจัยเส่ียง 

ตรวจสอบและประเมินความเส่ียง รวมท้ังนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข เพื่อลดและกําจัดความเส่ียง และ

ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหมั่นใจวางานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหทราบถึงจุดออน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทาง

บัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใชทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบคําส่ัง การประเมินประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการและการบริหารงานของผูบริหารในมหาวิทยาลัย การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในยังตองมีการปฏิบัติงานตามผลการประเมินความเส่ียงและความตองการของผูท่ีเกี่ยวของ โดยใหมี

การวางแผนการตรวจสอบท่ีครอบคลุมกิจกรรมการตรวจสอบภายใน ซึ่งการนํามาตรฐานมาใชในงานตรวจสอบจะ

มี ๒ ดาน ไดแก  

ก. งานบริการดานใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) เปนการตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ อยางเท่ียง

ธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การ

บริหารความเส่ียง และการควบคุมของมหาวิทยาลัย ท่ีประเภทของการตรวจสอบประกอบดวย 

๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตอง เช่ือถือไดของ

ขอมูลทางการเงินและการดําเนินงาน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน  และประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ วามีความเพียงพอท่ีจะมั่นใจไดวา ขอมูลท่ีบันทึกและปรากฏใน

รายงาน ทะเบียน และเอกสารตาง ๆ ถูกตองและสามารถสอบทานได รวมท้ังสามารถปองกันการรั่วไหล สูญหาย

ของทรัพยสินตาง ๆ ได 

๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอกําหนด (Compliance  Auditing)  เปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาง ๆ วาเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เกี่ยวของ ท้ังจากภายในและภายนอกองคกร 

๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operation Auditing)  เปนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานท่ัวไปวาเปนไปตามระบบงาน ข้ันตอน ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนด
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ไว เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดําเนินงานวาแตละหนวยงานมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีดี และการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบั ติงาน (Performance Auditing) เปนการ

ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการท่ีตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  ท่ีเนนถึงผลงาน 

โดยใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับผลงานท่ีเกิดข้ึนวามีปริมาณแคไหน คุณภาพอยางไร และความมีประสิทธิผล 

(Effectiveness) คือมีการจัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานซึ่งทําใหผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานเปนผลงานท่ีไดทันตอ

การนําไปใชใหเปนประโยชนหรือไม โดยมีผลผลิตและผลลัพธเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือมาตรฐานงานท่ี

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความคุมคา (Economy) ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม  

๕) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เปนการตรวจสอบงานท่ีใช

ระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพื่อใหทราบวาขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร ระบบงานมี

ความถูกตอง เช่ือถือได รวมท้ังระบบปองกันการเขาถึงขอมูลในการใชงาน ปรับปรุงแกไขและการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล 

๖) การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing)  เปนการตรวจสอบการบริหารงานวามี

ระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารการพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

สอดคลองกับภารกิจ รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good  

Governance) ในดานความเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเปนธรรม และความโปรงใส 

นอกจากการตรวจสอบดานตาง ๆ แลว สํานักงานตรวจสอบภายในยังตองติดตามผลการตรวจสอบ 

(Monitoring Auditing) วาขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไขปรับปรุงท่ีไดรายงานผลการตรวจสอบไปนั้นไดมีการ

นําไปปฏิบัติหรือไม อยางไร หรือติดตามผลตามนโยบายของผูบริหาร 

ข. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 

๑) งานบริการใหคําปรึกษา  (Consulting Services) การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา และบริการ

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทํา ขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงค เพื่อ

เพิ่มคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึน เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่องความคลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบ

ระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกอบรม เปนตน 

๒) การสรางคุณคาเพิ่ม (Add Value) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเท่ียงธรรม ในอัน

ท่ีจะเปนการสรางคุณคาเพิ่มใหกับมหาวิทยาลัยและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ โดยทําใหสามารถปรับปรุงการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งอาจดําเนินการในรูปแบบของการใหคําปรึกษาแนะนําหรือการรายงาน

เปนลายลักษณอักษรหรืออื่น ๆ ท่ีเห็นสมควร เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสามารถบรรลุเปาหมายตามท่ี

วางไว 
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ตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน มีลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายใน ๗ ดาน ประกอบดวย การบริหารงานตรวจสอบภายใน ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผล และการยอมรับสภาพความเส่ียงของฝาย

บริหาร  ท้ังนี้ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามมาตรฐานดานการปฏิบัติงานดังนี ้

(๑) งานบริการดานใหความเช่ือม่ัน ประกอบดวย 

๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบ 

๑.๒ งานปฏิบัติงานการตรวจสอบ 

๑.๓ งานกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน 

๑.๔ งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 

(๓) งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 

๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 

๓.๖ งานดานการบริหารท่ัวไป 

(๔) งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

 ๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

 ๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัย 

 ๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนมหาวิทยาลัย 

๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

(๕) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

 

 วัตถุประสงคหรือขอบเขต 

๑. การสอบทานความเช่ือถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงินและการ

ดําเนินงาน 

๒. การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึน 

๓. การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของทรัพยสิน

เหลานั้นได 
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๔. การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

๕. การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆ วาไดผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 

 ความรับผิดชอบสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑. ตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลตาง ๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ

โดยท่ัวไป 

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมท้ังการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังของมหาวิทยาลัย 

๓. ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน งานหรือโครงการตางๆ วาสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๔. ติดตามผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แกไข เพื่อใหการปฏิบัติ

ตาม ๑– ๓ เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งข้ึน รวมท้ังเสนอแนะเพื่อปองปรามมิใหเกิด

ความเสียหาหรือการรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพยสินตาง ๆ 

๕. ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารของสวนงานท่ีรับตรวจเพื่อการ

ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานของสวนงานท่ีรับตรวจใหถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

๖. ประสานงานกับผูตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อให

การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนงาน

นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลวไดตามควรแกกรณี   ท้ังนี้ งานดังกลาวตองเปนงานในหนาท่ีของ 

ผูตรวจสอบภายใน 
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 โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

โครงสรางองคกร 

วทิยาลยัสงฆช์ลบุร ี

วทิยาลยัสงฆก์าญจนบุร ี

ศรไีพบูลย ์

หน่วยฯ วดัหงษ์ประดษิฐาราม สงขลา 

หน่วยฯ พุทธมณฑลจนัทบุร ีจนัทบุร ี

หน่วยฯ วดัพระบรมธาตุ กําแพงเพชร 

หน่วยฯ วดัท่านา ตาก 

หน่วยฯ วดัหมอนไม้ อุตรดติถ ิ ์

หน่วยฯ วดัสระแก้ว สระแก้ว 

โครงสรางองคกรและโครงการสรางบริหารสํานกังานตรวจสอบภายใน 
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 โครงสรางการบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน มีโครงสรางการบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร 

กลุมงานบริหารความเสี่ยง 
กลุมงานตรวจสอบ 

วิเคราะห และประมวลผล 

กลุมงานระบบตรวจสอบ 
และควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริหาความเสี่ยง 
และควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานกังานตรวจสอบภายใน 

สํานกังานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 
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 ขอมูลผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑)  รายช่ือผูบริหาร 

ช่ือสกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

 

 

 

 

 

พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. 

รองอธิการบดีฝายบริหาร อาจารย 

 

พธ.บ ปรัชญา 

M.A. (Philosophy) 

Ph.D. (Philosophy) 

 

 

 

 

 

พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป, ผศ.ดร. 

รักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบดี 

อาจารย 

 

พธ.บ. ปรัชญา 

อ.ม. ปรชัญา 

Ph.D. (Philosophy) 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 

 

 

 

 

พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต, ผศ. 

รักษาการผูอํานวยการ

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

อาจารย 

 

ป.ธ.๗ 

พธ.บ.ปรัชญา (เกียรตินิยม

อันดับหนึ่ง) มจร. 

Ph.D. รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

นางมาลีรัตน  พัฒนต้ังสกุล 

รองผูอํานวยการสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

อัตรา

ประจํา 

คณะบัญชี 

บช.ม. บัญชีมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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๒)  บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน สํานกังานอธิการบดี 

ช่ือสกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา 

(๑) กลุมงานระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

นางสาวอโนทัย  บุญทัน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  อัตราประจํา คณะพาณิชยศาสตรการบัญชี 

(วท.ม) วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการกํากับ

ดูแลกิจการ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(๒) กลุมงานตรวจสอบวิเคราะหและประมวลผล 

 

 

 

 

 

นางสาวพัทยา  สิงหคํามา 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน อัตราประจํา คณะบริหารธุรกิจ (บธ.ม.)

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา

การตรวจสอบภายในและการ

กํากับดูแลกิจการ  

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 

(๒) กลุมงานบริหารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค 

นักวิชาการการเงินและบัญชี อัตราจาง ปริญญาตรี  

คณะวิทยาการจัดการ 

สาขาการเงิน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 

 
  

 คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

 ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มี

มติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามคําส่ังท่ี ๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙  และคณะกรรมการชุดดังกลาว ไดหมดวาระลงแลว ซึ่งปจจุบันอยูระหวางดําเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการชุดใหม เพื่อทําหนาท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พทุธศักราช ๒๕๔๘ 
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 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๘ เมื่อวันพุธท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติ

อนุมัติกรอบอัตรากําลังบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๖ ป (ปงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

เปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น โดยแผนอัตรากําลังบุคลากร  ๖ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สํานักงานตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตรากําลังตามเกณฑภาระงาน จํานวน ๘ อัตรา ดังนี ้
  

 โครงสรางการบรหิารสํานกังานตรวจสอบภายใน (ตามกรอบอัตรากําลัง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต, ผศ. 
รักษาการผูอํานวยการ (๑) นางมาลีรัตน พัฒนต้ังสกุล 

รองผูอํานวยการ (๑) 

ตามกรอบฯ 

ผอ. (๑), รองผอ. (๑),
ชํานาญการ (๓), 

ชํานาญการพิเศษ (๑) 
ปจจุบัน 

ผอ. (๑), รองผอ. (๑),
ชํานาญการ (-), 

ชํานาญการพิเศษ (-) 
 

กลุมงานบริหารความเสี่ยง (๒) 
กลุมงานตรวจสอบ วิเคราะห  

และประมวลผล (๓)  
 

กรอบอัตรากําลังบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน 

สํานกังานตรวจสอบภายใน 

 (มี ๑ อัตรา วาง ๒ อัตรา) 

 
นางสาวอโนทัย บญุทัน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (๑) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (วาง ๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป (วาง ๑) 

กลุมงานระบบตรวจสอบ 
และควบคุมภายใน (๓) 

 (มี ๒ อัตรา วาง ๑ อัตรา) 
 

นางมาลีรัตน พฒันตั้งสกุล 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 

นางสาวพัทยา สิงหคํามา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- นักจัดการงานท่ัวไป (วาง ๑) 

 (มี ๑ อัตรา(จาง) วาง ๑ อัตรา) 

 
 
 
 
 

นางสาวณัฐชา ทองภสูวรรค 
นักวิชาการการเงินและบัญชี (อตัราจาง) 

แทนนักจัดการงานทั่วไป 

- นักวิชาการศึกษา (วาง ๑) 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและ

เงินรายได จํานวนท้ังส้ิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท จําแนกไดดังนี ้                                                                                                         

เงินงบประมาณแผนดิน ๑,๕๓๘,๕๖๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๕ 

เงินงบประมาณรายได ๒๙๘,๕๐๐.๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๖.๒๕ 
 (หนวย : บาท) 

แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ  
หมวดรายการ 

งบประมาณ
แผนดิน 

งบประมาณ
รายได 

รวมท้ังสิ้น รอยละ 

๑. แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘ 

ผลผลิตท่ี ๑ : รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘ 

(๑) คาใชจายบุคลากร ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘ 

(๒) คาใชจายดําเนินงาน - - - - 

(๓) งบลงทุน - - - - 
๒. แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒ 

ผลผลิตท่ี ๑ : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร ๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒ 

(๑) คาใชจายดําเนินงาน ๒๙๐,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๓๕๓,๐๐๐ ๑๙.๒๒ 

(๒) งบลงทุน - - - - 

(๓) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ๒๐๐,๐๐๐ ๕๕,๕๐๐ ๒๕๕,๕๐๐ ๑๓.๙๑ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๕๓๘,๕๖๐ ๒๙๘,๕๐๐ ๑,๘๓๗,๐๖๐ ๑๐๐.๐๐ 

แผนภูมิสรุปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

       

 

  

         

         

         

         
 

กรอบจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ
66.88%

แผนงานพื้นฐาน : ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย
33.12%
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ส่วนท่ี ๒ 
ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

ตารางเปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการใชจายงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
(หนวย : บาท) 

แผนงาน / ผลผลติ / 

โครงการ  

หมวดรายการ 

งบประมาณที่ไดรบัจัดสรร งบประมาณที่ใชจาย งบประมาณคงเหลือ 

งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ 

งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ 

งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ

รายได 
รวมทั้งสิ้น รอยละ  

แผนงาน : บุคลากร

ภาครัฐ  
๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ 

๑๐๐.๐

๐  
๐ ๐ ๐        -    

ผลผลิตที่ ๑ : รายการ

คาใชจายบุคลากร

ภาครัฐ  

๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๑๐๐.๐๐  ๐ ๐ ๐        -    

- คาใชจายบุคลากร ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ ๖๖.๘๘  ๑,๐๔๘,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐ 
๑๐๐.๐

๐ 
๐ ๐ ๐        -    

แผนงานพื้นฐาน : ดาน

การพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒  ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๕๓,๑๑๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘  ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๖๕,๓๙๐ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

ผลผลิตที่ ๑ : ผูสําเร็จ

การศึกษาดาน

สังคมศาสตร 

๔๙๐,๐๐๐ ๑๑๘,๕๐๐ ๖๐๘,๕๐๐ ๓๓.๑๒  ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๕๓,๑๑๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐  ๑๕.๕๘  ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๖๕,๓๙๐ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒  

-  คาใชจายดําเนินงาน ๒๙๐,๐๐๐ ๖๓,๐๐๐ ๓๕๓,๐๐๐ ๑๙.๒๑  ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๑๒,๔๖๐ ๕๔,๑๓๒.๙๐  ๑๕.๓๔  ๒๔๘,๓๒๗.๑๐ ๕๐,๕๔๐ ๒๙๘,๘๖๗.๑๐ ๘๔.๖๖ 

- เงินอุดหนุนโครงการ

สนับสนุนการผลิต

บัณฑิต 

๒๐๐,๐๐๐ ๕๕,๕๐๐ ๒๕๕,๕๐๐ ๑๓.๙๑  ๐ ๔๐,๖๕๐ ๔๐,๖๕๐  ๑๕.๙๑  ๒๐๐,๐๐๐ ๑๔,๘๕๐ ๒๑๔,๘๕๐ ๘๔.๐๙  

รวมทั้งสิ้น ๑,๕๓๘,๕๖๐ ๒๙๘,๕๐๐ ๑,๘๓๗,๐๖๐ ๑๐๐.๐๐ ๑,๐๙๐,๒๓๒.๙๐ ๒๓๓,๑๑๐ ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ ๗๒.๐๔ ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๖๕,๓๙๐ ๕๑๗,๗๑๗.๑๐ ๒๗.๙๖  

ผลการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 



 แผนภาพแสดงการเปรียบเทียบงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามแผนงาน 
 

   

 

       

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

           

        

 

 
 

  

 

    

      

      

      

      

      

 

 

    

  

 

   

      
 
 

   
 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ

ใชไป ๑๐๐.๐๐% ของเงินงบจัดสรร 

/๙๒.๘๔% ของรวมเงินใชไป

แผนภูมิการใช้จ่ายเงนิงบประมาณตามแผนงาน

คาใชจายดําเนินงาน

เบิกจาย ๕๔,๑๓๒.๙๐ บาท

(๑๕.๓๔% ของงบจัดสรร

/ ๔.๐๙% ของรวมเงินใชไป) 

เงินอุดหนุนโครงการ

สนับสนุนการผลิตบัณฑิต,

เบิกจาย ๔๐,๖๕๐ บาท

(๑๕.๙๑% ของงบจัดสรร

/ ๓.๐๗% ของรวมเงินใชไป) 

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ใชไป ๑๕.๕๘% ของเงินงบจัดสรร หรือ ๗.๑๖% ของรวมเงินใชไป 

งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร

งบประมาณที่ใชไป งบประมาณคงเหลือ

รอยละของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 100.00 72.04 27.96

รวม 1,837,060.00 1,323,342.90 513,717.10

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

608,500.00 94,782.90 513,717.10

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 1,228,560.00 1,228,560.00 -

๑๓.๒๒%
๗๒.๐๔% ๑๕.๕๘%

๒๗.๙๖%

๘๔.๔๒%

 



 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน จํานวนเงิน 
๑,๕๓๘,๕๖๐.๐๐ บาท และเงินรายได จํานวนเงิน ๒๙๘,๕๐๐.๐๐ บาท รวมเปนเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
ท้ังส้ิน จํานวนเงิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท  
 ผลการเบิกจายงบประมาณรายจายของสํานักงานตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มี
การเบิกจายงบประมาณแผนดินจํานวนเงิน ๑,๐๙๐,๒๓๒.๙๐ บาท และเบิกจายเงินรายได จํานวนเงิน 
๒๓๓,๑๑๐.๐๐ บาท รวมเบิกจายท้ังส้ิน จํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท คิดเปนรอยละ ๗๒.๐๔ ของ
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังส้ิน โดยผลการเบิกจายจําแนกตามแผนงานและแหลงประมาณ ดังนี้ 
 

 ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ไดเบิกจายเงินงบประมาณ ดังนี ้  

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ยอดเบิกจาย 

(บาท) 

  รอยละ 

 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 

(บาท) 

ร อยละ 

คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๑,๐๔๘,๕๖๐.๐๐ ๑,๐๔๘,๕๖๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

(๒) งบรายได ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 รวม ๑,๒๒๘,๕๖๐.๐๐ ๑,๒๒๘,๕๖๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

  

 ๒. แผนงานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไดเบิกจายเงินงบประมาณ ดังนี ้  

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ยอดเบิกจาย 

(บาท) 

  รอยละ 

 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 

(บาท) 

ร อยละ 

คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๘.๕๐ ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๙๑.๕๐ 

(๒) งบรายได ๑๑๘,๕๐๐.๐๐ ๕๓,๑๑๐.๐๐ ๔๔.๘๒ ๖๕,๓๙๐.๐๐ ๕๕.๑๘ 

 รวม ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ยอดเบิกจาย 

(บาท) 

  รอยละ 

 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 

(บาท) 

ร อยละ 

คงเหลือ 

(๑) คาใชจายดําเนินงาน ๓๕๓,๐๐๐.๐๐ ๕๔,๑๓๒.๙๐ ๑๕.๓๔ ๒๙๘,๘๖๗.๑๐ ๘๔.๖๖ 

(๒) 

 

๒๕๕,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๑๕.๙๑ ๖๕,๓๙๐.๐๐ ๘๔.๐๙ 

 รวม ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

  

22  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามภารกิจงานซึ่งผานการอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยแลว โดยสอดคลองกับพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

พันธกิจสํานักงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและแผนปฏบิัติการประจําป 

๑) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
และมาตรฐานสากล 

(๑) งานบริการดานใหความเช่ือม่ัน ประกอบดวย 
๑.๑ การวางแผนการตรวจสอบ 
๑.๒ งานปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
๑.๓ งานกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และควบคุม

ภายใน 
๑.๔ งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

๒) ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงาน
รับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

(๒) งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 
 

๓) พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบ
ภ า ย ใน ให มี คุณภ า พ แ ละ ม า ต ร ฐ า น
คุณสมบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

(๓) งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 
๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 
๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 
๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 
๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 
๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (สวนงาน) 

     ๓.๖ งานดานการบริหารท่ัวไป 
(๕) งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

๔ )  ส นั บ ส นุ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จํ า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(๔) งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

มหาวิทยาลัย 
๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน

สนับสนุนมหาวิทยาลัย 
๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

 

  

23  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนท่ี ๓ 
ผลการดาํเนินงานตามพนัธกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

  
 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๑ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและมาตรฐานสากล โดยอางอิง

กระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย (๑) การ

บริหารงานตรวจสอบภายใน (๒) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (๓) การวางแผนการปฏิบัติงาน (๔) การ

ปฏิบัติงาน (๕) การรายงานผลการตรวจสอบ (๖) การติดตามผล และ (๗) การยอมรับสภาพความเส่ียงของฝาย

บริหาร    

• ผลการดําเนินงาน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ใน

ฐานะหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการดังนี ้

(๑) การบริหารงานตรวจสอบภายใน ได

บริหารงานตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิผล 

สามารถใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ

วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบตาม

ภารกิจงานตรวจสอบภายในท่ีกําหนด โดยมีการวาง

แผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง 

เสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบตออธิการบดี 

บริหารทรัพยากรใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และ

เกิดประสิทธิผล มีการกําหนดนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติงาน มีการแลกเปล่ียนขอมูล ประสานงานและ

การใชผลการปฏิบัติงานของผูอื่น มีการรายงานตอ

อธิการบดีดานความเส่ียงจากการทุจริต มีการ

ดําเนินการจากกรมบัญชีกลางโดยประเมินการ

ประกันและคุณภาพงานตรวจสอบภายในตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๑ 
 ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและมาตรฐานสากล 

  

24  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



(๒) ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีการประเมินและชวย

สนับสนุนใหมีการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุมของมหาวิทยาลัย โดยใช

วิธีการท่ีเปนระบบ หลักเกณฑ และอาศัยความเส่ียงของมหาวิทยาลัย โดยท่ีผูตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานใน

เชิงรุก และการประเมินผลของผูตรวจสอบภายในไดกอใหเกิดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน และได

คํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) การวางแผนการปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมท้ังกําหนดวัตถุประสงค ขอบเขต ระยะเวลา และการจัดสรรทรัพยากร โดยพิจารณาถึงยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค และความเส่ียงของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) การปฏิบัติงาน ผูตรวจสอบภายในไดระบุ วิเคราะห ประเมินผล และจัดเก็บขอมูลไดอยางเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 

(๕) การรายงานผลการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

ดานบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการวิเคราะห ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยไดจัดทํารายงานผล

การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 (๖) การติดตามผล  ไดมีการกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงาน

ผลการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี 

(๗) การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝายบริหาร  ไดมีการใหความเห็นความเส่ียงท่ีเหลืออยูตอผูบริหาร 

ซึ่งอธิการบดีรับทราบและยอมรับได โดยรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในตามแบบท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

26  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

  
  

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๒ 

ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง และการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ โดยอางอิงกระทรวงการคลังท่ี

ไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานดานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

• ผลการดําเนินงาน 

 การปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ในฐานะหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตามคํานิยาม 

โดยการบริการใหคําปรึกษาแนะนํา และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทํา

ขอตกลงรวมกับผูรับบริการและมีจุดประสงค เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับมหาวิทยาลัย โดยการปรับปรุงกระบวนการ

กํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของมหาวิทยาลัยใหดีข้ึน เชน การใหคําปรึกษาแนะนํา ในเรื่อง

ความคลองตัวในการดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝกอบรม เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๒ 
ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

  

27  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

  
  

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๓ 

พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

โดยอางอิงกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ซึ่งกําหนดไววา หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบ

ภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 (๑) มีความรู ทักษะ และความสามารถท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๒) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคําส่ังท่ีเกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

 (๓) มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในของ

หนวยงานของรัฐ 

• ผลการดําเนินงาน 

สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร ใหเกิด

การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยปฏิบัติตามมาตรฐานดานคุณสมบัติดังนี้ 

(๑) วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีการกําหนด

วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเปนทางการไวในกฎบัตร

การตรวจสอบภายใน โดยใหสอดคลองกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน และมีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในเปนระยะ ๆ และนําเสนออธิการบดีพิจารณา (ซึ่งอยูระหวางการพิจารณา) 

(๒) การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ในฐานะ

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน มีการหารือกับอธิการบดี เกี่ยวกับกฎบัตรสํานักงานตรวจสอบภายในท่ีกําหนด

ภารกิจงานตรวจสอบภายใน ใหเห็นถึงความเขาใจตรงกันและการยอมรับระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

(๓) ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ มีการ

รายงานในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตออธิการบดี เชน การอนุมัติแผนการตรวจสอบ

ภายในตามผลการประเมินความเส่ียง เปนตน และผูตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม มี

ทัศนคติท่ีไมลําเอียง หลีกเล่ียงความขัดแขงทางผลประโยชนใด ๆ 

(๔) ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ  การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในไดกระทําดวยความเช่ียวชาญ โดยใหผูตรวจสอบภายในพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ และมีความรูเพียงพอท่ีจะประเมินความเส่ียงของการเกิดทุจริต และให

แนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของมหาวิทยาลัย  อีกท้ัง ผูตรวจสอบภายในปฏิบติงานดวยความระมัดระวัง

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๓ 
พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติ 

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

  

28  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



รอบอบ มีทักษะปฏิบัติงานอยางสมเหตุสมผลในอันท่ีจะทําใหการปฏิบติงานเปนท่ียอมรับและนาเช่ือถือ รวมถึง

การสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในหมั่นศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติมอยูตลอดเวลา

เพื่อใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

(๕) การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน ในฐานะหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน ไดมีการปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรัปบรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุมในทุกดาน ซึ่งไดมีการประเมินตนเองเปนระยะ และรายงานตอ

อธิการบดีและนําสงใหทางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินงานปฏิบัติการตามพันธกิจท่ี ๔ 

สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามมติ

สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามคําส่ังท่ี ๒๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๙  และคณะกรรมการชุดดังกลาว ไดหมดวาระลงแลว  

• ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานตรวจสอบภายในไดมีดําเนินการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดังนี้ 

 (๑) มีการดําเนินการเสนอขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัยชุดใหม เพื่อทําหนาท่ีตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พทุธศักราช ๒๕๔๘  

 (๒) นําเสนอรางปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหมีความสอดคลองกระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ตามคํานิยาม คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง 

คณะบุคคลซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู และประสบการณดานตาง ๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน โดยจะ

ทําหนาท่ีกํากับดูแลใหหนวยงานของรัฐมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหารความ

เส่ียง และการควบคุมภายในท่ีรัดกุม เพื่อใหการบริหารงานหนวยงานของรัฐโดยรวมเปนไปอยางโปรงใส มีการ

บริหารจัดการท่ีดี เปนท่ีเช่ือถือแกสาธารณชน และเปนไปตามหลักเกณฑฯ กําหนดเกี่ยวกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หนาท่ีและความรับผิดชอบ เปนตน 

 ในการนี้ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับมอบหมายในการสนับสนุนคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับ

ภารกิจงานตรวจสอบภายใน ไดแก  

 - คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  ไมมีการดําเนินการในรอบป ๒๕๖๓ 

 - คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 - คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินการจัดทําขอมูลตามตัวช้ีวัดท่ีไดรับมอบหมาย ผล

การประเมิน ไดคะแนนเต็ม ๑๐๐ ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยไดผลประเมิน AA คะแนน ๙๕.๘๓ อันดับ

ท่ี ๕ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนนิงานตามพนัธกิจที่ ๔ 
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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  ผลการดําเนินการ ตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยสวนใหญมีการดําเนินการตามพันธกิจครบทุกพันธกิจ และมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการ

ประจําปท่ีมีความสอดคลองตามยุทธศาสตร พันธกิจของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของสวนงาน อีกท้ังมีความ

สอดคลองกบักระทรวงการคลังท่ีไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  

  การเบิกจายเงินงบประมาณ ตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน มีดังนี้ 

• พันธกิจท่ี ๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและ

มาตรฐานสากล  

• พันธกิจท่ี ๒ ใหบริการคําปรึกษาแนะนําแกสวนงานรับตรวจเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย 

 การเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจท่ี ๑ และพันธกิจท่ี ๒ สอดคลองกับงานบริการใหความเช่ือม่ัน,

งานบริการใหคําปรึกษาแนะนําและสรางมูลคาเพิ่ม และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

o คาใชจายดําเนินงาน (คาใชสอยในการออกตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงาน,คาจางเหมา) 

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ยอดเบิกจาย 
(บาท) 

  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อ ย ล ะ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๔๗๓.9๐ ๑๑.๖๕ ๑๓๒,๕๒๖.๑๐ ๘๘.๓๕ 

(๒) งบรายได ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 รวม ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๔๗๓.9๐ ๑๑.๖๕ ๑๓๒,๕๒๖.๑๐ ๘๘.๓๕๒ 
 

• พันธกิจท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 การเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจท่ี ๓ สอดคลองกับงานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

o คาใชจายดําเนินงาน (คาใชสอยในการเขารวมประชุมอบรมสัมมนากับหนวยงานภายนอก 
๗๐,๐๐๐.๐๐ บาท, คาใชสอย ๑๓,๐๐๐.๐๐ บาทและคาวัสดุ ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท) 

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ยอดเบิกจาย 
(บาท) 

  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อยละ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๑๙๙.๐๐ ๔๘.๔๐ ๒๕,๘๐๑.๐๐ ๕๑.๖๐ 

(๒) งบรายได ๖๓,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๔๖๐.๐๐ ๑๙.๗๘ ๕๐,๕๔๐.๐๐ ๘๐.๒๒ 

 รวม ๑๑๓,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๖๕๙.๐๐ ๓๒.๔๔ ๗๖,๓๔๑.๐๐ ๖๗.๕๖ 

สรุปผลการดําเนินงานตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน 
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• พันธกิจท่ี ๔ สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน 

 การเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจท่ี ๔ สอดคลองกับงานเลขานุการคณะกรรมการ 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) คาใชจายดําเนินงาน (คาจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน, คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายใน และคณะทํางานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน รวมรับจัดสรร ๙๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

ไมมีการเบิกจาย)  

(๒) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต (โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหาร

ความเส่ียงและควบคุมภายใน  ไดรับจัดสรร ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท และโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวน

งานสนับสนุนการจัดการศึกษา ไดรับจัดสรร ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท)   

รายการ ยอดไดรับจัดสรร 
(บาท) 

ยอดเบิกจาย 
(บาท) 

  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อ ย ล ะ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ - ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

(๒) งบรายได ๕๕,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๗๓.๒๔ ๑๔,๘๕๐.๐๐ ๒๖.๗๖ 

     รวม ๓๔๕,๕๐๐.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๑๑.๗๗ ๓๐๔,๘๕๐.๐๐ ๘๘.๒๓ 

 

 สรุปรวมการเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายในไดรับงบประมาณจัดสรร ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

(เฉพาะแผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ไมรวมงบแผนงานบุคลากร

ภาครัฐ) รวมจํานวนเงิน ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ บาท เบิกจายใชไปจํานวนเงิน ๙๒,๗๘๒.๙๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๕.๕๘ 

ของเงินงบประมาณจัดสรร คงเหลือเงินงบประมาณจํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๒ ของ

เงินงบประมาณจัดสรร 

 
รายการ ยอดไดรับจัดสรร 

(บาท) 
ยอดเบิกจาย 

(บาท) 
  รอยละ 
 ใชไป 

ยอดคงเหลือ 
(บาท) 

ร อ ย ล ะ 
คงเหลือ 

(๑) งบประมาณแผนดิน ๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๖๗๒.๙๐ ๘.๕๐ ๔๔๘,๓๒๗.๑๐ ๙๑.๕๐ 

(๒) งบรายได ๑๑๘,๕๐๐.๐๐ ๕๓,๑๑๐.๐๐ ๔๔.๘๒ ๖๕,๓๙๐.๐๐ ๒๖.๗๖ 

 รวม ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ ๙๔,๗๘๒.๙๐ ๑๕.๕๘ ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ ๘๔.๔๒ 

  

 จากตารางการเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน แสดงใหเห็นวา การ

บริหารงานดานงบประมาณของสวนงาน มีการเบิกจายเพียงรอยละ ๑๕.๕๘ คงเหลืองบประมาณรอยละ ๘๔.๔๒ 

ไมเปนไปตามเปาหมาย ผลจากปจจัยดังนี้ 
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 ดานการบริหารจัดการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ อยูระหวางการพิจารณาแตงต้ัง 

 ดานการบริหารจัดการใชจายเงินงบประมาณในชวงไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหชะลอหรือระงับการจัดกิจกรรม/โครงการ จึงเปนเหตุใหโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ไมไดดําเนินการ 

 ดานเหตุปจจัยภายนอก สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ สงผลใหไม

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามได และการระงับหรือเล่ือนการจัดโครงการอบรมพัฒนา

วิชาชีพการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางหรือหนวยงานอื่น  

 

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

• ปญหา อุปสรรค 
การดําเนินงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน โดยสวนใหญ

สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดครอบคลุมเกือบทุกดาน ยกเวนการดําเนินการดานสนับสนุน

การการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวาง

การพิจารณาแตงต้ังใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังกําหนด รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ไดแก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน ท่ีไมไดมีการดําเนินการ และสอดคลองกับการวิเคราะหเหตุปจจัยท่ีสงผลใหการบริหารเงินงบประมาณไม

เปนไปตามเปาหมายตามสรุปรวมการเบิกจายเงินงบประมาณตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายในขางตน 

 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 สํานักงานตรวจสอบภายใน ควรมีการทบทวนการปฏิบัติงาน หรือรายงานผลการดําเนินงานเปนราย

ไตรมาส เพื่อพิจารณา วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน หากพบวาไมเปนไปตามเปาหมาย หรือ

วัตถุประสงค ควรพิจารณาปรับปรุงแผนการตรวจสอบหรือแผนปฏิบัติการประจําป  

 ควรจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานตรวจสอบภายใน ใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ

แผนการตรวจสอบระยะยาว 

 ควรปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
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 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามภารกิจงานซึ่งผานการอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยแลว โดยมีดําเนินการแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป ดังนี้ 

 

 

 
 
 

 วัตถุประสงคการตรวจสอบภายใน 

๑. การปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินผลการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ 

๓. สนันสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหนาท่ี และดําเนินงานเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๔. สนับสนุนใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 

 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
๑. ขอบเขตการตรวจสอบ 

(๑) การสอบทานความเช่ือถือไดและความสมบูรณของสารสนเทศ ดานการบัญชี การเงินและการ

ดําเนินงาน 

(๒) การสอบทานใหเกิดความมั่นใจวาระบบท่ีใชเปนไปตามนโยบาย แผน และวิธีปฏิบัติงานท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดไว และควรแสดงผลกระทบสําคัญท่ีเกิดข้ึน 

(๓) การสอบทานวิธีการปองกันดูแลทรัพยสินวาเหมาะสม และสามารถพิสูจนความมีอยูจริงของ

ทรัพยสินเหลานั้นได 

(๔) การประเมินการใชทรัพยากรวาเปนไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

(๕) การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีระดับตาง ๆ วาไดผลตาม

วัตถุประสงคและเปาหมาย รวมถึงความคืบหนาตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 

 

 

 

แผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ส่วนท่ี ๔ 
ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒. เร่ืองท่ีตรวจสอบ 

ประเภทการตรวจสอบ เร่ืองท่ีตรวจสอบ สวนงานท่ีรับตรวจ 

๑. การตรวจสอบทางการ เ งิน 
(Financial Auditing)  

 

(๑) สอบทานการวิ เคราะห งบการเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๒) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๓) ตรวจนับเงินคงเหลือประจําวัน 
(๔) ตรวจสอบยอดลูกหนี้คงเหลือ 
(๕) ตรวจสอบการตรวจสอบการจัดทํางบ

การ เ งิ นกอง ทุนสวั ส ดิการภายใน
มหาวิทยาลัย 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 
๒. กองกลาง (กองทุนสวัสดิการ

ภายใน) 
๓. วิทยาเขตนครสวรรค 
๔. วิทยาเขตขอนแกน 
๕. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส  
๖. สวนธรรมนิเทศ สํานักสงเสริมฯ 
๗. หนวยงานวิสาหกิจ ๓ แหง 
๘. ทุกสวนงาน  

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบ และขอกําหนด 
(Compliance  Auditing) 

(๑ )  การ จัดซื้ อ จั ดจ า งพั ส ดุ  ประ จํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๒) โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๓) สอบทานและประเมนิผลการจัดทําแผน
บริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรอบท่ี ๑ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๔) การตรวจประเมินการปฏิบติงานสวน
งานสนับสนนุ ๓๓ สวนงาน 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 
๒. วิทยาเขตนครสวรรค 
๓. วิทยาเขตขอนแกน 
๔. วิทยาเขตบาฬึศึกษาพุทธโฆส  
๕. ทุกสวนงาน 

๓. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือ
การ ดํ า เ นิ น งาน  (Operation 
Auditing)   

๔. การตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ห รื อ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
(Performance Auditing)  

๕.  การตรวจสอบสารสน เทศ  
(Information Technology 
Auditing) 

 

ตรวจสอบการใชงานระบบสารสนเทศ MIS 
งบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุรวมท้ัง
ระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไข
และการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

๑. กองคลังและทรัพยสิน 
๒. กองแผนงาน 
๓. กองกิจการวิทยาเขต 
๔. สวนเทคโนโลยีสารสน เทศ 
สํานั กหอสมุดและ เทคโน โลยี
สารสนเทศ 

๖.  การตรวจสอบการบ ริหาร  
(Management Auditing) 

การบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน
การบริหารการพัสดุและทรัพยสิน 

 
 
 

 ผลผลิตและตัวช้ีวัดของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน 
๑.๑  งานวางแผนการตรวจสอบ 

๑.๑.๑ วางแผนการตรวจสอบ 
๑.๑.๒ จัดทํา Audit Plan/ Audit Program 
๑.๑.๓ เสนออนุมัติแผนการตรวจสอบ 

 
 

• แผนการตรวจสอบ 

• แผนการปฏิบัติงาน 

• บันทึกขออนุมัติแผนฯ 

๑.๒  งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(๑) การตรวจสอบทางการเงิน  
(๒) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และขอกําหนด 
(๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 
(๔) การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
(๕) การตรวจสอบสารสนเทศ 
(๖) การตรวจสอบการบริหาร 

• รายงานผลการตรวจสอบ 

• รอยละ ๘๐ ของขอเสนอแนะ
และแนวทางแกไขไดนําไป
ปฏิบัติ 

 

๑.๓  งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
- ติดตามผลการตรวจสอบ และสอบทานการดําเนินการ 
- ประมวลผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม 
- รายงานผลการปรับปรุงแกไขจากสวนงานรับตรวจ 
-  สรุปผลการ ดํา เนินง านทุกไตรมาสเสนออธิการบดีและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

 

๑.๔  งานกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
- การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง และแผนควบคุมภายใน  
- ติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายใน 
- สอบทานและรายงานผลการประเมินความเส่ียงและการควบคุม

ภายในตอผูบริหาร 
- รายงานผลการบริหารความเส่ียงและประเมินผลการควบคุม

ภายในตออธิการบดีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

• ร า ย ง า น ผล ติ ด ต า ม ก า ร
ประเมิน 

• รายงานผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน  

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 
บริการใหคําปรึกษาแนะนําดานการตรวจสอบภายใน ดานระบบบัญชี 
ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ดานการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

• สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

• แบบสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน/จัดกิจกรรม 

• ผลประเมินความพึงพอใจไม
นอยกวา ๓.๕๐ 
 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 
๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

• แผนพัฒนา/แผนการตรวจสอบ/แผนปฏิบัติงานประจําป 

 
 
รอยละ ๑๐๐ 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด 

• แผนอัตรากําลังและจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

• ประเมินความเส่ียง สรุปผล และปรับปรุงแผนในปถัดไป 
๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

- จํานวนแผนพัฒนาบุคลากรสวนบุคคล 
- บุคลากรในสวนงานไดรับการพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพัสดุ 
- ควบคุมการเบิกจายตามกรอบจัดสรรงบประมาณรายจาย 

๓.๔ งานดานการบริหารงานสารบรรณ 
- บริหารงานสารบรรณเอกสารรับ-สง 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 
- รายงานประเมินตนเอง 
- ระดับคะแนนผลการประเมิน 

๓.๖ งานบริหารท่ัวไป 
- ระบบฐานขอมูลดานการตรวจสอบ 
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานในระบบสารสนเทศ 
  : พัฒนาเว็บไซต / รายงานประจําป / เว็บบอรด 

จํานวน ๑ แผน 
 
จํานวน ๒ คน / ปงบประมาณ 
 
 
 
รอยละ ๑๐๐ 
 
รอยละ ๑๐๐ 
 
- รายงานผลการประเมิน 
- คะแนนไมนอยกวา ๓.๕๑ 
 
จํานวน ๑ ระบบ 
อยางนอย ๒ ชองทาง 
 

๔. งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ 
๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 
๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวช้ีวัดการประเ มินคุณธรรมและความโปร งใสการ
ดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ 

• ผลการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 

๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 
- จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนบุคลากรในสวนงานท่ีเขารวมกิจรรม 
- รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 
 

 
ไมนอยกวา ๒ กิจกรรมตอป 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
รอยละ ๑๐๐ 
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 ทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรรสําหรับการดําเนินงานในการตรวจสอบภายใน 
๑. อัตราบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน จํานวน ๕ อัตรา 

(๑) พระมหาสุเทพ     สุปณฺฑิโต รักษาการผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๒) นางมาลีรัตน   พัฒนต้ังสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

(๓) นางสาวพัทยา   สิงหคํามา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(๔) นางสาวอโนทัย     บุญทัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 (๕) นางสาวณัฐชา      ทองภูสวรรค  นักวิชาการเงินและบัญชี (อัตราจาง) 

๒. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใชในการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับจัดสรรจากงบประมาณรายจาย คาใชจายดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  จํานวนเงิน ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ บาท ประกอบดวย 

คาใชสอย จํานวนเงิน ๓๒๓,๐๐๐.๐๐ บาท 

คาวัสดุ จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

เงินอุดหนุน จํานวนเงิน ๒๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท 

 รวมจํานวนเงิน ๖๐๘,๕๐๐.๐๐ บาท 
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 ผลผลิตและตัวช้ีวัดดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 

ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน 
๑ . ๑   ง า น ว า ง แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ 

๑ . ๑ . ๑  ว า ง แ ผน ก า ร
ตรวจสอบ 
๑ . ๑ . ๒  จั ด ทํ า  Audit 
Plan/ Audit Program 
๑ . ๑ . ๓  เ ส น อ อ นุ มั ติ
แผนการตรวจสอบ 

 
 

• แผนการตรวจสอบ 

• แผนการปฏิบัติงาน 

• บันทึกขออนุมัติแผนฯ 

๑. งานริการใหความเช่ือมั่น 
๑.๑ งานวางแผนการตรวจสอบ 
-  มีการประชุมวางแผนการ
จัดทําแผนการตรวจสอบและ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• จัดทําแผนการตรวจสอบและ
แผนการปฏิบัติงาน 

• ขออนุมัติลงนามในแผนการ
ตรวจสอบและแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

รอยละ ๑๐๐ 

๑.๒  งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(๑) การตรวจสอบทาง

การเงิน  
(๒) การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และ
ขอกําหนด 

(๓) การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 

(๔) การตรวจสอบผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ห รื อ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน  

( ๕ )  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
สารสนเทศ 

(๖) การตรวจสอบการ
บริหาร 

 

• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบ 

• ร อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
ข อ เ สนอแนะและ
แ น ว ท า ง แ ก ไ ข ไ ด
นําไปปฏิบัติ 

 

๑.๒ งานปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- มีการดําเนินการตรวจสอบ
ทางการเงิน ตรวจนับเงินสด
คงเหลือ 

- มีการติดตามตรวจสอบลูกหนี้
คงเหลือตามขอสังเกตผูสอบ
บัญชี 

-  ไม ได จัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบ เสนอผูอํานวยการ 
และอธิการบดี 

- มีการติดตามผลดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะบางสวนงานทาง
วาจา ไมไดดําเนินการเปนลาย
ลักษณอักษร 

(อางอิง ภาคผนวก ๒) 

การดําเนินงานไม 
ไมบรรลุตาม
เปาหมาย : 
ผลสําเร็จรอยละ 
๕๘.๖๒ 

ผลการดําเนนิงานตามแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ผลผลิต/กิจกรรมงานตรวจสอบ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลสําเร็จ 

๑.๓  งานวิเคราะห ติดตาม 
ประเมินและรายงานผล 

- ติดตามผลการตรวจสอบ 
และสอบทานการดําเนินการ 

-  ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ง า น 
โครงการและกิจกรรม 

- รายงานผลการปรับปรุง
แกไขจากสวนงานรับตรวจ 

- สรุปผลการดําเนินงาน
ทุกไตรมาสเสนออธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการติดตามผล
การดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ งานวิ เคราะห  ติดตาม
ประเมินและรายงานผล 

 ( ๑ )  มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ตามขอสังเกตของ
ผูสอบบัญชี 

 ( ๒ ) มี ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผน ง า น 
โครงการและกิจกรรมของสวน
งาน  

 (๓) รายงานผลการปรับปรุง
แกไขจากสวนงานท่ีเกี่ยวของ
ตามขอสังเกตจากผูสอบบัญชี 

 (๔) สรุปผลการดําเนินงานจาก
ขอสังเกตจากผูสอบบัญชีเสนอ
ตออธิการบดี ตามระยะเวลาท่ี
ผูสอบบัญชีกําหนด 

 (อางอิง ภาคผนวก ๓) 

-  มีการรายงาน
การ ติดตามผล
การดําเนินงาน ท่ี
เ ป น ก ร ณี ก า ร
ดําเนินงานตาม
ข อ สั ง เ ก ตขอ ง
ผูสอบบัญชี 

 
 :  ผลสําเร็จของ
งานคิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 

๑.๔  งานกํา กับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และควบคุม
ภายใน 

- การจัดทําแผนบริหาร
ความเส่ียง และแผนควบคุม
ภายใน  

- ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเ ส่ียงและการควบคุม
ภายใน 

- สอบทานและรายงานผล
การประเมินความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในตอผูบริหาร 

- รายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงและประเมินผลการ
ควบคุมภายในตออธิการบดี
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

• รายงานผลติดตาม
การประเมิน 

• ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินการควบคุม
ภายใน  

๑.๔ งานกํากับดูแล การบิรหาร
ความเส่ียง และควบคุมภายใน 
(๑)  มีการ จัดทําแผนบริหาร

ความเส่ียง และแผนควบคุม
ภายในของสวนงาน ไม ได
จัดทําแผนระดับหมาวิทยาลัย 

(๒)  ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายในของสวนงานและทุก
สวนงาน 

(๓) มีการสอบทานและรายงาน
ผลการประเมินความเส่ียง
และการควบคุมภายในตอ
ผูบริหาร 

(๔) รายงานผลการบริหารความ
เ ส่ียงและประ เมินผลการ
ควบคุมภายในตออธิการบดี

-  มีรายงานผล
ติ ด ต า ม ก า ร
ประเมิน 
-  มีรายงานผล

การประเมินการ
ควบคุมภายใน 
- ไมมีการจัดทํา

แผนบริหารความ
เส่ียงและควบคุม
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
:  ผลสําเร็จของ

ง า น ร อ ย ล ะ 
๙๔.๘๗ 
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และหนวยงาน ท่ี เกี่ ยวของ 
(สปอว) 

(อางอิง ภาคผนวก ๔) 

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและ
สรางคุณคาเพิ่ม 
บริการใหคําปรึกษาแนะนําดาน
การตรวจสอบภายใน ด าน
ระบบบัญชี ดานการปฏิบัติงาน
ตามกฎ ระ เ บียบ ด านการ
บริหารความเ ส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  และอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 

• สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย 

• แบบสํารวจความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น / จั ด
กิจกรรม 

• ผลประเมินความพึง
พ อ ใ จ ไ ม น อ ย ก ว า 
๓.๕๐ 
 

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและ
สรางคุณคาเพิ่ม 
- มีการบริ การ ให คํ าปรึกษา
แนะนําตามบริบทของงานอยาง
ต อ เนื่ อ ง  โ ดยช อ งทา ง ท า ง
โทรศัพท ทางชองทางขอความ 
line / facebook / e-mail 
- จัดทําแบบสํารวจความพึ ง
พอใจในการปฏิ บั ติ งาน/ จัด
กิจกรรม 
- ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ไดคะแนน ๔.๒๒ 
(อางอิง ภาคผนวก ๕) 

มีการดําเนินงาน
เ ป น ไ ป ต า ม
เปาหมาย  
:  ผลสําเร็จของ
ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 
 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและ
แผน 

• แ ผ น พั ฒ น า / แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ/แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

• แผนอัตรากําลังและจัดทํา
คําของบประมาณรายจาย
ประจําป 

• ประเมินความเส่ียง สรุปผล 
และปรับปรุงแผนในปถัดไป 

 
 
 
รอยละ ๑๐๐ 
จํานวน ๑ แผน 

๓ .  ง า น บ ริ ห า ร สํ า นั ก ง า น
ตรวจสอบภายใน 
๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 
 -  มีการ จัด ทําแผนพัฒนา /
แผนการตรวจสอบ/แผนปฏิบัติ
งานประจําป/แผนอัตรากําลัง
และจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป 
(อางอิง ภาคผนวก ๖) 

 
 
มีการดําเนินการ

ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๒ งานด านการบ ริหา ร
ทรัพยากร 
- จํานวนแผนพัฒนาบุคลากร

สวนบุคคล 
- บุคลากรในสวนงานไดรับ

ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

จํ า น ว น  ๒  ค น  / 
ปงบประมาณ 

๓ . ๒  ง า น ด า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากร 
-  มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร และบุคลากรในสวน
งานเข าร วมโครงการอบรม
หลัก สูตรประกาศนี ย บั ต ร ผู
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ภ า ค รั ฐ 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 
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( Certified Government 
Internal Auditor- CGIA)
ประ จําป งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๓ จัดโดยกรมบัญชีกลาง 
จํานวน ๓ คน 
(อางอิง ภาคผนวก ๗) 

๓.๓ งานด านการบ ริหา ร
การเงินและพสัดุ 

- ควบคุมการเบิกจายตามกรอบ
จัดสรรงบประมาณรายจาย 

รอยละ ๑๐๐ ๓.๓ งานดานการบริหารการเงิน
และพัสดุ 
- มีการควบคุมการเบิกจายตาม
ก ร อ บ จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายในระบบ MIS 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๔ งานดานการบริหารงาน
สารบรรณ 

- บริหารงานสารบรรณเอกสาร
รับ-สง 

รอยละ ๑๐๐ ๓.๔ งานดานการบริหารงานสาร
บรรณ 
 มีการบริหารงานสารบรรณ
เอกสารรับเข า -ส งออกตาม
ระบบงานสารบรรณทุกวันทํา
การ 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓ . ๕  ง า น ด า น ก า ร ต ร ว จ
ประเมินการปฏิบัติงาน 
(ประจําสวนงาน) 
- รายงานประเมินตนเอง 
- ระดับคะแนนผลการ
ประเมิน 

-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมิน 
- คะแนนไมนอยกวา 

๓.๕๑ 

๓.๕ งานดานการตรวจประเมิน
การปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 
- รายงานผลการประเมินใน

ระบบการตรวจประเมิน 
-  ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป
การศึกษา ๒๕๖๒ ได ๔.๐๐ 
(อางอิง ภาคผนวก ๘) 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๖ งานบริหารท่ัวไป 
- ระบบฐานขอมูลด านการ

ตรวจสอบ 
- ระดับความสําเร็จของการ

ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
: พัฒนาเว็บไซต / รายงาน

ประจําป / เว็บบอรด 

จํานวน ๑ ระบบ 
อยางนอย ๒ ชองทาง 
 

๓.๖ งานบริหารท่ัวไป 
-  มีการ ดํา เนิน จั ด ทํ า ร ะ บบ
ฐานขอมูลดานการตรวจประเมิน
การปฏิบัติงานฯ  
- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ : 
พัฒนาเว็บไซตอยางตอเนื่อง 
ส่ือสารสารสนเทศผานเว็บเพจ
สวนงาน 
(อางอิง ภาคผนวก ๙) 

มีการดําเนินการ
ต า ม แ ผ น แ ล ะ
ตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น คิ ด เ ป น 
รอยละ ๑๐๐ 
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๔ .  ง า น เ ล ข า นุ ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยฯ 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

 
 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
 

๔ .  ง า น เ ล ข า นุ ก า ร แ ล ะ
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยฯ  
- เสนอขออนุมัติแตงต้ัง  
-  เ สน อ พิ จ า ร ณา ป รั บ ป รุ ง
ระเบียบฯ เกี่ยวของ 
และอยูระหวางดําเนินการจาก
มหาวิทยาลัย 

การดําเนินการไม
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น  ร อ ย ล ะ 
๐.๐๐ 

๔.๒ คณะกรรมการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร
ควบคุมภายใน 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 

๔.๒ คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน  
- ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไมมี
การประชุมคณะกรรมการฯ 
 
 
 

การดําเนินการไม
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

ง า น  ร อ ย ล ะ 
๐.๐๐ 

๔.๓ คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการปฏิบั ติงาน
สวนงานสนับสนุน 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

• ผลการตรวจประเมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ส ว น ง า น
สนับสนุน 

 

 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
 
ไ ม น อ ย ก ว า ร อ ย ล ะ 

๓.๕๑ 

๔ . ๓  คณะ ก ร ร ม ก า ร ต ร วจ
ประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน
สนับสนุน  
- ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มีการ
ประชุม ๑ ครั้ ง  จํานวนผู เขา
ประชุม ๔๙ รูป/คน (รอยละ 
๘๖) 
- มีผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ จํานวน ๑๑ เรื่อง
จากมติ ๑๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ 
๘๔.๖๒ 
-  ผลการตรวจประ เมินก าร
ปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 
๒๖ สวนงานมีคะแนนรอยละ 
๓.๘๑ 
(อางอิงภาคผนวก ๑๐) 

การดําเนินการไม
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

งาน คิดเปนรอย
ละ ๗๘ 
 

๔ . ๔  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ค ณ ะ ทํ า ง า น จั ด ทํ า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

 
 
 

๔ . ๓  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะทํางานจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการ

การดําเนินการ
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
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ดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
การประเ มินคุณธรรม
และความโปรงใสการ
ดําเนินงาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัย 

• จํานวนครั้งการประชุม 

• จํานวนผูเขาประชุม  

• ผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ 

 

 
 
 
 
 
ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๙๐ 
 

ประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงาน ( ITA) 
ของมหาวิทยาลัย  
- มีการประชุม ๒ ครั้ง จํานวนผู
เขาประชุมครบ  
- มีผลการดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ ครบทุกมติ 
- ผลการประเมิน ไดคะแนนใน
สวนท่ีสวนงานรับผิดชอบเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 
(อางอิงภาคผนวก ๑๑) 

: ผลสําเร็จของ
งาน รอยละ ๑๐๐ 

๕. งานอื่น ๆ ท่ีได รับมอบหมาย
นอกเหนือจากภารกิจหลัก 

- จํานวนครั้งท่ีเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนบุคลากรในสวนงานท่ี
เขารวมกิจรรม 
-  ร าย ง านผลการ เข า ร ว ม
กิจกรรม 
 

 
 
ไมนอยกวา ๒ กิจกรรม

ตอป 
ไมนอยกวารอยละ ๒๐ 
รอยละ ๑๐๐ 

- มีการเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
(๑) งานบุรพาจารย 
(๒) งานวันปยมหาราช 
(๓) งานครบรอบ ๑๓๔ ป มจร. 
บุคลากรในสวนงานเขารวม

กิจกรรมทุกคน 
- บุคลากรในสวนงานได รับ

คัดเลือกแตงต้ังเปนผูตรวจสอบ
กิ จ ก า ร สห ก ร ณ อ อ ม ทรั พย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
(อางอิงภาคผนวก ๑๒) 
 

การดําเนินการ
เปนไปตามแผน
และตัวช้ีวัด 
: ผลสําเร็จของ

งาน รอยละ ๑๐๐ 
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  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนการตรวจสอบ 

 เปาหมาย :  
๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๘๐ 

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานและพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 

 ผลการดําเนินงาน :  
๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๗๗.๕๘ โดย

นําผลการดําเนินงานจากแผนการตรวจสอบ ตามสัดสวนคํานวณจํานวนคนวันท่ีดําเนินการ  

๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานหรือพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา โดย

ประเมินจากรายงานผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีท่ีพบประเด็นจากการตรวจสอบลดนอยลง และผลการดําเนิน

กิจกรรมดานเลขาคณะกรรมการกรณีการดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานท่ีมีผลการประเมินดีข้ึน

จากปกอน 

 

        

       

       

       

       

       

       

       

        

      

       

       

       

       
 

 

 

 

 

 

๑. งานบริการให
ความเชื่อมั่น
(๔๕.๙๐%)

๒. งานบริการให
คําปรึกษาแนะนําและ

สรางมูลคาเพ่ิม
(๓.๑๖%)

๓. งานบริหาร
สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
(๒๖.๖๓%)

๔. งานเลขานุการ 
คณะกรรมการ
(๑๔.๘๔%)

๕. งานอื่น ๆ
(๙.๔๗%)

สัดสวนแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

๑. งานบริการให
ความเชื่อมั่น

๒. งานบริการให
คําปรึกษา

แนะนําและสราง
มูลคาเพิ่ม

๓. งานบริหาร
สํานักงาน
ตรวจสอบ

ภายใน

๔. งาน
เลขานุการ

คณะกรรมการ

๕. งานอื่น ๆ ที่
ไดรับมอบหมาย
นอกเหนือจาก
ภารกิจหลัก

รวม

แผน 45.9 3.16 26.63 14.84 9.47 100

ผล 32.85 3.16 26.63 5.47 9.47 77.58
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แผนภูมิแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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 การเบิกจายเงินงบประมาณจากผลการดําเนินงานตามภารกิจงานสํานักงานตรวจสอบภายใน ภายใต

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
(หนวย : บาท) 

ภารกิจงานสํานักงานตรวจสอบภายใน 
งบประมาณจัดสรร งบประมาณใชจาย งบประมาณคงเหลือ 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น 150,000.00  17,473.90  11.65  132,526.10  88.35  

๒. งานบริการใหคําปรึกษาแนะนําและ
สรางมูลคาเพิ่ม               -              -     -                    -           -    

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 113,000.00  36,659.00  32.44    76,341.00  7.56  

๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ 345,500.00  40,650.00  11.77  304,850.00  88.23  
๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

นอกเหนือจากภารกิจหลัก 
                     
-    

                   
-    

                     
-   

                       
-    

               
-    

รวม 608,500.00  94,782.90  15.58  513,717.10  84.42  

 

 

 

              

             

             

             

             

             

             

             

 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

• ปญหา อุปสรรค  การปฏิบัติงานไมไดดําเนินการปฏิบัติการตรวจสอบตามท่ีวางแผนไว เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ และไมไดดําเนินการปรับปรุงแผนการตรวจสอบ 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 ๑. ควรดําเนินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป หรือควรปรับปรุงแผนการ

ตรวจสอบระหวางปเพื่อปรับใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีดําเนินการได 

 ๒. ควรมีการสํารวจประเมินสวนงานท่ีรับตรวจเพื่อติดตาม ประเมินผลการพัฒนาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ 

 -
 200,000.00
 400,000.00
 600,000.00
 800,000.00

ห
น่

วย
 :

บ
าท

แผนภมูแิสดงผลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณตามกิจกรรมงานสาํนกังานตรวจสอบภายใน

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

งบประมาณจดัสรร งบประมาณใช้จา่ย งบประมาณคงเหลอื
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 สํานักงานตรวจสอบภายใน มีการดําเนินงานท่ีเปนโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จํานวน ๒ โครงการ ดังนี ้

(๑) โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

(๒) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

(๑) โครงการ/กิจกรรม  :  โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

•  ยุทธศาสตรท่ี ๕   :  การบริหารจัดการองคกร 

•  เปาประสงคท่ี ๕.๑  :  ระบบการบริหารองคกรมีประสิทธิภาพ 

•  เปาประสงคสํานักงานตรวจสอบภายใน :  มีระบบงานประกันคุณภาพในการกํากับ ติดตามและประเมินผล 

                    ของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

• กลยุทธท่ี ๔  :  พัฒนาระบบประกันคุณภาพในการกํากับ ติดตามและประเมินผลของงานตรวจสอบภายใน 

• วัตถุประสงค :  ๑.  เพื่อตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุนการศึกษา มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

   ๒.  เพื่อรายงานผลการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุนการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ตอ

มหาวิทยาลัย 

• กิจกรรมและเปาหมาย  

กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

๑. ทบทวนและจัด ทํา
แผนการดําเนินงาน 

๒ .  ป ร ะ ชุ ม / สั ม ม น า
เครือขายการประเมิน
การปฏิบัติงาน สวน
งานสนับสนนุ  

๓. ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
ตั ว ช้ี วั ด  แ ล ะ
กําหนดการวันตรวจ

ต.ค. ๖๒ 
 
พ.ย. ๖๒ 
 
 
 
ธ.ค. ๖๒ 
 
 

 

เปาหมายเช ิงค ุณภาพ 
๑) ผูบริหารและผูปฏ ิบัต ิงาน

ใ น ส ว น ง า น ท่ี ร  ับ ก า ร
ต ร ว จประเมินมีความรู  
และเข าใจในการตรวจ
ประเม ินการปฏ ิบัติงาน 

๒) คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการปฏิบัติงาน 
ส ว น ง า น ส นั บ ส นุ น
การศึกษามีความเขาใจ

ตัวช ี้ว ัดเช ิงค ุณภาพ 
๑) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 
 
 
 

๒) ไมนอยกวารอยละ 
๓.๕๑ 

 

 

ส ว น ง า น
ส นั บ ส นุ น
การศึกษา ๒๖ 
สวนงาน 

แผนปฏบิัตกิารสํานกังานตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๔. ส วนงานสนับสนุน
ประมาณ ๒๖ สวน
งาน แจงยืนยันการ
เขาตรวจ 

๕. สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน ปฏิ บั ติงาน
ภาคสนาม เพื่ อ ให
คําปรึกษา แนะนํา  
แ ล ะ รั บ ฟ ง ข อ มู ล
เกี่ ยวกับการ จัด ทํ า
คู มือการปฏิ บัติงาน
กับสวนงาน 

๖. ประชุมอบรมสัมมนา
ซักซอมความเขาใจ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน สวนงาน
สนับสนุน  

๗. สวนงานสนับสนุน 
จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
เพื่อเตรียมรับการ
ตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงานสวนงาน
สนับสนุน 

๘. สวนงานสนับสนุน - 
สงรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
ฉบับสมบูรณ 

  - แจงรายช่ือผู
ประสานงาน และ
สถานท่ี 

 
 
ม.ค. ๖๓ 
 
 
 
ก.พ.-มี .ค. 
๖๓ 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. ๖๓ 
 
 
 
 
 
พ.ค. ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย. ๖๓ 
 
 
 
 
 

 

ในการตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงาน และนําผลการ
ปฏิบัติงานมาพัฒนาการ
ตรวจประเมิน 

๓) ผลการประเมินความ
พึ งพอใจของ ผูบริ หาร
และผูปฏิบัติงานในสวน
ง า น ท่ี รั บ ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น ต อ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น โ คร ง ก าร
ประกอบดวย 

  - ความพึงพอใจตอการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ข อ ง 
คณะกรรมการ 

  - ความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานโครงการของ
สํ า นั ก ง า น ต ร วจสอบ 
ภายใน 

เปาหมายเช ิงปริมาณ 
๑) สวนงานสนับสนุนการ
จัดการศึกษาระดับกอง
หรือเทียบเทา และระดับ
สถาบัน สํานัก ศูนยหรือ
เทียบเทา (สวนกลาง ) 
จํานวน ๒๖ สวนงาน 

๒) รายงานผลการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น ส ว น ง า น
สนับสนุนการศึกษา 

เปาหมายเช ิงระยะเวลา 
๑) การตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

๒) การสรุปและรายงานผล
ตอคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน 

 
 
 
 

๓) ไมนอยกวารอยละ 
๓.๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช ี้ว ัดเช ิงปริมาณ 

๑) รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๒) รายงานฯ ๑ ฉบับ 
 
 
ตัวช ี้ว ัดเช ิงระยะเวลา 

๑) ภายในวันท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๒) ภายในวันท่ี ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

๙. สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน - แจงรายช่ือ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ - แจง
กําหนดการตรวจ
ประเมินฯ ใหสวนงาน
สนับสนุนทราบ 

๑๐. ดําเนินการตรวจ
ประเมินฯ ระดับสวน
งานสนับสนนุ  

๑๑. สรุปและประเมินผล
การดําเนินงาน 

- คัดเลือกผลงานการ
ปฏิบัติท่ีดี Good 
Practices 

- ประชุมนําเสนอผลงาน 
แจงสวนงานและมอบ
รางวัล 

๑ ๒ . ร า ย ง า น ผล ก า ร
ดําเนินงาน 

มิ.ย. ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. ๖๓ 
 
 
ส.ค. ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
ส.ค. ๖๓ 

  
 

 

 

• งบประมาณ 

  งบประมาณรายได จํานวนเงิน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท (หาหมื่นหาพันหารอยบาทถวน) เปนงบประมาณ

รายจาย โดยถัวเฉล่ียทุกรายการ รายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

  หมวดคาตอบแทน  :  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน (๕๐๐ บาทตอรูป/คน แตครั้ง) 

  หมวดคาใชสอย :  คาใชหองประชุม คาจัดประชุมและอื่น ๆ 

หมวดคาวัสดุ  :  คาวัสดุและอุปกรณการจัดกิจกรรม 

• ผูรับผิดชอบ 

  บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน ทุกทาน 
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(๒) โครงการ/กิจกรรม  :  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

•  ยุทธศาสตรท่ี ๕   :  การบริหารจัดการองคกร 

•  เปาประสงคท่ี ๕.๑  :  ระบบการบริหารองคกรมีประสิทธิภาพ 

•  เปาประสงคสํานักงานตรวจสอบภายใน :  ๑. ความเส่ียงระดับองคกรอยูในระดับท่ียอมรับได 

                    ๒. มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

• กลยุทธท่ี ๒  :  พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 

• กลยุทธท่ี ๓ :  พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน 

• วัตถุประสงค :  ๑. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ และมีทักษะเกี่ยวกับกระบวนการแนว

ทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียง

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถลงมือทํากิจกรรมเชิงปฏิบัติการดวยกระบวนการคนหา 

ระบุ วิเคราะห ประเมิน และบริหารความเส่ียงดวยการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเส่ียงตามพันธกิจของแตละสวนงาน และนําเครื่องบริหารความเส่ียงมาใชในการ

จัดการความเส่ียงของสวนงานได 

 ๓. เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถรายงานผลการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง และการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจํางบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• กิจกรรมและเปาหมาย 

กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

(๑) ขออนุมัติโครงการ 

(๒) แ ต ง ต้ั ง ก ร ร ม ก า ร

รับผิดชอบ 

(๓) ติดตอประสานงาน 

(๔) ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

โครงการ 

(๕) ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 

(๖) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินโครงการ 

ก.ค. ๖๓ 

ก.ค. ๖๓ 

 

ส.ค. ๖๓ 

ส.ค. ๖๓ 

 

ก.ย. ๖๓ 

 

ก.ย. ๖๓ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเส่ียง และควบคุม

ภาย ในของส ว น ง า น มี

ค ว า ม รู แ ล ะ เ ข า ใ จ ใ น

ห ลั ก เ ก ณ ฑ

กระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

๑) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารและผูท่ี

ไ ด รั บ ม อ บ

ปฏิบัติงานดาน

การบริหารความ

เส่ียงและควบคุม

ภ า ย ใ น ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ท้ัง

สวนกลาง  (สวน

งานระดับสํานัก/
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  แ ล ะ

ห ลั ก เ ก ณ ฑ

กระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการบริหารจัดการ

ค ว า ม เ ส่ี ย ง สํ า ห รั บ

หนวยงานของรัฐ พ .ศ. 

๒๕๖๒ 

๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภ า ย ใ น ข อ ง ส ว น ง า น

สามารถลงมือปฏิบัติการ

ดวยกระบวนการคนหา 

ระบุ วิเคราะห ประเมิน

และบริหารความเส่ียงดวย

การควบคุมภายในและ

แผนบริหารความเส่ียงตาม

พันธกิจของแตละสวนงาน 

และนําเครื่องมือบริหารค

ว า เม ส่ี ย ง ม า ใช ใ น ก า ร

จัดการบริหารความเส่ียง

ของสวนงานได 

๓) ผลการประเมินความพึง

พ อ ใ จ ต อ ก า ร ดํ า เ นิ น

โครงการ ประกอบดวย 

  - ความพึงพอใจตอผูบรรยาย

หรือวิทยากร 

  -  ความพึ งพอใจต อก าร

ดําเนินงานโครงการของ

สํ า นั ก ง า น ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) ไมนอยกวารอยละ 

๓.๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบัน/ ศูนย /

วิทยาลัย/คณะ 

ห รื อ ก อ ง ห รื อ

เทียบเทากองใน

สํ า นั ก ง า น

อธิการบดี) และ

ภูมิภาค (วิทยา

เ ข ต แ ล ะ

วิทยาลัย) 

ประมาณ ๒๑๖ 

รูป/คน 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภายในของสวนงานระดับ

กองหรือเทียบเทา  และ

ระดับสถาบัน สํานัก ศูนย

หรือเทียบเทา คณะ และ

วิ ทย า ลัย  ( ส ว นกลา ง ) 

จํานวน ๓๐ สวนงาน 

    จํานวน ๓ รูป/คนตอสวน

งาน รวมเปนจํานวน ๙๐ 

รูป/คน 

๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบ

ปฏิ บั ติ ง านด านบริหาร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภายในของสวนงาน (สวน

ภูมิภาค) ระดับวิทยาเขต 

วิทยาลัย หองเรียน และ

หนวยวิทยบริการ 

    จํานวน ๔๒ สวนงาน  

    จํานวน ๓ รูป/คนตอสวน

งาน รวมเปนจํานวน ๑๒๖ 

รูป/คน 

๓) รายงนผลการจัดทําแผน

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ของทุกสวนงาน 

๔) รายงานผลการประเมินผล

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ของทุกสวนงาน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

๑) รอยละ ๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) รอยละ ๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓) รายงานฯ ๑ ชุด 

 

 

 

๔) รายงานฯ ๑ ชุด 
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กิจกรรม 
วัน/เดือน/

ป 

คาเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย 

คาเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

เปาหมายเชิงระยะเวลา 

๑) การดําเนินการโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

๒) การสรุปและรายงานผล

การดําเนินการโครงการฯ 

ตอคณะกรรมการฯ และ

อธิการบดี 

๓) สรุปรายงานผลฯ จากทุก

ส ว น ง า น ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย นําเสนอตอ

คณะกรรมการบริ ห า ร

ความเ ส่ียงและควบคุม

ภายใน เพื่อนําเสนอตอ

อธิการบดีตอไป 

 

ตัวช้ีวัดเชิงระยะเวลา 

๑ )  ภ า ย ใ น เ ดื อ น 

สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒ )  ภ า ย ใ น เ ดื อ น 

กันยายน ๒๕๖๓ 

 

 

๓) ภายในเดือน ตุลาคม 

๒๕๖๓ 

 

• งบประมาณ 

  งบประมาณรายได จํานวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สองแสนบาทถวน)  เปนงบประมาณรายจาย  โดย

ถัวเฉล่ียทุกรายการ รายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

  หมวดคาตอบแทน  :  คาตอบแทนคณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒินอก) คาตอบแทนวิทยากร 

  หมวดคาใชสอย :  คาใชหองประชุม คาจัดประชุม คาอาหารและเครื่องด่ืม และอื่น ๆ 

หมวดคาวัสดุ  :  คาวัสดุและอุปกรณการจัดกิจกรรม 

• ผูรับผิดชอบ 

 ๑. นางสาวอโนทัย บุญทัน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ๒. นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค นักวิชาการการเงินและบัญชี (อัตราจาง) 
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๑. โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 ในการดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๒ ไดรับอนุมัติงบประมาณดําเนินการท้ังส้ิน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท กลุมเปาหมายท่ีใชในการดําเนินการ ไดแก 

สวนงานสนับสนุนการศึกษา (สวนกลาง) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๒ จํานวน ๒๖ สวนงาน  และตัวช้ีวัดโครงการ ดานผลลัพธคือ ผลการประเมินความพึงพอใจตอคณะกรรมการ 

ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑  และผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินการโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑  

และมีผลการประเมินในระดับดี รอยละ ๘๕  เครื่องมือท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ ไดแก แบบประเมินความพึงพอใจ 

โดยใชในระบบ Application Google Form สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน   และเมื่อส้ินสุดการดําเนินงานแลวไดสรุปรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อสรุปผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมโครงการ และ ประเมินประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ โดยผลการดําเนินงาน สรุปใน

ภาพรวม ๓ ดานดังนี ้

  ดานท่ี ๑  การบริหารงบประมาณ 

 การจัดสรรงบประมาณโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ ไดรับอนุมัติงบประมาณสําหรับดําเนินการ จํานวน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท เพื่อเปนคาตอบแทน

คณะกรรมการ คาวัสดุและอุปกรณ และคาใชจายอื่น ๆ   โดยมีรายงานการใชจายงบประมาณ  ดังตารางตอไปนี ้

 หนวย : บาท 

รายการ 
การใชจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 

แผนการใช
จาย 

ผลการใชจาย คงเหลือ 
ผล 

การใชจาย 
คงเหลือ รวม 

๑. คาตอบแทนกรรมการ ๔๐,๐00.๐๐ 39,000.๐๐ ๑,๐00.๐๐ ๙๗.๕๐ ๒.๕๐ 100.00 

๒. คาวัสดุและอุปกรณ ๑0,000.๐๐ ๐.๐๐ 10,0๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 100.00 

๓. คาใชจายอื่น ๆ ๕,500.๐0 ๑,๖๕๐.๐๐ ๓,๘๕๐.๐๐ ๓๐.๐๐ 7๐.๐๐ 100.00 

รวม 5๕,๕00.๐๐ ๔๐,๖๕๐.๐๐ ๑4,8๕๐.๐๐ ๗๓.๒๔ ๒๖.๗๖ 100.00 

เทียบกับปกอน ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๑๗๖.๐๐ ๙๔,๘๒๔.๐๐ ๓๖.๗๘ ๖๓.๒๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

 

 

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารประจําป 
สํานกังานตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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  ดานการพัฒนาการประเมินการปฏิบติังานสวนงานสนับสนนุการศึกษา 

  โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจในระบบ google form   

  
   เชิงคุณภาพ :  

 เปาหมาย :   
๑) ผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับการตรวจประเมินมีความรูและเขาใจในการตรวจประเมินการ

ปฏิบัติงาน  :-  ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 
๒) คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษามีความเขาใจในการตรวจ

ประเมินการปฏิบัติงาน และนําผลการปฏิบัติงานมาพัฒนาการตรวจประเมิน  :-  ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 
 ผลการดําเนินงาน : สูงกวาตามเปาหมาย โดยผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน

โครงการ ซึ่งผลระดับความพึงพอใจตามเปาหมาย ไดรอยละ ๓.๘๙ เทากัน และในภาพรวมอยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ียเทากับ ๓.๙๓ และผลประเมินรายขออยูในระดับมากทุกขอ เรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย  S.D. ระดับ 
๑. การดําเนินงานสนองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และนโยบาย/แผนปฏิบัติ

งานของสวนงาน 
๔.๐๔ ๐.๗๙ มาก 

๒. การนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการในการจัดทําแผนพัฒนา/
แผนปฏิบัติการสวนงานในปตอไปเพียงใด 

๓.๙๖ ๐.๘๖ มาก 

๓. การดําเนินงานโครงการฯ ผูบริหารและผูปฏิบัติงานของสวนงานมีสวนรวมใน
ระดับใด 

๓.๙๕ ๐.๗๘ มาก 

๔. ส่ิงท่ีไดรับจากโครงการฯ ครั้งนี้ตรงตามความคาดหวังของทาน ๓.๙๓ ๐.๗๙ มาก 
๕. ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน ไดรับความรู แนวคิด ทักษะและประสบการณใหม ๆ 

จากโครงการฯ 
๓.๘๙ ๐.๘๓ มาก 

๖. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ มีความเขาใจในการตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงาน และนําผลมาปฏิบัติงานมาพัฒนาการตรวจประเมินในระดับใด 

๓.๘๙ ๐.๗๖ มาก 

๗. โครงการฯ นี้เอื้ออํานวยตอการพัฒนาความสามารถของทาน ๓.๘๕ ๐.๗๘ มาก 

รวม ๓.๙๓ ๐.๘๐ มาก 
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 เปาหมาย :   
๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับการตรวจประเมินตอการ

ดําเนินงานโครงการ  :-  ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 
- ความพึงพอใจตอการตรวจประเมินของคณะกรรมการ   
 ผลการดําเนินงาน : สูงกวาเปาหมาย  โดยผลจากการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจตอการตรวจ

ประเมินของคณะกรรมการ ประกอบดวย ประธาน กรรมการ และเลขานุการ จํานวน ๓ ทานตอคณะกรรมการ ๑ 
ชุด พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจคาเฉล่ียรอยละ ๔.๒๗  ระดับมากทุกดาน โดยความพึงพอใจท่ีไดคะแนนเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก ดานการตรงตอเวลา คาเฉล่ียรอยละ ๔.๔๔  และดานความชํานาญในการตรวจประเมิน ไดคะแนน
เฉล่ียนอยท่ีสุด คือ รอยละ ๔.๑๖  ดังนี้  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย  S.D. ระดับ 
๑. การตรงตอเวลา ๔.๔๔ ๐.๗๑ มาก 
๒. การใหขอเสนอแนะเปนประโยชนตอการพัฒนางาน ๔.๓๗ ๐.๗๕ มาก 
๓. การตรวจประเมินอยางตรงไปตรงมา ๔.๓๔ ๐.๗๔ มาก 
๔. การเปดโอกาสใหผูรับการตรวจประเมินอธิบายและสอบถาม ๔.๒๘ ๐.๗๑ มาก 
๕. การสรางบรรยากาศท่ีดีในการตรวจประเมิน ๔.๒๑ ๐.๗๘ มาก 
๖. การใชภาษาในการอธิบายและแนะนําเหมาะสม ๔๒๑ ๐.๗๔ มาก 
๗. ความรูความเขาใจในองคประกอบ เกณฑและตัวช้ีวัด ๔.๒๐ ๐.๗๑ มาก 
๘. เทคนิควิธีการอธิบายองคประกอบ เกณฑและตัวช้ีวัดท่ีทําใหเขาใจไดงาย ๔.๑๙ ๐.๖๗ มาก 
๙. ความชํานาญในการตรวจประเมิน ๔.๑๖ ๐.๗๓ มาก 

รวม ๔.๒๗ ๐.๗๓ มาก 

 เปาหมาย :  ๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและผูปฏิบัติงานในสวนงานท่ีรับการตรวจ

ประเมินตอการดําเนินงานโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ 

- ความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ผลการดําเนินงาน : เปนไปตามเปาหมาย  โดยผลจากการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงานโครงการฯ พบวา ภาพรวมมีความพึงพอใจคาเฉล่ียรอยละ ๓.๘๖  ระดับมากทุกดาน โดยความพึงพอใจ

ท่ีไดคะแนนเฉล่ียสูงสูดไดแก ดานความรวมมือของผูรับผิดชอบโครงการหรือการทํางานเปนทีม คาเฉล่ียรอยละ 

๓.๙๘  และดานความเหมาะสมของงบประมาณ ไดคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ รอยละ ๓.๖๕  ดังนี้ 

หัวขอประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

คาเฉลี่ย  S.D. ระดับ 
ความรวมมือของผูรับผิดชอบโครงการหรือการทํางานเปนทีม 3.98 0.83 มาก 
ความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยี (ระบบการตรวจประเมิน) 3.95 0.76 มาก 
ข้ันตอนการดําเนินงานเปนไปตามกําหนดเวลา 3.93 0.79 มาก 
การประชาสัมพันธโครงการ ฯ 3.84 0.76 มาก 
ความเหมาะสมของระยะเวลา 3.82 0.80 มาก 
ความเหมาะสมของงบประมาณ 3.65 0.80 มาก 

รวม 3.86 0.79 มาก 

  

56  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



  เชิงปริมาณ : ผลการดําเนินการ  เปนไปตามเปาหมาย 

  เปาหมาย : ๑) มีจํานวนสวนงานสนับสนุนการศึกษาระดับกองหรอืเทียบเทา (สวนกลาง) เขา

รวมโครงการ จํานวน ๒๖ สวนงาน รอยละ ๑๐๐ 

    ผลดําเนินงาน : เปนไปตามเปาหมาย โดยมีสวนงานสนับสนุนการศึกษาเขารวมโครงการ
ตามเปาหมาย ท้ังนี้ แบงเปนการตรวจแยกสวนงานระดับกองหรือเทียบเทา ๑๙ สวนงาน และตรวจรวมสวนงาน
ระดับสถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทา ๗ สวนงาน  

 เปาหมาย :   ๒) มีการรายงานผลการตรวจประเมินสวนงานสนับสนุนการศึกษา ๑ ฉบับ  

    ผลการดําเนินงาน :  เปนไปตามเปาหมาย  มีการจัดทํารายงานผลการตรวจประเมินสวน
งานสนับสนุนการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๑ ฉบับ (เก็บไวท่ีสวนงาน) และนําเขาขอมูลในระบบออนไลน  

 เชิงระยะเวลา :  

 เปาหมาย :  ๑) การตรวจประเมินการปฏิบัติงาน ภายในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๓ 

 ผลการดําเนินงาน : เปนไปตามเปาหมาย ตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

 เปาหมาย :  ๒) การสรุปและรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจประเมิน ภายในวันท่ี ๓๑ 

สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

 ผลการดําเนินงาน : ไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากมีการจัดทําสรุปและรายงานผลการ

ตรวจประเมินสวนงานสนับสนุนการศึกษาเสร็จแลว แตไมไดนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเมินและอธิการบดี

ภายในกําหนด สาเหตุจากไมไดมีการประชุมคณะกรรมการในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 ดานท่ี ๓ ดานการติดตามประเมินผล 

  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมของโครงการนั้น สํานักงานตรวจสอบภายในได

ดําเนินการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุน

การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ (เฉพาะสวนกลาง) ตามกระบวนการ ระบบ กลไกในการติดตามประเมินผล 

เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานในภาพรวม 

• ผลการประเมินการตรวจประเมินการปฏบิัติงานของสวนงานสนับสนุน 

  เกณฑการประเมินตัวบงช้ีแบงเปน ๕ ระดับ มีคะแนนต้ังแต ๑ ถึง ๕ กรณีท่ีไมดําเนินการใด ๆ 
หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  

  คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
  คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานตองปรับปรุง  
  คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับพอใช  
  คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดี  

 คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบการประเมินท่ีนํามาประมวลคะแนนเฉลี่ย คือองคประกอบกลางท่ีทุกสวนงาน
ตองดําเนนิงานเหมือนกัน ประกอบดวย 
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องคประกอบท่ี ๑ การบริหารจัดการ ประกอบดวยตัวบงช้ีกลางจํานวน ๖ ตัวบงช้ี แบงออกเปน  

๑) สวนงานระดับกองหรือเทียบเทียบเทาตองดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๓๓ ขอ และ  

๒) สวนงานระดับสถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทาตองดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน ๓๔ ขอ  

องคประกอบท่ี ๒ การดําเนินงานภารกิจหลัก เปนตัวบงช้ีเฉพาะตามภาระงานของแตละสวน
งาน ซึ่งมีจํานวนตัวบงช้ีและเกณฑมาตรฐานตางกัน ซึ่งไดนําเสนอผลการตรวจประเมินแยกรายสวนงานเปนการ
เฉพาะ 

องคประกอบท่ี ๓ การดําเนินงานภารกิจพิเศษ ประกอบดวยตัวบงช้ีพิเศษท่ีสวนงานทุกระดับ
ตองดําเนินการรวม ๓ ตัวบงช้ี ๑๕ เกณฑมาตรฐาน 

โดยคะแนนเฉล่ียผลการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาตามตัวบงช้ี ๓ 
องคประกอบ สรุปไดดังนี้ 

สวนงานสนับสนุนการศึกษาท่ีไดรับผลการประเมินระดับดีมาก และระดับดี รวมเปนจํานวน 
๒๑  สวนงาน คิดเปนรอยละ ๘๐.๗๗    และระดับพอใช  และระดับตองปรับปรุ ง  รวมเปน จํานวน 
๕ สวนงาน คิดเปนรอยละ ๑๙.๒๓ ผลการประเมินการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสวนงานสนับสนุน

การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒๖ สวนงาน โดยผลการประเมินจากคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ีย

รวม ๒ ระดับ คือ ระดับกอง และระดับสํานัก/สถาบัน พบวามีคะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนจากปกอน แสดงใหเห็นวาผล

การดําเนินการมีการปรับปรุงมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนี้ 

ระดับสวนงานท่ีตรวจประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ การเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนเฉลีย่ แปลผล 

ระดับกอง ๑๙ สวนงาน ๓.๘๘ ดี ๓.๗๗ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๑๑  

ระดับสํานัก/สถาบัน ๗ สวนงาน ๓.๘๗ ดี ๓.๖๐ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๒๗  

 

ท้ังนี้ รายละเอียดเปรียบเทียบผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๒ (โดยเรียงลําดับตามผลประเมิน) 

ดังนี้ 

ที่ สวนงาน 
 ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ที่ ๑ 

องคประกอบ 
ที่ ๒ 

องคประกอบ 
ที่ ๓ 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ 

ตรวจระดับกอง/เทียบเทา ๑๙ สวนงาน ๓.๖๖ ๔.๐๕ ๔.๑๒ ๓.๙๔ ดี 
สํานักงานอธิการบดี ๓.๘๐ ๔.๑๓ ๔.๒๙ ๔.๐๗ ดี 

๑ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 4.50 4.60 4.67 4.59 ดีมาก 
๒ กองคลงัและทรัพยสิน  4.33 5.00 4.33 4.56 ดีมาก 
๓ กองสื่อสารองคกร  4.33 4.00 5.00 4.44 ดี 
๔ กองกิจการนิสิต  3.83 4.60 4.67 4.37 ดี 
๕ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4.00 4.75 4.33 4.36 ดี 

๖ กองกลาง  4.67 4.00 4.33 4.33 ดี 

๗ กองแผนงาน  4.00 4.00 4.67 4.22 ดี 

  

58  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ที่ สวนงาน 
 ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
ที่ ๑ 

องคประกอบ 
ที่ ๒ 

องคประกอบ 
ที่ ๓ 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ 

๘ กองนิติการ  3.83 4.50 4.33 4.22 ดี 
๙ กองวิชาการ  3.67 4.67 4.00 4.11 ดี 

๑๐ กองกิจการพิเศษ  3.17 4.50 4.67 4.11 ดี 
๑๑ สํานักงานตรวจสอบภายใน 4.00 3.67 4.33 4.00 ดี 

๑๒ กองอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  3.33 4.00 4.33 3.89 ดี 

๑๓ สํานักงานประกันคุณภาพ 3.50 4.80 3.33 3.88 ดี 
๑๔ กองวิเทศสัมพันธ  3.00 2.67 3.67 3.11 พอใช 

๑๕ กองกิจการวิทยาเขต  2.83 2.25 3.67 2.92 พอใช 

สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ๓.๑๓ ๓.๗๓ ๓.๕๐ ๓.๔๕ พอใช 

๑๖ โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  4.33 5.00 4.33 4.56 ดีมาก 

๑๗ สวนงานบริหาร  4.67 4.25 4.33 4.42 ดี 
๑๘ อภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  1.33 3.00 3.33 2.56 พอใช 
๑๙ สวนธรรมนิเทศ  2.17 2.67 2.00 2.28 ตองปรับปรุง 

ตรวจระดับสถาบัน สํานัก ศูนย ๗ สวนงาน ๓.๘๑ ๓.๖๘ ๔.๒๔ ๓.๙๑ ดี 

1 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 4.50 4.16 4.33 4.33 ดี 
2 สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.17 4.23 4.00 4.13 ดี 

3 สํานักทะเบียนและวัดผล 3.50 4.17 4.67 4.11 ดี 

4 สถาบันวิปสสนาธุระ 4.00 3.40 4.67 4.02 ดี 

5 สถาบันพระไตรปฎกศึกษา 4.00 4.00 3.33 3.78 ดี 

6 ศูนยอาเซียนศึกษา 3.00 3.60 4.33 3.64 ดี 

7 สถาบันภาษา 3.50 2.20 4.33 3.34 พอใช 

รวมคะแนนเฉลี่ย ๓.๗๐ ๓.๙๕ ๔.๑๕ ๓.๙๓ ดี 

 

 

 สรุปผลการดําเนินการโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และผลประเมินตามตัวช้ีวัดผลการ

ดําเนินงาน ดังนี ้

•  ผลผลิต (Output) 

o ตัวช้ีวัด : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จํานวนไมนอยกวา ๒๖ เลม 

 ผลดําเนินงาน : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) จํานวน ๒๖ สวนงาน โดยใหทุกสวนงาน

สนับสนุน ๒๖ สวนงานไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบรายงานการประเมินการปฏิบัติงาน 

สวนงานสนับสนุน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยดานการลดกระดาษ Paperless จากเว็บไซต

สํานักงานตรวจสอบภายใน http://audit.mcu.ac.th/ 
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• ผลลัพธ (Outcome) 

o ตัวช้ีวัด :  

   - จํานวนคณะกรรมการและผูบริหาร ผูปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนมีความรู ความเขาใจ สามารถ

บูรณาการการบริหารจัดการงานตรวจประเมินการปฏิบัติงาน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 - สวนงานสนับสนุน มีผลการประเมินระดับดี รอยละ ๘๕ 

 ผลดําเนินงาน :  
 - ผลการประเมินความพึงพอใจในแบบสอบถาม พบวา คณะกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน

สวนงานสนับสนุนการศึกษา มีความรู ความเขาใจ สามารถบูรณาการการบริหารจัดการงานตรวจประเมินการ

ปฏิบัติงาน รอยละ ๘๑.๘๕ สูงกวาตัวช้ีวัด 

 - สวนงานสนับสนุนการศึกษา มีผลการประเมินระดับดีมาก และระดับดี รอยละ ๘๐.๗๗ ตํ่ากวา

ตัวช้ีวัด 

 

 การเบิกจายงบประมาณ 

• งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจัดกิจกรรม/โครงการดังนี้  

งบประมาณรายได จํานวนเงิน ๕๕,๕๐๐.๐๐ บาท รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

ผลการใชจาย จํานวนเงิน ๔๐,๖๕๐.๐๐ บาท รอยละ ๗๓.๒๔ 

งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน ๑๔,๘๕๐.๐๐ บาท รอยละ ๒๖.๗๖ 

     
 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอเพื่อการพัฒนา 

• ปญหา อุปสรรค  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ บางทีมคณะกรรมการฯ ท่ีตรวจประเมินไมเปน

มาตรฐานในการประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และการบันทึกขอมูลการตรวจในระบบออนไลนระหวางการ

ตรวจมีการใชงานพรอมกันสงผลใหระบบประมวลผลลาชาหรือบางครั้งเกิดการผิดพลาดตองเริ่มงานใหมทําให

เสียเวลา 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ควรสรางความเขาใจแกคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพื่อสามารถตรวจ

ประเมินฯ ใหเปนมาตรฐานในการตรวจประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และควรกําหนดสิทธิ์การใชใหผูท่ี

สามารถบันทึกขอมูลระหวางการตรวจประเมินฯ เพียง ๑ ทาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และระบบประมวลผลได

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

  

60  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   

  ผลการดําเนินงาน 

• เปาหมายผลผลิต 

  เชิงคุณภาพ : ผลการดําเนินการ   ไมเปนไปตามเปาหมาย 

  เปาหมายโครงการ :  

 ๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ของสวน

งานมีความรูและเขาใจในหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

บริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ของสวน

งานสามารถลงมือปฏิบัติการดวยกระบวนการคนหา ระบุ วิเคราะห ประเมิน และบริหารความเส่ียงดวยการ

ควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียงตามพันธกิจของแตละสวนงาน และนําเครื่องบริหารความเส่ียงมาใชใน

การจัดการความเส่ียงของสวนงานได 

 ๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความ

เส่ียงและควบคุมภายในท่ีเขารวมโครงการ ประกอบดวย 

   - ความพึงพอใจตอผูบรรยายหรือวิทยากรโครงการฯ 

 - ความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

  เปาหมายความสําเร็จ : ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑ ของเปาหมายโครงการ 

    ผลดําเนินงาน :  ไมเปนไปตามเปาหมาย  

 

  เชิงปริมาณ : ผลการดําเนินการ  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

     เปาหมายโครงการ :  

 ๑) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของสวน

งานระดับกองหรือเทียบเทา และระดับสถาบัน สํานัก ศูนยหรือเทียบเทา คณะ และวิทยาลัย (สวนกลาง)  จํานวน 

๓๐ สวนงาน  จํานวน ๓ รูป/คนตอสวนงาน รวมเปนจํานวน ๙๐ รูป/คน 

  ๒) ผูบริหารและผูท่ีไดรับมอบปฏิบัติงานดานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของสวน

งาน (สวนภูมิภาค) ระดับวิทยาเขต วิทยาลัย หองเรียน และหนวยวิทยบริการ  จํานวน ๔๒ สวนงาน     จํานวน ๓ 

รูป/คนตอสวนงาน รวมเปนจํานวน ๑๒๖ รูป/คน 

 ๓) รายงานผลการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของทุก

สวนงาน  

 ๔) รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของทุก

สวนงาน 
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    เปาหมายความสําเร็จ :  รอยละ ๘๕ ของเปาหมายโครงการ ๑) และ ๒) 

   รายงานผล ๑ ชุดของเปาหมายโครงการ ๓) และ ๔) 

    ผลดําเนินงาน :  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

  

 เชิงระยะเวลา : ผลการดําเนินการ  ไมเปนไปตามเปาหมาย 

 เปาหมายโครงการ :   

 ๑) การดําเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

 ๒) การสรุปและรายงานผลการดําเนินการโครงการฯ ตออธิการบดี 

 ๓) สรุปรายงานผลฯ จากทุกสวนงานในระดับมหาวิทยาลัย นําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและควบคุมภายใน เพื่อนําเสนอตออธิการบดีตอไป 

 เปาหมายความสําเร็จ : ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ ของเปาหมายโครงการ ๑) และ ๒) 

   ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ของเปาหมายโครงการ ๓) 

 ผลการดําเนินงาน :  ไมเปนไปตามเปาหมาย ตามชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 
  

  การเบิกจายงบประมาณ 
• งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจัดกิจกรรม/โครงการดังนี้ 

งบประมาณแผนดิน จํานวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

ผลการใชจาย จํานวนเงิน ๐.๐๐ บาท รอยละ ๐.๐๐ 

งบประมาณคงเหลือ จํานวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท รอยละ ๑๐๐.๐๐ 

   

  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
• ปญหา อุปสรรค 

 สาเหตุท่ีผลการดําเนินงานไมบรรลุตามเปาหมาย ดวยการดําเนินงานของโครงการอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแผนดําเนินการโครงการดังกลาวในชวงเดือน 

สิงหาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  ท้ังนี้ ทางมหาวิทยาลัยไดมีนโยบายขอใหทุกสวนงานชะลอหรือระงับการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการในชวงไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงสงผลใหสํานักงานตรวจสอบภายในไมได

ดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 สํานักงานตรวจสอบภายใน ควรปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการ ใหเหมาะสมกับ

ชวงเวลา ใหทันกาลท่ีตองการใชขอมูลประกอบการดําเนินงานดานการรายงานผลการจัดการบริหารความเส่ียงและ

ผลการประเมินการควบคุมภายในของทุกสวนงาน เพื่อรวบรวม ประเมินผลสรุปรายงานตอคณะกรรมการ และ

อธิการบดีพิจารณาดําเนินการพรอมเสนอแนะปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป 
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 สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามภารกิจงานซึ่งผานการอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยแลว โดยมีดําเนินการแผนการตรวจสอบ และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีความสอดคลองกับตาม
ยุทธศาสตร พันธกิจของมหาวิทยาลัย และพันธกิจของสวนงาน อีกท้ังมีความสอดคลองกับกระทรวงการคลังท่ีได
กําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ ซึ่งผลการดําเนินการไมเปนไปตามเปาหมายหรือผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด ดังนี ้
  ดานการบริหารงบประมาณ สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน
และเงินรายได จํานวนเงิน ๑,๘๓๗,๐๖๐.๐๐ บาท และมีการใชจายนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร โดยมีการ
ใชจายจํานวนเงิน ๑,๓๒๓,๓๔๒.๙๐ บาท รอยละ ๗๒.๐๔ งบประมาณคงเหลือจํานวนเงิน ๕๑๓,๗๑๗.๑๐ บาท 
รอยละ ๒๗.๙๖ 
  ดานการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน 

 ผลการดําเนินการตามพันธกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบติงานโดยสวนใหญสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดครอบคลุม
เกือบทุกดาน ยกเวนการดําเนินการดานสนับสนุนการการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาแตง ต้ังใหเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังกําหนด รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการอื่นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจงาน
ตรวจสอบภายใน ไดแก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ท่ีไมไดมีการดําเนินการ  

 ผลการดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     ๑. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป รอยละ ๗๗.๕๘ 
โดยนําผลการดําเนินงานจากแผนการตรวจสอบ ตามสัดสวนคํานวณจํานวนคนวันท่ีดําเนินการ  
   ๒. สวนงานท่ีรับตรวจมีการพัฒนางานหรือพบขอผิดพลาดลดลงจากการตรวจสอบครั้งท่ีผานมา 
โดยประเมินจากรายงานผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีท่ีพบประเด็นจากการตรวจสอบลดนอยลง และผลการ
ดําเนินกิจกรรมดานเลขาคณะกรรมการกรณีการดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานท่ีมีผลการ
ประเมินดีข้ึนจากปกอน 

 ผลการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   ๑. การดําเนินงานโครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน สวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ สวนใหญเปนไปตามเปาหมาย คือ มีการบริหารงบประมาณนอยกวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
รอยละ ๒๖.๗๖ มีกลุมเปาหมายสวนงานสนับสนุนการศึกษา (สวนกลาง) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ จํานวน ๒๖ สวนงาน  และตัวช้ีวัดโครงการ ดานผลลัพธคือ มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจตอคณะกรรมการ และตอการดําเนินการโครงการ รอยละ ๓.๘๙ เทากัน สูงกวาเปาหมายรอยละ 
๓.๕๑ และมีผลการประเมินในระดับดี รอยละ ๘๐.๗๗ ตํ่ากวาตัวช้ีวัดรอยละ ๘๕ 
   ๒. ไมมีการดําเนินงานโครงการการดําเนินงานของโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  

63  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส่วนท่ี ๕ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 



 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
• ปญหา อุปสรรค 
กรณีการบริหารจัดการตามภารกิจของสํานักงานตรวจสอบภายในจากการวิเคราะหเหตุปจจัยท่ีสงผลให

การบริหารเงินงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมาย และผลการดําเนินงานมีท้ังบรรลุเปาหมายและไมบรรลุ
เปาหมายตามขอมูลขางตน พบวามีสาเหตุจากท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกดังนี้ 

ปจจัยภายใน  
 ดานการบริหารจัดการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ อยูระหวางการพิจารณาแตงต้ัง 
 ดานการบริหารจัดการใชจายเงินงบประมาณในชวงไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหชะลอหรือระงับการจัดกิจกรรม/โครงการ จึงเปนเหตุใหโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ไมไดดําเนินการ 

 ปจจัยภายนอก  
 ดานเหตุปจจัยภายนอก สถานการณการแพรระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-๑๙ สงผลใหไม

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามได และการระงับหรือเล่ือนการจัดโครงการอบรมพัฒนา
วิชาชีพการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลางหรือหนวยงานอื่น  

กรณีการดําเนินงานโครงการฯ พบประเด็นปญหาอุปสรรคสําคัญ คือ คณะกรรมการตรวจประเมินฯ บาง
ทีมคณะกรรมการฯ ท่ีตรวจประเมินไมเปนมาตรฐานในการประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และการบันทึก
ขอมูลการตรวจในระบบออนไลนระหวางการตรวจมีการใชงานพรอมกันสงผลใหระบบประมวลผลลาชาหรือ
บางครั้งเกิดการผิดพลาดตองเริ่มงานใหมทําใหเสียเวลา 

• ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
 กรณีการบริหารจัดการตามภารกิจของสํานักงานตรวจสอบภายใน ควรพัฒนาดังนี ้
 ควรมีการทบทวนการปฏิบัติงาน หรือรายงานผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส เพื่อพิจารณา 

วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน หากพบวาไมเปนไปตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงค ควร
พิจารณาปรับปรุงแผนการตรวจสอบหรือแผนปฏิบัติการประจําป  

 ควรปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 ควรดําเนินการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป หรือควรปรับปรุงแผนการ
ตรวจสอบระหวางปเพื่อปรับใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีดําเนินการได 

 ควรมีการสํารวจประเมินสวนงานท่ีรับตรวจเพื่อติดตาม ประเมินผลการพัฒนาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี 

กรณีการดําเนินงานโครงการฯ  ควรสรางความเขาใจแกคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพื่อสามารถ
ตรวจประเมินฯ ใหเปนมาตรฐานในการตรวจประเมินท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และควรกําหนดสิทธิ์การใชใหผูท่ี
สามารถบันทึกขอมูลระหวางการตรวจประเมินฯ เพียง ๑ ทาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และระบบประมวลผลได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ๑  

๑. งานบริการใหความเช่ือมั่น 

 ๑.๑  งานวางแผนการตรวจสอบ : บันทึกขออนุมัติลงนามในแผนการตรวจสอบและแผนปฏิบัติการ 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ภาคผนวก ๒ 

  ๑.๒  งานปฏิบัติงานตรวจสอบ :  (๑) การตรวจสอบทางการเงิน : แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (การตรวจนับเงินสดและการ
เก็บรักษาเงิน) 

• การจัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบทางการเงิน 
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ภาคผนวก ๓ 

 ๑.๓  งานวิเคราะห ติดตาม ประเมินและรายงานผล :  การติดตาม สอบทานและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามขอสังเกตหรือตามจดหมายบันทึกของผูสอบบัญชีจากการตรวจสอบรายงานการเงิน 

 

• บันทึกติดตามผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

70  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๔  

 ๑.๔  งานกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 

• การจดัวางระบบการควบคมุภายในและการทํารายงาน
การประเมนิผลการควบคมุภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
วันที่  ๑๗  มีนาคม ๒๕๖๓  เวลา ๑๓.๓๐  น. สํานักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดน้ิมนต์ พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต ผศ. 
รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นวทิยากรบรรยาย
เสรมิความรูแ้ละเพิม่ทักษะเกีย่วกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
และการทํารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ณ หอ้งประชมุชัน้ 
๔ อาคารสํานักหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายของ
อธิการบดีที่มอบไวใ้นการประชุมผูบ้รหิารระดับสูงจากส่วนงานวิทยา
เขต วทิยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย ์เมือ่วันที ่๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๒ 
เกี่ยวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่จะตอ้งดําเนินการตาม
มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายและ
ใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พรอ้มมอบนโยบายการใชร้ะบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นกลไก
สนับสนุนการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย โดยใหสํ้านักงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูป้ระสานการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อไป โดย
ในที่ประชุมไดแ้ลกเปลี่ยนความรูแ้ละทําความเขา้ใจความหมาย 
แนวทาง วิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ และทําความเขา้ใจแบบรายงาน
ผลการประเมนิการควบคุมภายในของมหาวทิยาลัย 
 

• ทบทวนแผนการบรหิารความเสีย่ง วเิคราะห ์ระบุปัจจยั 

ความเสีย่ง 

• กองนติกิาร 
 
 
 
 
 
 

• วทิยาลัยสงฆร์าชบรุ ี
 

 
 
วันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ สํานักงานตรวจสอบภายในไดทบทวน
แผนการบริหารความเสี่ยง วิเคราะห ระบุปจจัยความเสี่ยง เปน
แนวทางใหวิทยาลัยสงฆราชบรุีและกองนิติการไดดําเนินการตอไป 

• โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการบรหิารความเสีย่งและ
การควบคมุภายใน วทิยาลยัสงฆช์ยัภมู ิ

 

 

 

 

 
 
วันที่ ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หอ้งพระราชภาวนาวราจารย์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูม ิได ้
นมินต ์พระมหาสเุทพ สปุณฺฑโิต ผศ. รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน พรอ้มดว้ยบุคลากรในส่วนงาน เป็นวทิยากรบรรยาย
เสริมความรูแ้ละเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ตามนโยบายของอธิการบดีที่มอบไวใ้นการประชุม
ผูบ้รหิารระดับสูงจากส่วนงานวทิยาเขต วทิยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก 
ศูนย ์ใหม้มีาตรฐานการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐตามกฎหมายและใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล โดย
ใหสํ้านักงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานการดําเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายต่อไป โดยไดแ้ลกเปลี่ยนความรูแ้ละทําความเขา้ใจ
ความหมาย แนวทาง วธิกีารจัดการบรหิารความเสีย่งและวางระบบการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานการสําหรับหน่วยงานของรัฐ และทําความ
เขา้ใจแบบรายงานผลการประเมนิการบรหิารความเสีย่งและการควบคุม
ภายในของมหาวทิยาลัย 

• โครงการจดัการความเสีย่งบณัฑติวทิยาลยั 
  

 

 

 

 

 

 
เมือ่วันจันทร ์ที ่๒๔ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ตัง้แต่เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ 
หอ้งประชมุวรรณวกิานนท ์ชัน้ ๔ อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณ
ราชวทิยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอ้ย จังหวัดพระนครศรอียุธยา บัณฑติ
วทิยาลัยไดจั้ดโครงการ การจัดการความเสีย่งบัณฑติวทิยาลัย มพีระมหาดนัย
พัชร ์คมฺภรีป�ฺโญ, ดร. รองคณบดบัีณฑติวทิยาลัย ฝ่ายบรหิาร เป็นประธานใน
พธิี พรอ้มดว้ยพระมหาสุเทพ สุปณฺฑโิต ผศ. รักษาการผูอ้ํานวยการสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน พรอ้มดว้ยบุคลากรในส่วนงาน เป็นวิทยากรบรรยายเสริม
ความรูแ้ละเพิ่มทักษะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และมีบุคลากรภายใน
สํานักงานบัณฑติวทิยาลัยรว่มเขา้ฟังการอบรมและร่วมแสดงความคดิเห็นอย่าง
พรอ้มเพยีง 

  

71  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

72  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๕ 

๒. งานบริการใหคําปรึกษาและสรางคุณคาเพิ่ม 

• มีการบริการใหคําปรึกษาแนะนําตามบริบทของงานอยางตอเนื่อง โดยชองทางทางโทรศัพท ทางชองทาง
ขอความ line / facebook / e-mail 

 
 
- จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/จัดกิจกรรม :- ผลการประเมินความพึงพอใจ ไดคะแนน ๔.๒๒ 
  
 

 

 

 

 

 

  

73  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

74  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๖ 

๓. งานบริหารสํานักงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑ งานดานนโยบายและแผน 

• จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
 

 
 
 
 

  

75  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๗ 

 ๓.๒ งานดานการบริหารทรัพยากร 

 มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และบุคลากรในสวนงานเขารวมโครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government Internal Auditor- CGIA ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จัดโดยกรมบัญชีกลาง จํานวน ๓ คน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

76  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๘ 

 
 ๓.๓ งานดานการบริหารการเงินและพสัดุ 

   มีการควบคุมการเบิกจายตามกรอบจัดสรรงบประมาณรายจายในระบบ MIS 
 

  ๓.๔  งานดานการบริหารงานสารบรรณ 

   มีการบริหารงานสารบรรณเอกสารรับเขา-สงออกตามระบบงานสารบรรณทุกวันทําการ 
   

  ๓.๕  งานดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน (ประจําสวนงาน) 

   - รายงานผลการประเมินในระบบการตรวจประเมิน 
 - คะแนนการประเมินสํานักงานตรวจสอบภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒ ไดคะแนน ๔.๐๐ 
 

 
 

  

77  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๙ 

  ๓.๖  งานบริหารท่ัวไป 

   - มีการดําเนินจัดทําระบบฐานขอมูลดานการตรวจประเมินการปฏิบัติงานฯ  
  - มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ : พัฒนาเว็บไซตอยางตอเนื่อง ส่ือสารสารสนเทศผานเว็บเพจสวนงาน 

• เว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน มีการพัฒนา และเผยแพรกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

• เว็บไซตสํานักงานตรวจสอบภายใน มีการพัฒนาดําเนินการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานสวนงาน
สนับสนนุการจัดการศึกษาในระบบการประเมิน โดยทุกสวนงานนําเขาขอมูลในระบบนี้

 
 

  

78  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



• การประชาสัมพันธสื่อสารสารสนเทศผานเว็บเพจสํานักงานตรวจสอบภายใน

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

79  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๑๐ 

๔. งานเลขานุการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 
  ๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยฯ 

   - อยูระหวางดําเนินการแตงต้ังจากมหาวิทยาลัย 
 
  ๔.๒ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

   - ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไมมีการประชุมคณะกรรมการฯ 
 
  ๔.๓ คณะกรรมการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน 

• ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มีการประชุม ๑ ครั้ง จํานวนผูเขาประชุม ๔๙ รูป/คน (รอยละ ๘๖) 

• มีผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ จํานวน ๑๑ เรื่องจากมติ ๑๓ เรื่อง คิดเปนรอยละ ๘๔.๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

80  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

81  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

82  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

83  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 

 ผลการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุน ๒๖ สวนงานมีคะแนนรอยละ ๓.๘๑ สูงกวา
เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ ๓.๕๑  

ระดับสวนงานท่ีตรวจประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ ปการศึกษา ๒๕๖๑ การเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) คะแนนเฉลีย่ แปลผล คะแนนเฉลีย่ แปลผล 

ระดับกอง ๑๙ สวนงาน ๓.๘๘ ดี ๓.๗๗ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๑๑  

ระดับสํานัก/สถาบัน ๗ สวนงาน ๓.๘๗ ดี ๓.๖๐ ดี เพิ่มข้ึน ๐.๒๗  

 

  

84  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน สํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



ภาคผนวก ๑๑ 
 

 ๔.๔ คณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการดําเนินงาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ไดรับมอบหมายดําเนินการจัดทําขอมูลตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการ
ทุจริต ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ O๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจําป และขอ O๓๗ การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

• มีการประชุม ๒ ครั้ง จํานวนผูเขาประชุมครบ  
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• มีผลการดําเนินการตามมติคณะกรรมการ ครบทุกมติ 
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• ผลการประเมิน ไดคะแนนในสวนท่ีสวนงานรับผิดชอบเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
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ภาคผนวก ๑๒ 
 

๕. งานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

   บุคลากรในสํานักงานตรวจสอบภายใน มีการเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 (๑) งานบุรพาจารย  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒) งานวันปยมหาราช  (๓) งานทําบุญเปดสํานักงานสวนธรรมนิเทศ  

      สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
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• บุคลากรในสวนงานไดรับแตงต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จํานวน ๒ ทาน ไดแก 
- นางมาลีรัตน พัฒนต้ังสกุล  รองผูอํานวยการ    เปน หัวหนาผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
- นางสาวณัฐชา ทองภูสวรรค  นักวิชาการการเงินและบัญชี เปน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ สํารอง 
-  
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ภาคผนวก ๑๓ 

ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
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สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๙ หมู ๑ ตําบลลําไทร 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐๓๕ ๒๔๘๐๐๐ ตอ ๘๗๘๗-๘๗๙๐, ๘๑๙๘ 
https://audit.mcu.ac.th 

เว็บเพจ : สํานักงานตรวจสอบภายใน มจร. 
E-mail : audit@mcu.ac.th 
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