
 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๕๕  

รายงานผลการรายงานผลการดําเนนิดําเนนิงานงาน  



 

 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดเริ่มดําเนินการ เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามคําส่ัง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๘๔/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลง
วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 
 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและความรับ ผิดชอบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยยึดหลักการใหการสนับสนุนการบริการงานของมหาวิทยาลัย และมุงเนนเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอกระบวนการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามหลักความโปรงใสและธรรมาภิบาล 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความยินดีที่ไดรวมงานกับ
ทุกฝายท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริมการตรวจสอบและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ตลอดจนการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามวัตถุประสงค พันธกิจ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ใหมี
การบริหารจัดการที่มปีระสิทธภิาพ ประสิทธิผล คุมคา และโปรงใส นําความรูและเทคโนโลยีมาประยุกตใชอยาง
เหมาะสม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ และขอบคุณทุกฝายท่ีใหความรวมมือและสนบัสนุน
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดวยดีอยางย่ิง  
 
 
 
 

(ดร.สุชาต ิเมืองแกว) 
ประธานกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

 

สารจากประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๒ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ดํารงตําแหนงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๓ 

 



 

 

 

เรื่อง 
 

หนา 
 

สารจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

บทสรุปผูบริหาร 

บทนํา      การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

๒ 

๓ 

๕ 

๖ 

สวนที ่๑ ผลการดําเนินงาน ความเหน็และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

 - ขอมูลการเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

 - ผลการดาํเนนิงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

สวนที ่๒ รายงานสรุปปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน ๑๔ 

สวนที ่๓ ภาพกิจกรรมการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๕ 

ภาคผนวก ๑๖ 

 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๔ 

 



 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับการแตงตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามคําส่ังมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๘๔/๒๕๖๕  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางอิสระ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความ
คุมคา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ดํารงตําแหนงตามคําส่ัง จํานวน ๕ ทาน  ซึ่ง
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีการสอบทานรายงานการเงินและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ และได
พิจารณาประเด็นปญหาและแนวทางการแกไข พรอมขอเสนอแนะ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

๑. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
• มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง โดยจํานวนกรรมการผูเขารวมประชุมครบองคประชุมทุกครั้ง 

๒. การสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน  
• เห็นควรใหฝายบรหิารของมหาวิทยาลัยดําเนินการการบริหารจัดการความเส่ียง และการบริหาร

จัดการความเส่ียงดานการทุจริตของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด อาทิเชน มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบท่ีเปนคณะ
บุคคล หรือสวนงานท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลัยท่ีอยู
ภายใตการบริหารจัดการของอธิการบดี การดําเนินงานเรื่องการเปนผูรวบรวมประสานงานเพ่ือประมวลผลการ
บริหารความเส่ียงของสวนงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยไมควรเปนหนาท่ีของสํานักงานตรวจสอบภายใน
เนื่องจากสํานักงานตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีสอบทานประเมินการบริหารจัดการความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย 

• ดานการควบคุมภายในดานการเงิน มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการในดานการเงิน ใหทุก
สวนงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด และมีการติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลอยางตอเนื่อง เชน เรื่องลูกหนี้ 
เงินยืมนอกงบประมาณ และลูกหนี้การคาบุคคลภายนอก การรับเงินรายได การจายเงินงบประมาณ-เงินนอก
งบประมาณ เปนตน 

๓. การสอบทานการรายงานการเงินใหถูกตองและเชื่อถือได  
• มีการสอบทานรายงานการเงินตามรายงานผูสอบบัญชีและรายงานขอเสนอแนะจากการ

ตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดใหขอเสนอแนะวา ตามรายงาน
ผูสอบบัญชีที่แสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขนั้น แสดงใหเห็นวา ระบบการจัดทํารายงานการเงินมีการควบคุม
ภายในท่ียังไมเพียงพอ ควรเรงดําเนินการจัดการโดยเฉพาะประเด็นท่ีปรากฎในเงื่อนไขของรายงานผูสอบบัญชี
การสอบทานการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

• คณะกรรมการฯ มอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในติดตามการดําเนินงานตามขอทักทวง
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

บทสรุปผูบริหาร 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๕ 

 



  

 

 

สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดตระหนักและใหความสําคัญของระบบการ
กํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยมี
ระบบงานตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอเหมาะสม ใหการบริหารงานโดยรวมของมหาวิทยาลัยดําเนินไปดวยความโปรงใส  มีการบริหารจัดการ
ที่ดี เปนที่นาเชื่อถือตอสาธารณชน 

กระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการตรวจสอบ ตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ประกอบดวย การรายงานตอสภามหาวิทยาลัยและการรายงานตอบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานตอ
บุคคลภายนอกใหรายงานในรายงานประจําปของมหาวิทยาลัยหรือเผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว 

๒. การจัดทํารายงาน อยางนอยตองมีเนื้อหาระบุถึงความเห็นเกี่ยวกับประเด็น ดังตอไปนี้ 
(๒.๑) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการ

บริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตของหนวยงานของรัฐ 
(๒.๒) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในดานการเงิน 
(๒.๓) จํานวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๖ 

 



 

 

 
 
 

ขอมูลการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง จํานวน ๕ ทาน โดยมีผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเปนเลขานกุาร 
และรองผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนผูชวยเลขานุการ ซึ่งไดจัดใหมีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง 
และมีกรรมการเขารวมประชุมครบองคประชุม ดงันี้ 

ครั้งท่ี วันท่ี 
จํานวนท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนกรรมการ
ท่ีเขาประชุม 

(คน) 
รอยละ 

๑/๒๕๖๕ วันพุธที ่๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ๕ ๔ ๘๐ 

๒/๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 
    

รายชื่อคณะกรรมการที่เขารวมประชุมแตละราย ดังนี้ 
๑. ดร.สุชาติ เมืองแกว    ประธานกรรมการ เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๒. พระธรรมราชานุวัตร, ดร. (สุทัศน วรทสฺสี) กรรมการ  เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๓. รศ.ดร.ไทย ทิพยสุวรรณกุล   กรรมการ  เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๔. นายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส   กรรมการ  เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๕. นางบุปผา ชวะพงษ    กรรมการ  เขารวมประชุม ๑/๒ ครั้ง 

 
ผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วา
ดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแสดงความเห็นพรอมใหขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

(๑) จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
• อยูระหวางดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกองนิติการสอบทานความถูกตองกอน

เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

(๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียงและกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และระบบการรับแจงเบาะแส ดังนี ้

สวนท่ี ๑ 

ผลการดําเนินงาน ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

 



 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความเห็นดังนี้ 
• เห็นควรใหฝายบริหารของมหาวิทยาลัยดําเนินการการบริหารจัดการความเส่ียงและการ

บริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด อาทิเชน 
      - มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบท่ีเปนคณะบุคคล หรือสวนงานที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลัยท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของอธิการบดี  ประกอบดวย  
ฝายบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํายุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเส่ียง
ของมหาวิทยาลัย ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวทิยาลัย ท้ังนี้ ไมควรเปนผูตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัย 
  - ผูรับผิดชอบมีหนาท่ี จัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเส่ียง จัดทํารายงานผลตามแผนการจัดการบริหารจัดการความเส่ียง และพิจารณาทบทวนแผนการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

• ตามกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑเรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนด ขอ ๑๗ (๖) รายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบดังตอไปนี้ 

(๖.๑) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกิน
สองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง
ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

(๖.๒) รายงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคมุภายใน อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ประกอบดวย  

(๖.๒.๑) ความเส่ียงที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
(๖.๒.๒) ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียง และการ

บริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistleblowing) ของหนวยงานของรัฐ 
(๖.๒.๓) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน

การเงิน และกระบวนการอื่นท่ีพิจารณาวามีความเส่ียงสูงตอการเกิดการทุจริต 
(๖.๒.๔) สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และ

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root – cause analysis) และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

ทั้งนี้  ไมไดกําหนดให สํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีในการบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ี ความรับผิดชอบ และขอบเขตงานตรวจสอบ
ภายใน โดยสรุป คือ การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง รวมถึงประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๘ 

 



การกํากับดูแลอยางตอเนื่อง โดยการสอบทานวาดําเนินการถูกตอง เหมาะสมหรือไม  และสอบทานวา 
มีความเส่ียงใดที่สําคัญแตยังไมไดดําเนินการแกไข 

• ในดานการควบคุมภายในดานการเงินนั้น มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการใน
ดานการเงิน ใหทุกสวนงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด และมีการติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลอยางตอเนื่อง เชน 
เรือ่งลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ และลูกหนี้การคาบุคคลภายนอก การรับเงินรายได การจายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เปนตน 

(๓) สอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ 
 ตามรายงานผูสอบบัญชีท่ีไดตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕  โดยแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขนั้น แสดงใหเห็นวา ระบบการจัดทํารายงานการเงินมีการควบคุม
ภายในท่ียังไมเพียงพอ ควรเรงดําเนินการจัดการโดยเฉพาะประเด็นท่ีปรากฎในเงื่อนไขของรายงานผูสอบบัญชี 
ดังนี้  

• มหาวิทยาลัยมีรายงานการเงินที่ไมปรากฎบัญชี และไมปรากฏในงบการเงินเพ่ิมขึ้นจํานวน
มาก เห็นสมควรใหพิจารณาเปนเรือ่งเรงดวน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหมหาวิทยาลัยตองมีขอกําหนด
ในกระบวนการเปดบัญชีของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน และกําหนดใหทุกสวนงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

ในกรณีท่ีตรวจพบวามีบัญชีใดท่ีไมมีความจําเปนหรือไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ใหเรงดําเนินการปดบัญชีนั้น 

• ใหสํานักงานตรวจสอบภายในจัดเตรียมรวบรวมขอมูลบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัยอยาง
เปนทางการ และแสดงหลักฐานท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเขามาตรวจสอบ โดยนายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส 
จะเมตตาเขามาชวยสอบทานขอมูลใหกอน แลวจึงจะรายงานใหแกคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

• ขอสังเกตอื่น ๆ ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ขอใหสํานักงานตรวจสอบภายใน
ประสานกับสวนงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตามขอสังเกตจากการตรวจสอบรายงาน
การเงินของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใหถูกตองครบถวนทุกขอแลวรายงานผลการปรับปรุงให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบจนกวาจะเสร็จส้ินครบถวนทุกรายการ 

ในการดําเนินการดังกลาวขางตนนั้นเปนการปรับปรุงแกไขขอบกพรองเกาท่ีคางอยูนาน จึงเห็น
ควรใหสํานักงานตรวจสอบภายในเรงดําเนินการโดยดวน  โดยมีประโยชนท่ีเห็นไดชัด คือ  หากพบขอผิดพลาด
ตาง ๆ ในเรื่องนั้น ๆ จะนําไปสูการพัฒนาระบบงานใหม หรือสรางวงจรของการพัฒนาระบบงาน สรางมาตรการ
ในการแกไข หรือปองกันเหตุตาง ๆ และนําไปสูการพัฒนาระบบไดในอนาคต 

• เห็นควรใหสํานักงานตรวจสอบภายใน สํารวจบัญชีทุกสวนงาน โดยใหทุกสวนงานจัดสง
สําเนาบัญชีทุกบัญชี รายการเคล่ือนไหวทางบัญชี (Bank Statement) มาใหสํานักงานตรวจสอบภายในเพ่ือ
ตรวจสอบเปนขั้นตนและสรุปรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางแกไขแก
ผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป  
 
 
  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๙ 

 



 ตามรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  

• ใหฝายเลขานุการจัดทําสรุปขอสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินดังกลาววามี
ขอเสนอแนะอยางไร และไดดําเนินการอยางไรไปแลวบาง โดยนายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส จะเมตตาเขามาชวย
สอบทานขอมูลใหกอน แลวจึงจะรายงานใหแกคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งถัดไป 

• ใหมีการจัดการประชุมรวมกันระหวาง สํานักงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และผูแทนจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือสรางความเขาใจวาในรายงานขอเสนอแนะจาก
การตรวจสอบรายงานการเงินดังกลาวของมหาวิทยาลัยวาไดดาํเนนิการเรื่องใดไปแลวบางและไมเปนประเด็นอีก 
นําไปสูการพัฒนาและแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นในปถัด ๆ ไป  

• ใหมีการนัดประชุมสวนงานภายในที่เกี่ยวของกับการเบิกจายดานการเงิน เชน กองคลังและ
ทรัพยสิน กองแผนงาน และสวนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาและเสนอมาตรการในการ
ควบคุมอยางเปนระบบ จากนั้นอาจจะมีการประชุมไปยังทุกวิทยาเขต วิทยาลัย และหนวยวิทยบริการ ในสังกัด
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหทุกสวนงานในกํากับไดปฏิบัติอยางถูกตองเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

(๔) สอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงาน รวมทั้งขอกําหนดอื่นของมหาวิทยาลัย 

 ดานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 ๔.๑) สอบทานขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีความเห็นวาเรื่องแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอบังคับนั้น คณะ
กรรมการฯ เห็นชอบตามขอบังคับฯ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ (๒) เห็นชอบใหคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทําหนาท่ี
สอบทาน และใหคําแนะนําตามความเหมาะสมในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และขอ ๑๔ (๑๐) เห็นชอบดังนี้ 
 (๑) ใหฝายเลขานุการสืบคนนิยามคําวา“บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลใดหรือหนวยงานใด  
 (๒) กรณีท่ีระบุ ใหมีการเผยแพรในรายงานประจําปทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย โดยประธาน
กรรมการเปนผูลงนาม เห็นควรใหคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานไดมีการพิจารณารายงานประจําปอยาง
ละเอียดกอนเสนอประธานกรรมการลงนาม เนื่องจากรายงานผลการดําเนินงานตรวจสอบ บางเรื่องเปนเรื่อง
ละเอียดออน หรือเปนเรื่องชั้นความลับ ไมควรเผยแพร หรือจะตองไดรับการอนุญาตกอนนําเผยแพร 
 ๔.๒) สอบทานประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป ๒๕๖๕ มีความเห็นวา ควรใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๕ จํานวน ๔ ครั้ง 
 ๔.๓) สอบทาน กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
ความเห็นวา เห็นชอบตามกฎบัตรนั้น และมีขอสังเกตเพ่ิมเติมเห็นควรใหสํานักงานตรวจสอบภายใน สอบทาน
ความถูกตอง เหมาะสมของขอมูลท่ีอางอิงวามีความถูกตอง เปนปจจุบันหรือไมอยางไร หากไมถูกตอง ให
ปรับแกไขใหถูกตอง เหมาะสมตอไป 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๐ 

 



๔.๔) แผนการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความเห็นวา การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดานการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัยนั้น ตองเปนการสอบทาน ติดตาม สรุปผลตามความเห็นของผูตรวจสอบภายใน และควรเพ่ิม
กิจกรรมการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ สภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร ในการจัดการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจในเรื่องการเงินและบัญชี การพัสดุ เพ่ือลดปญหาท่ีจะเกิดขึ้นในปถัด ๆ ไป 

ดานการบริหาร 
 ๔.๕) เรื่อง ภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงานภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีความเห็นเสนอแนะ คือ  

(๑) กรอบอัตรากําลังบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวไม
เพียงพอตอปริมาณงานตามภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย จึงเห็นสมควรใหเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
กําหนดตําแหนงเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรของสํานกังานตรวจสอบภายในใหเพียงพอ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในดานการปฏิบัติ หัวขอ การบริหารทรัพยากร กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประสิทธิผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ
บรรลุผลตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ  

(๒) ตามภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในดานการ
ควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยนั้น ยังมีความไมเหมาะสม 
เนื่องจากผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเฉพาะสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ไมใชมี
หนาท่ีกํากับดูแล หรือวางระบบ ซึ่งหนาท่ีการกํากับดูแล จัดวางระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในนั้น จะตองเปนหนาที่ของสวนงานอื่น โดยมหาวิทยาลัยท่ัวไปสวนใหญจะเปนหนาที่ของฝายแผนงาน จึง
เห็นควรใหมีการปรบัภาระงานใหมคีวามถกูตองเหมาะสมตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายใน 

 ดานขอกําหนดอื่น 
 ๔.๖) เรื่อง การประเมินตนเองตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน : การประเมินภายในองคกร มีความเห็นวา ใหนําการประเมินภายในองคกรของปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
และ ๒๕๖๕ มาเปรยีบเทียบผลการประเมิน เพ่ือติดตามการพัฒนาขององคกร  
 ๔.๗) เรื่อง หลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอกองคกร  มีความเห็นวาใหสํานกังานตรวจสอบภายในเตรียมความพรอมและพัฒนา  สําหรับ
การเขารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพจากภายนอกองคกรในปงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งจะตอง
พิจารณาจากผลดําเนินงานของปงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงตองจัดเตรียมกระดาษทําการใหมีขอมูลท่ีสมบูรณ 
จัดทําคูมือการตรวจสอบภายใน จํานวน ๓ เรื่อง ประกอบดวย คูมือ/นโยบายดานการตรวจสอบภายใน คูมือ/
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บรักษาขอมูล และคูมือ/นโยบายและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ติดตามผลการตรวจสอบ รวมท้ังการใหขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีมีอยูใหครบถวน ใหเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด ครอบคลุมในทุกดาน 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๑ 

 



(๕) สอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีการกํากับดูแลท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
อันประกอบดวยหลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ สามารถ
ตรวจสอบได หลักโปรงใสเปดเผย หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักการมีสวนรวม หลักการกระจาย
อํานาจ และหลักคุณธรรมจริยธรรม 

• กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยปจจุบันอยูระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนขอมูลสําคัญท่ีมีความ
เชื่อมโยงกันของคณะกรรมการทั้ง ๓ ชุด 

(๖) กํากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ใหมีความเปนอิสระเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี มีความเห็นวา  

• โครงสรางสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น ไดดําเนินการ
แบงสวนงานมากอนมีขอบังคับฯ วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดแบงสวนงานสํานักงาน
ตรวจสอบภายในอยูในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งไมสอดคลองตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีกําหนดไววา การบริหารงาน
ท่ัวไปของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ จึงเห็น
ควรเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงโครงสรางการบริหารในสวนของสํานักงานตรวจสอบภายในใหเปน
สวนงานที่มีความเปนอิสระ โดยขึ้นตรงตออธิการบดี 

• ผลการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๑) ควรปรับปรุงหัวขอ “ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา” เปน “แนวทางการปรับปรุง” เพ่ือใหมี

ความสอดคลองเหมาะสมกับหัวขอ “ปญหาอุปสรรค” 
 (๒) ใหสํานักงานตรวจสอบภายในจัดทํามาตรการความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการ

ตรวจสอบ และจัดทําการประเมินผลความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการตรวจสอบ แตเนื่องจาก
ระยะเวลาในปงบประมาณนี้เหลือไมมาก จึงเสนอใหเริ่มจัดทําในปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนตนไป 

(๗) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีโอกาส
เกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  

• อยูระหวางดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๘) ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง และประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ อาจใหอธิการบดีมีสวนรวมในการพิจารณา
ดวยก็ได 

• ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนตําแหนงรักษาการ ซึ่งอยูระหวาง
การพิจารณาแตงตั้งจากผูบริหารรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๒ 

 



(๙) ประชุมหารือรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบ 
รายการใดท่ีเห็นวาจําเปน รวมทั้งเสนอแนะคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอสภามหาวิทยาลัย 

• จะเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑๐) ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของสํานักงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

• สํานักงานตรวจสอบภายในมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบ จึง
เห็นสมควรใหเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดตําแหนงเพ่ิมอัตรากาํลังบุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน
ใหเพียงพอ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในดานการปฏิบัติ 

• การเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ตอสภามหาวิทยาลัยจะเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานตอสภามหาวิทยาลัย 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

• จะเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๓ 

 



 

 

 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยไดมีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบโดยสรุปดังนี ้

 เรื่องท่ี ๑ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน ตามรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงาน

การเงินของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการติดตาม ผลการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดินอยางตอเนื่องตลอดมา 

 เรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และโครงสรางของสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการแบงสวนงานโดยสํานักงานตรวจสอบภายในอยูในสังกดัสํานักงาน

อธิการบดี ซึ่งไมสอดคลองตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงโครงสรางการบริหารให

สํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ตองไมอยูในสังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยในทางบริหารงานทั่วไป

ขึ้นอยู โดยตรงตออธิการบดี และในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สํานักงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 เรื่องท่ี ๓ การสอบทานระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ  มีความเห็นวา สํานักงานตรวจสอบภายใน ไมควรทําหนาท่ีเปนเลขานุการของ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หรือปฏิบัติ

หนาท่ีรวบรวมขอมูล เนื่องจากสํานักงานตรวจสอบภายในมีภาระหนาท่ีโดยตรงในการสอบทานกระบวนการ

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ

สภามหาวิทยาลัย 

 เรื่องท่ี ๔ การตรวจสอบผลการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ มีการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจของสวนงาน คือ งานใหความเชื่อมั่น งานใหบริการคําปรึกษา 

งานบริหารสวนงาน งานเลขานุการคณะกรรมการ และงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปตามเปาหมาย ดานการ

ดําเนินงานตามกจิกรรมแผนการตรวจสอบ ไมเปนไปตามแผนฯ เนื่องจากมีขอจํากัดดานบุคลากรและระยะเวลา 

อีกทั้งมีการจัดทํารายงานประเมินตนเองเปนระยะของสํานกังานตรวจสอบภายใน และรายงานการสอบทานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) เห็นควรใหมหาวิทยาลัยพิจารณากรอบ

อัตรากําลังใหเหมาะสมเพียงพอ และสํานักงานตรวจสอบภายในจัดทํามาตรการการจัดการกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

สวนท่ี ๒ 

รายงานสรุปผลการปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๔ 

 



 

 

 

 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๑/๑๕๖๕ เม่ือวันพุธ ท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๒/๑๕๖๕ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๓ 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๕ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๖ 

 



 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๗ 

 



 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๘ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๗๙ หมู ๑ ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรท่ี ๕๕ 

ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ 

โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๖ 

https://www.mcu.ac.th 

สํานักงานตรวจสอบภายใน  

โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ – ๕ ตอ ๘๗๘๗ – ๘๗๙๐, ๘๑๙๘ 

https://audit.mcu.ac.th 
 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๙ 

 


