
 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

ปงบประมาณ พ.ศ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๕๕  

รายงานผลการรายงานผลการดําเนนิดําเนนิงานงาน  



 

 

 

  

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดเริ่มดําเนินการ เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามคําส่ัง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๘๔/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลง
วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 
 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและความรับ ผิดชอบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยยึดหลักการใหการสนับสนุนการบริการงานของมหาวิทยาลัย และมุงเนนเสนอแนะ
แนวทางเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอกระบวนการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามหลักความโปรงใสและธรรมาภิบาล 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความยินดีที่ไดรวมงานกับ
ทุกฝายท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริมการตรวจสอบและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ตลอดจนการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยใหบรรลุตามวัตถุประสงค พันธกิจ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ใหมี
การบริหารจัดการที่มปีระสิทธภิาพ ประสิทธิผล คุมคา และโปรงใส นําความรูและเทคโนโลยีมาประยุกตใชอยาง
เหมาะสม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ และขอบคุณทุกฝายท่ีใหความรวมมือและสนบัสนุน
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบดวยดีอยางย่ิง  
 
 
 
 

(ดร.สุชาต ิเมืองแกว) 
ประธานกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

 

สารจากประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๒ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ดํารงตําแหนงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๓ 

 



 

 

 

เรื่อง 
 

หนา 
 

สารจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 

บทสรุปผูบริหาร 

บทนํา      การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

๒ 

๓ 

๕ 

๖ 

สวนที ่๑ ผลการดําเนินงาน ความเหน็และขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

 - ขอมูลการเขารวมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

 - ผลการดาํเนนิงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

สวนที ่๒ รายงานสรุปปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน ๑๔ 

สวนที ่๓ ภาพกิจกรรมการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๕ 

ภาคผนวก ๑๖ 

 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๔ 

 



 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับการแตงตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามคําส่ังมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๘๔/๒๕๖๕  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ลงวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางอิสระ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มีความ
คุมคา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ดํารงตําแหนงตามคําส่ัง จํานวน ๕ ทาน  ซึ่ง
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีการสอบทานรายงานการเงินและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ และได
พิจารณาประเด็นปญหาและแนวทางการแกไข พรอมขอเสนอแนะ โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

๑. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
• มีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง โดยจํานวนกรรมการผูเขารวมประชุมครบองคประชุมทุกครั้ง 

๒. การสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน  
• เห็นควรใหฝายบรหิารของมหาวิทยาลัยดําเนินการการบริหารจัดการความเส่ียง และการบริหาร

จัดการความเส่ียงดานการทุจริตของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด อาทิเชน มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบท่ีเปนคณะ
บุคคล หรือสวนงานท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลัยท่ีอยู
ภายใตการบริหารจัดการของอธิการบดี การดําเนินงานเรื่องการเปนผูรวบรวมประสานงานเพ่ือประมวลผลการ
บริหารความเส่ียงของสวนงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยไมควรเปนหนาท่ีของสํานักงานตรวจสอบภายใน
เนื่องจากสํานักงานตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีสอบทานประเมินการบริหารจัดการความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย 

• ดานการควบคุมภายในดานการเงิน มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการในดานการเงิน ใหทุก
สวนงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด และมีการติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลอยางตอเนื่อง เชน เรื่องลูกหนี้ 
เงินยืมนอกงบประมาณ และลูกหนี้การคาบุคคลภายนอก การรับเงินรายได การจายเงินงบประมาณ-เงินนอก
งบประมาณ เปนตน 

๓. การสอบทานการรายงานการเงินใหถูกตองและเชื่อถือได  
• มีการสอบทานรายงานการเงินตามรายงานผูสอบบัญชีและรายงานขอเสนอแนะจากการ

ตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดใหขอเสนอแนะวา ตามรายงาน
ผูสอบบัญชีที่แสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขนั้น แสดงใหเห็นวา ระบบการจัดทํารายงานการเงินมีการควบคุม
ภายในท่ียังไมเพียงพอ ควรเรงดําเนินการจัดการโดยเฉพาะประเด็นท่ีปรากฎในเงื่อนไขของรายงานผูสอบบัญชี
การสอบทานการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

• คณะกรรมการฯ มอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบภายในติดตามการดําเนินงานตามขอทักทวง
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและรายงานความคืบหนาใหคณะกรรมการฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

บทสรุปผูบริหาร 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๕ 

 



  

 

 

สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดตระหนักและใหความสําคัญของระบบการ
กํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อวันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลใหมหาวิทยาลัยมี
ระบบงานตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอเหมาะสม ใหการบริหารงานโดยรวมของมหาวิทยาลัยดําเนินไปดวยความโปรงใส  มีการบริหารจัดการ
ที่ดี เปนที่นาเชื่อถือตอสาธารณชน 

กระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหรายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการตรวจสอบ ตองจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ประกอบดวย การรายงานตอสภามหาวิทยาลัยและการรายงานตอบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานตอ
บุคคลภายนอกใหรายงานในรายงานประจําปของมหาวิทยาลัยหรือเผยแพรทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว 

๒. การจัดทํารายงาน อยางนอยตองมีเนื้อหาระบุถึงความเห็นเกี่ยวกับประเด็น ดังตอไปนี้ 
(๒.๑) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการ

บริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตของหนวยงานของรัฐ 
(๒.๒) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในดานการเงิน 
(๒.๓) จํานวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 

การรายงานผลการดําเนินงาน 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๖ 

 



 

 

 
 
 

ขอมูลการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนง จํานวน ๕ ทาน โดยมีผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในเปนเลขานกุาร 
และรองผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนผูชวยเลขานุการ ซึ่งไดจัดใหมีการประชุม จํานวน ๒ ครั้ง 
และมีกรรมการเขารวมประชุมครบองคประชุม ดงันี้ 

ครั้งท่ี วันท่ี 
จํานวนท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนกรรมการ
ท่ีเขาประชุม 

(คน) 
รอยละ 

๑/๒๕๖๕ วันพุธที ่๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ๕ ๔ ๘๐ 

๒/๒๕๖๕ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ๕ ๕ ๑๐๐ 
    

รายชื่อคณะกรรมการที่เขารวมประชุมแตละราย ดังนี้ 
๑. ดร.สุชาติ เมืองแกว    ประธานกรรมการ เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๒. พระธรรมราชานุวัตร, ดร. (สุทัศน วรทสฺสี) กรรมการ  เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๓. รศ.ดร.ไทย ทิพยสุวรรณกุล   กรรมการ  เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๔. นายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส   กรรมการ  เขารวมประชุม ๒/๒ ครั้ง 
๕. นางบุปผา ชวะพงษ    กรรมการ  เขารวมประชุม ๑/๒ ครั้ง 

 
ผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วา
ดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแสดงความเห็นพรอมใหขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

(๑) จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
• อยูระหวางดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกองนิติการสอบทานความถูกตองกอน

เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

(๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียงและกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี รวมถึงระบบบริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย และระบบการรับแจงเบาะแส ดังนี ้

สวนท่ี ๑ 

ผลการดําเนินงาน ความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๗ 

 



 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีความเห็นดังนี้ 
• เห็นควรใหฝายบริหารของมหาวิทยาลัยดําเนินการการบริหารจัดการความเส่ียงและการ

บริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริตของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เส่ียงสําหรับหนวยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด อาทิเชน 
      - มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบท่ีเปนคณะบุคคล หรือสวนงานที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลัยท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของอธิการบดี  ประกอบดวย  
ฝายบริหาร และบุคคลท่ีมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํายุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเส่ียง
ของมหาวิทยาลัย ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวทิยาลัย ท้ังนี้ ไมควรเปนผูตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัย 
  - ผูรับผิดชอบมีหนาท่ี จัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความเส่ียง จัดทํารายงานผลตามแผนการจัดการบริหารจัดการความเส่ียง และพิจารณาทบทวนแผนการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

• ตามกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑเรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนด ขอ ๑๗ (๖) รายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบดังตอไปนี้ 

(๖.๑) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไมเกิน
สองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทาง
ราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

(๖.๒) รายงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคมุภายใน อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ประกอบดวย  

(๖.๒.๑) ความเส่ียงที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 
(๖.๒.๒) ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียง และการ

บริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริต รวมถึงระบบการรองเรียน (Whistleblowing) ของหนวยงานของรัฐ 
(๖.๒.๓) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดาน

การเงิน และกระบวนการอื่นท่ีพิจารณาวามีความเส่ียงสูงตอการเกิดการทุจริต 
(๖.๒.๔) สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ คดีความตาง ๆ และ

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีในทางแพง โดยวิเคราะหสาเหตุท่ีแทจริง (Root – cause analysis) และ
เสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในระยะยาว 

ทั้งนี้  ไมไดกําหนดให สํานักงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีในการบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ี ความรับผิดชอบ และขอบเขตงานตรวจสอบ
ภายใน โดยสรุป คือ การตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง รวมถึงประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๘ 

 



การกํากับดูแลอยางตอเนื่อง โดยการสอบทานวาดําเนินการถูกตอง เหมาะสมหรือไม  และสอบทานวา 
มีความเส่ียงใดที่สําคัญแตยังไมไดดําเนินการแกไข 

• ในดานการควบคุมภายในดานการเงินนั้น มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรกําหนดมาตรการใน
ดานการเงิน ใหทุกสวนงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด และมีการติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลอยางตอเนื่อง เชน 
เรือ่งลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ และลูกหนี้การคาบุคคลภายนอก การรับเงินรายได การจายเงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เปนตน 

(๓) สอบทานใหมหาวิทยาลัยมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ 
 ตามรายงานผูสอบบัญชีท่ีไดตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕  โดยแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขนั้น แสดงใหเห็นวา ระบบการจัดทํารายงานการเงินมีการควบคุม
ภายในท่ียังไมเพียงพอ ควรเรงดําเนินการจัดการโดยเฉพาะประเด็นท่ีปรากฎในเงื่อนไขของรายงานผูสอบบัญชี 
ดังนี้  

• มหาวิทยาลัยมีรายงานการเงินที่ไมปรากฎบัญชี และไมปรากฏในงบการเงินเพ่ิมขึ้นจํานวน
มาก เห็นสมควรใหพิจารณาเปนเรือ่งเรงดวน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหมหาวิทยาลัยตองมีขอกําหนด
ในกระบวนการเปดบัญชีของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน และกําหนดใหทุกสวนงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

ในกรณีท่ีตรวจพบวามีบัญชีใดท่ีไมมีความจําเปนหรือไมเกี่ยวของกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ใหเรงดําเนินการปดบัญชีนั้น 

• ใหสํานักงานตรวจสอบภายในจัดเตรียมรวบรวมขอมูลบัญชีการเงินของมหาวิทยาลัยอยาง
เปนทางการ และแสดงหลักฐานท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเขามาตรวจสอบ โดยนายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส 
จะเมตตาเขามาชวยสอบทานขอมูลใหกอน แลวจึงจะรายงานใหแกคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้ง
ถัดไป 

• ขอสังเกตอื่น ๆ ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ขอใหสํานักงานตรวจสอบภายใน
ประสานกับสวนงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตามขอสังเกตจากการตรวจสอบรายงาน
การเงินของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใหถูกตองครบถวนทุกขอแลวรายงานผลการปรับปรุงให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบจนกวาจะเสร็จส้ินครบถวนทุกรายการ 

ในการดําเนินการดังกลาวขางตนนั้นเปนการปรับปรุงแกไขขอบกพรองเกาท่ีคางอยูนาน จึงเห็น
ควรใหสํานักงานตรวจสอบภายในเรงดําเนินการโดยดวน  โดยมีประโยชนท่ีเห็นไดชัด คือ  หากพบขอผิดพลาด
ตาง ๆ ในเรื่องนั้น ๆ จะนําไปสูการพัฒนาระบบงานใหม หรือสรางวงจรของการพัฒนาระบบงาน สรางมาตรการ
ในการแกไข หรือปองกันเหตุตาง ๆ และนําไปสูการพัฒนาระบบไดในอนาคต 

• เห็นควรใหสํานักงานตรวจสอบภายใน สํารวจบัญชีทุกสวนงาน โดยใหทุกสวนงานจัดสง
สําเนาบัญชีทุกบัญชี รายการเคล่ือนไหวทางบัญชี (Bank Statement) มาใหสํานักงานตรวจสอบภายในเพ่ือ
ตรวจสอบเปนขั้นตนและสรุปรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะแนวทางแกไขแก
ผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป  
 
 
  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๙ 

 



 ตามรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  

• ใหฝายเลขานุการจัดทําสรุปขอสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินดังกลาววามี
ขอเสนอแนะอยางไร และไดดําเนินการอยางไรไปแลวบาง โดยนายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส จะเมตตาเขามาชวย
สอบทานขอมูลใหกอน แลวจึงจะรายงานใหแกคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมครั้งถัดไป 

• ใหมีการจัดการประชุมรวมกันระหวาง สํานักงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ และผูแทนจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือสรางความเขาใจวาในรายงานขอเสนอแนะจาก
การตรวจสอบรายงานการเงินดังกลาวของมหาวิทยาลัยวาไดดาํเนนิการเรื่องใดไปแลวบางและไมเปนประเด็นอีก 
นําไปสูการพัฒนาและแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นในปถัด ๆ ไป  

• ใหมีการนัดประชุมสวนงานภายในที่เกี่ยวของกับการเบิกจายดานการเงิน เชน กองคลังและ
ทรัพยสิน กองแผนงาน และสวนงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาและเสนอมาตรการในการ
ควบคุมอยางเปนระบบ จากนั้นอาจจะมีการประชุมไปยังทุกวิทยาเขต วิทยาลัย และหนวยวิทยบริการ ในสังกัด
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหทุกสวนงานในกํากับไดปฏิบัติอยางถูกตองเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

(๔) สอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินงาน รวมทั้งขอกําหนดอื่นของมหาวิทยาลัย 

 ดานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 ๔.๑) สอบทานขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ มีความเห็นวาเรื่องแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอบังคับนั้น คณะ
กรรมการฯ เห็นชอบตามขอบังคับฯ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ (๒) เห็นชอบใหคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทําหนาท่ี
สอบทาน และใหคําแนะนําตามความเหมาะสมในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และขอ ๑๔ (๑๐) เห็นชอบดังนี้ 
 (๑) ใหฝายเลขานุการสืบคนนิยามคําวา“บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลใดหรือหนวยงานใด  
 (๒) กรณีท่ีระบุ ใหมีการเผยแพรในรายงานประจําปทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย โดยประธาน
กรรมการเปนผูลงนาม เห็นควรใหคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานไดมีการพิจารณารายงานประจําปอยาง
ละเอียดกอนเสนอประธานกรรมการลงนาม เนื่องจากรายงานผลการดําเนินงานตรวจสอบ บางเรื่องเปนเรื่อง
ละเอียดออน หรือเปนเรื่องชั้นความลับ ไมควรเผยแพร หรือจะตองไดรับการอนุญาตกอนนําเผยแพร 
 ๔.๒) สอบทานประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป ๒๕๖๕ มีความเห็นวา ควรใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๕ จํานวน ๔ ครั้ง 
 ๔.๓) สอบทาน กฎบัตรการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
ความเห็นวา เห็นชอบตามกฎบัตรนั้น และมีขอสังเกตเพ่ิมเติมเห็นควรใหสํานักงานตรวจสอบภายใน สอบทาน
ความถูกตอง เหมาะสมของขอมูลท่ีอางอิงวามีความถูกตอง เปนปจจุบันหรือไมอยางไร หากไมถูกตอง ให
ปรับแกไขใหถูกตอง เหมาะสมตอไป 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๐ 

 



๔.๔) แผนการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีความเห็นวา การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดานการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัยนั้น ตองเปนการสอบทาน ติดตาม สรุปผลตามความเห็นของผูตรวจสอบภายใน และควรเพ่ิม
กิจกรรมการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ สภามหาวิทยาลัย และผูบริหาร ในการจัดการ
พัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจในเรื่องการเงินและบัญชี การพัสดุ เพ่ือลดปญหาท่ีจะเกิดขึ้นในปถัด ๆ ไป 

ดานการบริหาร 
 ๔.๕) เรื่อง ภารกิจ อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสวนงานภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย มีความเห็นเสนอแนะ คือ  

(๑) กรอบอัตรากําลังบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายในตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวไม
เพียงพอตอปริมาณงานตามภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย จึงเห็นสมควรใหเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
กําหนดตําแหนงเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรของสํานกังานตรวจสอบภายในใหเพียงพอ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในดานการปฏิบัติ หัวขอ การบริหารทรัพยากร กําหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองบริหาร
ทรัพยากรใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และเกิดประสิทธิผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ
บรรลุผลตามแผนการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติ  

(๒) ตามภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในดานการ
ควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงของทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยนั้น ยังมีความไมเหมาะสม 
เนื่องจากผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเฉพาะสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ไมใชมี
หนาท่ีกํากับดูแล หรือวางระบบ ซึ่งหนาท่ีการกํากับดูแล จัดวางระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในนั้น จะตองเปนหนาที่ของสวนงานอื่น โดยมหาวิทยาลัยท่ัวไปสวนใหญจะเปนหนาที่ของฝายแผนงาน จึง
เห็นควรใหมีการปรบัภาระงานใหมคีวามถกูตองเหมาะสมตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานดานการตรวจสอบภายใน 

 ดานขอกําหนดอื่น 
 ๔.๖) เรื่อง การประเมินตนเองตามแนวปฏิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน : การประเมินภายในองคกร มีความเห็นวา ใหนําการประเมินภายในองคกรของปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
และ ๒๕๖๕ มาเปรยีบเทียบผลการประเมิน เพ่ือติดตามการพัฒนาขององคกร  
 ๔.๗) เรื่อง หลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐจากภายนอกองคกร  มีความเห็นวาใหสํานกังานตรวจสอบภายในเตรียมความพรอมและพัฒนา  สําหรับ
การเขารับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพจากภายนอกองคกรในปงบประมาณ ๒๕๖๗ ซึ่งจะตอง
พิจารณาจากผลดําเนินงานของปงบประมาณ ๒๕๖๖ จึงตองจัดเตรียมกระดาษทําการใหมีขอมูลท่ีสมบูรณ 
จัดทําคูมือการตรวจสอบภายใน จํานวน ๓ เรื่อง ประกอบดวย คูมือ/นโยบายดานการตรวจสอบภายใน คูมือ/
นโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บรักษาขอมูล และคูมือ/นโยบายและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ติดตามผลการตรวจสอบ รวมท้ังการใหขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีมีอยูใหครบถวน ใหเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด ครอบคลุมในทุกดาน 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๑ 

 



(๕) สอบทานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีการกํากับดูแลท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
อันประกอบดวยหลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ สามารถ
ตรวจสอบได หลักโปรงใสเปดเผย หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักการมีสวนรวม หลักการกระจาย
อํานาจ และหลักคุณธรรมจริยธรรม 

• กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม โดยปจจุบันอยูระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือใหมีการแลกเปล่ียนขอมูลสําคัญท่ีมีความ
เชื่อมโยงกันของคณะกรรมการทั้ง ๓ ชุด 

(๖) กํากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ใหมีความเปนอิสระเพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี มีความเห็นวา  

• โครงสรางสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง การแบงสวนงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น ไดดําเนินการ
แบงสวนงานมากอนมีขอบังคับฯ วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดแบงสวนงานสํานักงาน
ตรวจสอบภายในอยูในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ซึ่งไมสอดคลองตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ท่ีกําหนดไววา การบริหารงาน
ท่ัวไปของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ จึงเห็น
ควรเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงโครงสรางการบริหารในสวนของสํานักงานตรวจสอบภายในใหเปน
สวนงานที่มีความเปนอิสระ โดยขึ้นตรงตออธิการบดี 

• ผลการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
(๑) ควรปรับปรุงหัวขอ “ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา” เปน “แนวทางการปรับปรุง” เพ่ือใหมี

ความสอดคลองเหมาะสมกับหัวขอ “ปญหาอุปสรรค” 
 (๒) ใหสํานักงานตรวจสอบภายในจัดทํามาตรการความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการ

ตรวจสอบ และจัดทําการประเมินผลความขัดแยงทางผลประโยชนของคณะกรรมการตรวจสอบ แตเนื่องจาก
ระยะเวลาในปงบประมาณนี้เหลือไมมาก จึงเสนอใหเริ่มจัดทําในปงบประมาณ ๒๕๖๖ เปนตนไป 

(๗) พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีโอกาส
เกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  

• อยูระหวางดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๘) ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง และประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย ท้ังนี้ อาจใหอธิการบดีมีสวนรวมในการพิจารณา
ดวยก็ได 

• ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนตําแหนงรักษาการ ซึ่งอยูระหวาง
การพิจารณาแตงตั้งจากผูบริหารรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๒ 

 



(๙) ประชุมหารือรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่น ๆ และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบ 
รายการใดท่ีเห็นวาจําเปน รวมทั้งเสนอแนะคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอสภามหาวิทยาลัย 

• จะเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑๐) ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของสํานักงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายในตอสภามหาวิทยาลัย 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

• สํานักงานตรวจสอบภายในมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบ จึง
เห็นสมควรใหเสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดตําแหนงเพ่ิมอัตรากาํลังบุคลากรของสํานักงานตรวจสอบภายใน
ใหเพียงพอ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในดานการปฏิบัติ 

• การเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน ตอสภามหาวิทยาลัยจะเริ่ม
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานตอสภามหาวิทยาลัย 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

• จะเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๓ 

 



 

 

 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัยไดมีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบโดยสรุปดังนี ้

 เรื่องท่ี ๑ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน ตามรายงานขอเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงาน

การเงินของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการติดตาม ผลการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของสํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดินอยางตอเนื่องตลอดมา 

 เรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และโครงสรางของสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีการแบงสวนงานโดยสํานักงานตรวจสอบภายในอยูในสังกดัสํานักงาน

อธิการบดี ซึ่งไมสอดคลองตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงโครงสรางการบริหารให

สํานักงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ตองไมอยูในสังกัดสํานักงานอธิการบดี โดยในทางบริหารงานทั่วไป

ขึ้นอยู โดยตรงตออธิการบดี และในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สํานักงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 เรื่องท่ี ๓ การสอบทานระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ  มีความเห็นวา สํานักงานตรวจสอบภายใน ไมควรทําหนาท่ีเปนเลขานุการของ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หรือปฏิบัติ

หนาท่ีรวบรวมขอมูล เนื่องจากสํานักงานตรวจสอบภายในมีภาระหนาท่ีโดยตรงในการสอบทานกระบวนการ

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ

สภามหาวิทยาลัย 

 เรื่องท่ี ๔ การตรวจสอบผลการดําเนินงานของสํานักงานตรวจสอบภายในในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ มีการดําเนินงานตามภารกิจและพันธกิจของสวนงาน คือ งานใหความเชื่อมั่น งานใหบริการคําปรึกษา 

งานบริหารสวนงาน งานเลขานุการคณะกรรมการ และงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปตามเปาหมาย ดานการ

ดําเนินงานตามกจิกรรมแผนการตรวจสอบ ไมเปนไปตามแผนฯ เนื่องจากมีขอจํากัดดานบุคลากรและระยะเวลา 

อีกทั้งมีการจัดทํารายงานประเมินตนเองเปนระยะของสํานกังานตรวจสอบภายใน และรายงานการสอบทานการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค. ๖) เห็นควรใหมหาวิทยาลัยพิจารณากรอบ

อัตรากําลังใหเหมาะสมเพียงพอ และสํานักงานตรวจสอบภายในจัดทํามาตรการการจัดการกับความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

สวนท่ี ๒ 

รายงานสรุปผลการปฏบัิติงานตรวจสอบภายใน 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๔ 

 



 

 

 

 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๑/๑๕๖๕ เม่ือวันพุธ ท่ี ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๒/๑๕๖๕ เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๓ 

ภาพกิจกรรมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๕ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๖ 

 



 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๗ 

 



 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๘ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๗๙ หมู ๑ ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรท่ี ๕๕ 

ตําบลลําไทร  อําเภอวังนอย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๑๗๐ 

โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ 

โทรสาร ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๖ 

https://www.mcu.ac.th 

สํานักงานตรวจสอบภายใน  

โทรศัพท ๐ ๓๕๒๔ ๘๐๐๐ – ๕ ตอ ๘๗๘๗ – ๘๗๙๐, ๘๑๙๘ 

https://audit.mcu.ac.th 
 

  

รายงานผลการดําเนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ ๑๙ 

 


