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แผนการตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๗ ภายใต้หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง 
เพ่ือจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

 การที่จะดำเนินการตามแผนการตรวจสอบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
นอกจากจะต้องมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญแล้ว ยังจำเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือสนับสนุนจากผู้บริหารและบุคลากรระดับปฏิบัติการทุกส่วนงานรวมทั้งการสนับสนุนทรัพยากรที่
เพียงพออีกด้วย 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ กำกับดูแล บริหารความเสี่ยง และควบคุมการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป 
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   หลักการและเหตุผล  

ตามที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน จัดทำแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดลำดับ
ความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ นอกจากนี้ 
ยังใช้ข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารและข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินมาเป็นข้อมูลในการวาง
แผนการตรวจสอบ เพ่ือเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ ซึ่งเป็น
กระบวนการที่สำคัญที่จะช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแผนการตรวจสอบนี้ยังทำให้ผู้บริหารได้ทราบ
ความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และให้ความสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากร 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

สำนักงานตรวจสอบภายใน พิจารณาเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนการตรวจสอบมหาวิทยาลัย
ประจำปี โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม รวมทั้ง
การให้ความเชื่อมั่นอย่างเที่ยงธรรม ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ปรัชญา    พัฒนาระบบกลไกการตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่มหาวิทยาลัย 

ปณิธาน   ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีสติ เป็นกัลยาณมิตร มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม สอดคล้องกับ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์    เป็นส่วนงานสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัยด้านการตรวจสอบและควบคุม
ภายใน การตรวจสอบ วิเคราะห์และประมวลผล และการบริหารความเสี่ยงที่มี
มาตรฐานและเป็นมืออาชีพ 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๕ 

พันธกิจ  ๑.  พัฒนาบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพและมาตรฐานคุณสมบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 ๒. สร้างระบบและกลไกงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากล 

๓. สร้างความเชื่อมั่นและให้บริการคำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนงานรับตรวจและผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

๔. เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
จากภายนอก 

๕. สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย  

 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 

๑. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหาร การจัดการหรือด้าน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนงานที่รับตรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๓. เพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนงานที่รับตรวจให้เพียงพอ และเหมาะสม 
๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมให้เป็นไปตามนยาย

และเป้าหมายที่กำหนด 
๕. เพือให้หัวหน้าส่วนงานได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง 

ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
๖. เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ขไปรับปรุงการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยด้วย

กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
๗. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์  รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึง 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจเสนอกร
ปรับปรุงการบริหารความเสียง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๒. สอนทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
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๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยกรมบัญชีกลางกำหนดประเภทงานตรวจสอบภายใน ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนังานตรวจสอบภายในได้วางแผนกิจกรรมตรวจสอบครอบคลุม ๔ ประเภท ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ดังนี้  

๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่าง
เที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ ในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของมหาวิทยาลัย โดยงานบริการให้ความเชื่อมั่น ได้แก่ 

๑.๑ การตรวจสอบทางการเงิน (Financial  Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความ
เสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่กำหนดไว้ 

๑.๓ การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และมีความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจากข้อ ๑.๑ – ๑.๓ ได้แก่ 
  (๑) การตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการประเมินความเสี่ยง
และการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
ระบบงานมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้งระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูลในการใช้งาน ปรับปรุงแก้ไขและการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล 

   (๒) การตรวจสอบพิเศษ  เป็นการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ 
นอกจากการตรวจสอบด้านต่าง ๆ แล้ว สำนักงานตรวจสอบภายในยังต้องติดตามผลการตรวจสอบ  

(Monitoring Auditing) ว่าข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขปรับปรุงที่ได้รายงานผลการตรวจสอบไปนั้นได้มีการ
นำไปปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร หรือติดตามผลตามนโยบายของผู้บริหาร 

โดยสำนักงานตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงของหัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit 
Universe) พร้อมทั้งรับนโยบายและความคิดเห็นของอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและนำผลการประเมินความเสี่ยง นโยบาย  รวมทั้งความคิดเห็นดังกล่าว นำมา
วางแผนการตรวจสอบประจำปี เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์ส่งผลให้มหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 
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๒. งานบริการให้คำปรึกษา  (Consulting Services)  หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และ
บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดย
มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับมหาวิทยาลัย และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำ ในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน 
การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม โดยมีการให้บริการหลากหลายช่องทาง 
อาท ิทางโทรศัพท์ ทางออนไลน์ผ่านแอบพลิเคชั่น Line และ Facebook ตลอดจนมีการติดต่อด้วยตนเอง เป็นต้น 

๓. งานบริหารสำนักงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
๓.๑ ด้านนโยบายและแผน 
๓.๒ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓.๓ ด้านการพัฒนาทักษะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
๓.๔ ด้านการบริหารการเงินและพัสดุ 
๓.๕ ด้านประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
๓.๖ ด้านการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน 
๓.๗ ด้านการบริหารงานทั่วไป 

๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ 
 ๔.๑ คณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลัย 
๕. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 
  

 ทรัพยากรที่ได้รับจัดสรรสำหรับการดำเนินงานสำนักงานตรวจสอบภายใน 

๑. อัตราบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน จำนวน ๕ อัตรา 

(๑) พระมหาสุเทพ     สุปณฺฑิโต, ผศ. รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
(๒) นางมาลีรัตน์   พัฒนตั้งสกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 
(๓) นางสาวพัทยา   สิงห์คำมา นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(๔) นางสาวอโนทัย     บุญทัน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(๕) นางสาวมณฑิรา แซ่เตียว นักวิชาการตรวจสอบภายใน (อัตราจ้าง)  

  ๒. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรใช้ในการดำเนินงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ใน 

รวมจำนวนเงิน ๒๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท (สองแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ประกอบด้วย  
แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ  

หมวดรายการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ รวมทั้งสิ้น 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

๘๕,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐ 

ผลผลิตที่ ๑ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ๘๕,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐ 
๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 

- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
- ประชุมคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑๕๕,๐๐๐ 
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แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ  
หมวดรายการ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายได้ รวมทั้งสิ้น 

- ค่าใช้สอยในการออกตรวจสอบงบการเงินและผลการดำเนินงาน 
- ค่าใช้สอยอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

 
 

๑๕,๐๐๐ 

๗๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒. งบลงทุน - - - 
๓. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน 

- โครงการตรวจประเมินการปฏิบัติงาน ส่วนงานสนับสนุนการฯ 

๗๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 

- ๗๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๘๕,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐ 
 

 กำหนดจำนวนคน/วันที่ใช้ในการตรวจสอบ 

เวลาที่ใช้ตรวจสอบ (Available Mandays) 
๑. จำนวนวันในแต่ละเดือนหักวันหยุดวันพระ-อาทิตย์ วันหยุดตามประเพณี วันหยุดอ่ืน  
๒. วันทำงาน ๕ วัน/สัปดาห์ วันในการปฏิบัติงานใน ๑ ปี = ๓๖๖ วัน 
๓. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบ จำนวน ๔ คน (ตามอัตราบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน) 

วันหยุดอ่ืน หมายถึง วันหยุดพักผ่อนประจำปี ลากิจ ลาป่วย อบรม ประชุมกิจกรรมอ่ืน ๆ  

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม

(วัน) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
จำนวนวันในเดือน ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๒๙ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๓๐ ๓๖๖ 
หัก วั น ห ยุ ด วั น พ ร ะ -

อาทิตย ์
๙ ๘ ๙ ๘ ๘ ๙ ๘ ๙ ๙ ๙ ๘ ๙ ๑๐๓ 

 วันหยุดตามประเพณ ี ๒ - ๒ ๑ ๑ - ๕ ๒ ๑ ๒ ๑ - ๑๗ 
 วันหยุดอ่ืน ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔๘ 
 รวมวันหยุด ๑๕ ๑๒ ๑๕ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๗ ๑๕ ๑๔ ๑๕ ๑๓ ๑๓ ๑๖๘ 
วันทำงาน(สุทธิ)/คน/
เดือน 

๑๖ ๑๘ ๑๖ ๑๘ ๑๖ ๑๘ ๑๓ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๘ ๑๗ ๑๙๘ 

 

หมายเหตุ 

๑. จำนวนวันทำการโดยประมาณของบุคลากร ๑ คน ใน ๑ ปี หักจากวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันลาป่วย วันลา
พักผ่อน และการฝึกอบรมรวม  ๑๙๘ วัน 

๒. บุคลากรในสำนักงานตรวจสอบภายใน จำนวน ๕ รูป/คน แต่คิดคำนวณคนวันเฉพาะผู้ปฏิบัติงาน 
๔ คน มีวันทำการโดยประมาณรวมทั้งปี ๗๙๒ วัน (จำนวนคน/วันใน ๑ ปี = ๔ คน x ๑๙๘ วัน = ๗๙๒ วัน) 
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๓. ระยะเวลาในการตรวจสอบที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ คือ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านการ
เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การสอบทาน สรุปผลการสอบทานและข้อเสนอแนะ แต่ไม่รวมถึงระยะเวลาใน
การประชุมปิดการตรวจสอบกับส่วนงานที่รับตรวจ เนื่องจากอาจจะมีปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการนัดหมายกับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น การจัดทำรายงานการตรวจสอบตามมาตรฐานเริ่มนับตั้งแต่มีการประชุมปิดการตรวจสอบแล้ว 

๔. ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จำนวนวันและจำนวนคน ในแผนการตรวจสอบอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม และได้รับมอบหมายกรณีเร่งด่วน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ข้อมูลและรายงานการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน 
๒. มหาวิทยาลัยมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 
๓. การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
๔. ส่วนงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการ

กำกับดูแลที่ดี การปฏิบัติงานเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๕. มหาวิทยาลัย ได้รับทราบปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานและมีวิธีการแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๖. ส่วนงานในมหาวิทยาลัยมีการใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
๗. ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม และทันต่อการ

แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนต่อการบริหารจัดการงานภายในมหาวิทยาลัย 

   ผลผลิตและตัวช้ีวัดของสำนักงานตรวจสอบภายใน 

๑. ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ร้อยละ ๘๐ 
๒. จำนวนรายงานผลการตรวจสอบที่เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารครบถ้วนตามแผนการ

ตรวจประจำปี ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงบประมาณประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔. จำนวนผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบ อย่างน้อยจำนวน ๓ คน 
๕. ระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร/หน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบและให้คำปรึกษาแนะนำ

ในระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
๖. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงาน ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๔.๐๐ 

 
 
 
 
 
 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๐ 

   แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  

  แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบตามนโยบายและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและส่วนงานตามลำดับความเสี่ยง จากผลการประเมินความเสี่ยง และจากรายงาน
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

 ขอบเขตการตรวจสอบ 

ส่วนงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย จำนวนหน่วยรับตรวจ 
๑. ส่วนงานสังกัดส่วนกลาง  

๑.๑ สำนักงานอธิการบดี ๑๕ ส่วนงาน 
๑.๒ คณะ ๕ ส่วนงาน 
๑.๓ สถาบัน/สำนัก/ศูนย์/วิทยาลัย      ๑๐ ส่วนงาน 

๒. ส่วนงานสังกัดส่วนภูมิภาค  
๒.๑ วิทยาเขต ๑๑ ส่วนงาน 
๒.๒ วิทยาลัย ๒๘ ส่วนงาน 
๒.๓ หน่วยวิทยบริการ ๓ ส่วนงาน 

๓. หน่วยงานวิสาหกิจ ๕ ส่วนงาน 
รวม ๗๗ ส่วนงาน 

 
 ระยะเวลาการตรวจสอบ :  ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
 ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ  :  ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
 
 กิจกรรมการตรวจสอบ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ : 

 สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้วางแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครอบคลุมประเภท
งานตรวจสอบ ๔ ประเภท ดังนี้ 
 ๑. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
 ๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Audit) 
 ๓. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
 ๔. การตรวจสอบอื่น ๆ  
     (๑) การตรวจสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology 
Audit) 
    (๒) การตรวจสอบพิเศษ  
  - การปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
  - การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของมหาวิทยาลัย 
  - การปฏิบัติงานระบบการร้องเรียน-การรับแจ้งเบาะแส กระบวนการทุจริตของมหาวิทยาลัย 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๑ 

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
กิจกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ส่วนงานที่รับตรวจ 

๑. งานตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
    ๑.๑ การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  

- สอบทานการจัดทำแผน
บ ริห ารความ เสี่ ย งแล ะ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

- ติ ด ต าม  ส อ บ ท าน ก าร
ประเมิ น ผลการบริห าร
ความ เสี่ ย งและควบคุ ม
ภายในระดับมหาวิทยาลัย 

- สอบทานการจัดทำรายงาน
ผลตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของทุกส่วนงาน 

- จัดทำรายงานการสอบทาน
การประเมินผลการควบคุม
ภ า ย ใ น  ( ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย) ของผู้ตรวจ
สอบภายใน 

๑ . เ พ่ื อ ให้ เป็ น ไป ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และการประเมินการบริหารความเสี่ยง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตรวมทั้ง
ระบบการร้องเรียนของมหาวิทยาลัย 
และกระบวนการอ่ืนที่ พิจารณาว่ามี
ความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต และ
สรุปภ าพรวมของการฟ้ องร้อ งต่ อ
มหาวิทยาลัย คดีความต่าง ๆ และความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทาง
แพ่ง 

๓. เพ่ือรายงานเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
การดำเนิ น งานขอ งมห าวิท ยาลั ย 
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการความ
เสี่ยง รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงด้าน
การทุจริต ความเพียงพอเหมาะสมของ
การควบคุมภายในด้านการเงิน โดย
วิ เค ราะห์ ส า เหตุ ที่ แท้ จ ริ ง  รวมทั้ ง
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
ระยะยาว 

จำนวน ๗๒ ส่วนงาน 
ได้แก่  
สำนักงานอธิการบดี ๑๕ กอง,   
๕ คณะ, 
๑๐  สำนั ก /สถาบั น /ศู นย์ /
วิทยาลัย, 
๑๑ วิทยาเขต, 
๒๘ วิทยาลัย, 
๓ หน่วยวิทยบริการ  

๑.๒ การตรวจสอบการจัดทำ
ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น ข อ ง

เพ่ือตรวจสอบทานความถูกต้องของข้อมูล
การบันทึกบัญชี และการจัดทำทะเบียนคุม

จำนวน ๒ ส่วนงาน คือ  
๑ .ก อ งค ลั งแ ล ะท รั พ ย์ สิ น 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๒ 

 กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ส่วนงานที่รับตรวจ 
มหาวิทยาลัย ตามที่ควรในสาระสำคัญให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 

(ตรวจสอบภาพรวมที่ส่วนงาน
รวบรวม) 
๒. กองทุนสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัย  

๑ .๓  ต ร ว จ นั บ เงิ น ค ง เห ลื อ
ประจำวัน 

เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนว
ปฏิบัติ และนโยบายที่กำหนดไว้ 

เฉพาะส่วนงานส่วนกลางที่สตง.
ไม่ได้เข้าตรวจนับฯ ได้แก่ 
๑. โรงพิมพ์ฯ 
๒. อาคาร ๙๒ ปีฯ 
๓. มหาจุฬาบรรณาคาร 
๔. ส่วนงานธรรมวิจัยฯ 
๕. สำนักทะเบียนและวัดผล 

๑ .๔  ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามข้อตรวจพบ
ของสตง.  
(๑) การตรวจสอบรายงาน
การเงิน 
(๒) การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
 - ระหว่างเข้าตรวจสอบ 
 - ภายหลังการตรวจสอบ 

ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  เพ่ือสรุป
ประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ การ
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ และการติดตาม
ก ารด ำ เนิ น ก า รแ ก้ ไข ป รั บ ป รุ งต าม
ข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบ และ
รายงานผลการตรวจสอบการดำเนินงาน
ต่ออธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

จำนวน ๗๗ ส่วนงาน 
ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี ๑๕ 
กอง,   
๕ คณะ,  
๑๐  สำนั ก /สถาบั น /ศู นย์ /
วิทยาลัย, 
๑๑ วิทยาเขต, 
๒๘ วิทยาลัย, 
๓ หน่วยวิทยบริการ 
๕ หน่วยวิสาหกิจ 
 

๒. งานตรวจสอบตามนโยบายของอธิการบดีและคณะกรรมการตรวจสอบ 
    การตรวจสอบติดตามผลดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๑) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
 • ตรวจสอบบัญชี เงินฝาก

ธนาคาร  
- การตรวจติ ดตามการ
บริหารจัดการการเปิดบัญชี
เงินฝากธนาคาร  
-  การยืนยันยอดเงินฝาก
ธนาคาร 
-  บัญชีเงินฝากธนาคารซึ่ง
เ ปิ ด บั ญ ชี ใ น น า ม
มหาวิทยาลัยแต่ไม่ปรากฎ

๑. เพ่ือการตรวจสอบความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน และความเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน และรายงานการเงิน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชี  น โยบายการบัญชี  กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความ
เสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และ
ความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและ
การทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

จำนวน ๔๓ ส่วนงาน  ได้แก่  
๑ ส่วนกลาง, 
๑๑ วิทยาเขต,  
๒๘ วิทยาลัย,  
๓ หน่วยวิทยบริการ 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๓ 

 กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ส่วนงานที่รับตรวจ 
ในหลักฐานทางบัญชี และ
ร า ย ง า น ก า ร เงิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย จำนวน ๘๕ 
บัญชี 
-  มีบัญชีเงินฝากธนาคารที่
ปรากฎในรายงานการเงิน 
แต่หนังสือยืนยันยอดชื่อ
บัญชีในนามอ่ืน จำนวน ๙ 
บัญชี (ข้อมูลเปรียบเทียบ
รายงานการเงิน ปี ๒๕๖๔) 

• ตรวจสอบการติดตามการ
ชำระหนี้ของลูกหนี้การค้า
บุคคลภายนอก 

๒. เพ่ือสรุปประเด็นข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะ รายงานผลการตรวจสอบ
ต่ ออธิ ก ารบ ดี และคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบ การแก้ ไขปรับปรุงและ
พั ฒ น าก ระบ วน ก ารท ำ งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพ และการติดตามการแก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการ
ตรวจสอบ 

 

(๒) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Auditing) 
 • ตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมนอก

งบประมาณ  
เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ 
มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนว
ปฏิบัติ และนโยบายที่กำหนดไว้ 

 

จำนวน ๔๓ ส่วนงาน  ได้แก่ ๑ 
ส่วนกลาง, 
๑๑ วิทยาเขต,  
๒๘ วิทยาลัย,  
๓ หน่วยวิทยบริการ 

 • ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ส่วนกลาง (ติดตามงานก่อสร้าง
อาคาร)  
 

(๓) การตรวจสอบความม่ันคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
• ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ

สารสนเทศ MIS (การเงิน 
บัญชี พัสดุ งบประมาณ) 

เพ่ือตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงและ
การควบ คุ มภ าย ใน ด้ าน เท ค โน โลยี
สารสนเทศ เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลที่ได้จาก
ก ารป ระม วล ผ ล ด้ ว ย ค อม พิ ว เต อ ร์  
ระบบงานมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ รวมทั้ง
ระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูลในการใช้
งาน ปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล 
 

กองคลังและทรัพย์สิน 
กองแผนงาน 

๓. งานตรวจสอบตามการประเมินความเสี่ยง 
การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing)  
- ตรวจสอบกิจกรรม/โครงการที่ เพ่ื อตรวจสอบความประหยั ด ความมี ๑. วิทยาเขตอุบลราชธานี 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๔ 

 กิจกรรมการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ส่วนงานที่รับตรวจ 
ได้ รั บ จั ด ส ร ร งบ ป ร ะ ม า ณ
โครงการที่ได้รับสูงสุดจำนวน ๖ 
ส่วนงาน 

ประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และมี
ความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๒. วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
๓. วิทยเขตนครสวรรค์ 
๔. วิทยาเขตสุรินทร์ 
๕. วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
๖. วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ  

๔. การตรวจสอบพิเศษ (ถ้ามี) 
 (๑) ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และอธิก ารบ ดี
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือค้นหา สาเหตุข้อเท็จจริงและมาตรการ
ป้องกันและแนวทางการแก้ไข 

ขึ้ น อ ยู่ กั บ ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ตรวจสอบ 

 (๒) ตรวจสอบตามกรมบัญชีกลาง
หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

ก อ ง ค ลั ง แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น 
(ส่วนกลาง) 
กองนิติการ  (๒ .๑ ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใน

ระบบงานความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่ง 

 

 (๒.๒) การปฏิบัติตามมาตรการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ห นี้ ค่ า
สาธารณูปโภคค้างชำระ
ของมหาวิทยาลัย 

 

 (๒.๓) การปฏิบัติงานระบบการ
ร้อ งเรี ยน -การรับ แจ้ ง
เบาะแส กระบวนการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
การปฏิบัติงานสำนักงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวนคนวัน 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (คนxวนัx
คร้ัง) 

๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน             ๗๗๐ 
๑.๑ งานตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ และ

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
            ๒๙๐ 

 (๑) การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  ระดบัมหาวทิยาลัย             ๔๘ 

(๔x๓x๔) 
 (๒) การตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินของ

มหาวิทยาลยั             
๙๒ 

(๔x๑๐x๒), 
(๔x๓x๑) 

 (๓) ตรวจนับเงินคงเหลือประจำวนั 
            

๑๔ 
(๔x๐.๒๕x๑๐) 

, (๔x๑x๑) 
 (๔) การติดตามผลดำเนนิการตามขอ้ตรวจพบ

ของสตง.              ๑๓๖ 

  • การตรวจสอบรายงานการเงนิ             ๖๐ 
  - ติดตามประเดน็ข้อตรวจพบระหว่างเข้า

ตรวจสอบ             ๓๖ 
(๔x๓x๓) 

  - ติดตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบ             ๒๔ 
(๔x๒x๓) 

  • การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย             ๗๖ 
  - ติดตามประเดน็ข้อตรวจพบระหว่างเข้า

ตรวจสอบ             ๓๖ 
(๔x๓x๓) 

  - ติดตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบ             ๔๐ 
(๔x๒x๕) 

๑.๒ งานตรวจสอบตามนโยบายของอธิการบดีและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

            ๓๔๘ 

 การตรวจสอบติดตามผลดำเนนิการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ๓๔๘ 
 (๑)  ตรวจสอบทางการเงิน (Financial 

Auditing) 
• เงินฝากธนาคาร 
• ลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 

            

๑๔๐ 
(๔x๕x๗) 

 (๒) การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 
• ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ  

            
๑๒๘ 

(๔x๘x๔) 

 (๓)  การตรวจสอบความมัน่คงปลอดภัยของ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 
Auditing) 
• ระบบสารสนเทศ MIS 

            

๘๐ 
(๔x๕x๔) 

๑.๓ งานตรวจสอบตามการประเมนิความเสี่ยง              ๑๒๐ 
 การตรวจสอบการดำเนนิงาน (Performance 

Auditing) 
• โครงการดำเนินงานตามแผนงาน ๖ 

ส่วนงาน 

 

            ๑๒๐ 
(๔x๕x๖) 

๑.๔ การตรวจสอบพิเศษ (ถ้ามี)             ๑๒ 
 (๑) การปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิด

ทางละเมิดและแพ่ง             ๔ 
(๔x๐.๕x๒) 

 (๒) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้             ๔ 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๖ 

การปฏิบัติงานสำนักงานตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวนคนวัน 

(คนxวนัx
คร้ัง) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ค่ า ส า ธ า ร ณู ป โภ ค ค้ า ง ช ำ ร ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

(๔x๐.๕x๒) 

 (๓) การปฏิบัติงานระบบการร้องเรียน-การรับ
แจ้งเบาะแส กระบวนการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั 

            ๔ 
(๔x๐.๕x๒) 

๒. งานบริการให้คำปรึกษา             ๘๔ 
๒.๑ บริการให้คำปรึกษาแนะนำด้านการตรวจสอบ

ภายใน ระบบบัญชี การปฏบิัติงานตามกฎ 
ระเบียบ ด้านการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน  และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

            ๒๔ 
(๔x๐.๕x

๑๒) 

๒.๒ โครงการจัดการความรู้ให้คำปรกึษาแนะนำ              ๖๐ 
 โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาระบบบริหารความเสียงและควบคุม
ภายใน 

            
๒๔ 

(๔x๑x๖) 

 โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
การจัดการความรู้เผยแพร่ระหว่างส่วนงาน             ๒๐ 

(๔x๑x๕) 
 โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้าน
การจัดการความรู้เผยแพร่ภายนอก             ๑๖ 

(๔x๑x๔) 
๓. งานบริหารสำนักงานตรวจสอบภายใน             ๒๒๖ 

๓.๑  ด้านนโยบายและแผน             ๓๐ 
 (๑) จัดทำแผนกลยุทธ์ /แผนตรวจสอบ/

แผนปฏบิัติการ              ๑๒ 
(๔x๑x๓) 

 (๒) การจัดทำแผนอัตรากำลงัและขอ
งบประมาณประจำป ี             ๘ 

(๔x๑x๒) 
 (๓) ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับ

แผนในปีถัดไป             ๑๐ 
(๔x๐.๕x๕) 

๓.๒  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล             ๑๒ 
 (๑) งานบริหารงานบุคคล การสรรหา บรรจุ 

แต่งตั้งและประเมินผลการปฏบิตัิงาน               ๔ 
(๔x๐.๕x๒) 

 (๒) การสังเคราะห์งาน จัดทำแผนพฒันา
บุคลากร               ๘ 

(๔x๑x๒) 
๓.๓  ด้านการพัฒนาทักษะและความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ 
            ๔๐ 

 (๑) ปฏิบัติตามแผนพฒันาบุคลากร-การ
พัฒนาทักษะ ความรู้ด้านวิชาชพีและ
ด้านการบริหารจัดการ 

            
๑๖ 

(๔x๑x๔) 

 (๒) นำระบบสารสนเทศมาใช้ในงาน
ตรวจสอบและบริหารสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 

            
๘ 

(๔x๐.๕x๔) 

 (๓) จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานตรวจสอบ
ภายใน             ๘ 

(๔x๐.๕x๔) 
 (๔) จัดทำรายงานประจำปงีบประมาณ 

๒๕๖๗             ๘ 
(๔x๐.๕x๔) 

๓.๔  ด้านการบริหารการเงินและพัสดุ             ๑๐ 
     (๑) บริหารจัดซื้อจัดจ้างเก่ียวกับสำนักงาน             ๕ 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๗ 

การปฏิบัติงานสำนักงานตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวนคนวัน 

(คนxวนัx
คร้ัง) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตรวจสอบภายใน (๔x๐.๒๕x๕) 
    (๒) ควบคุมการเบิกจ่ายตามงบประมาณ

รายจ่ายประจำป ี             ๕ 
(๔x๐.๒๕x๕) 

๓.๕ ด้านการประกันและปรับปรุงคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายใน 

            ๒๓ 

 (๑)  จัดทำประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในตามเกณฑ์การประเมินของ
กรมบัญชีกลาง 

            
๑๕ 

(๔x๐.๗๕x
๕) 

 (๒) จัดทำรายงานประเมินตนเอง 
ส่งกรมบัญชีกลาง             ๘ 

(๔x๒x๑) 
๓.๖ ด้านการตรวจประเมินการปฏบิัติงาน             ๘๐ 

 (๑) งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผล             ๑๘ 

(๔x๐.๕x๙) 
 (๒) งานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ส่วนงาน             ๒๐ 
(๔x๑x๕) 

 (๓) การจัดเตรียมข้อมูลรองรับตรวจประเมิน
การปฏิบัติงานส่วนงานสนบัสนนุฯ             ๒๔ 

(๔x๑x๖) 
 (๔) การจัดทำรายงานประเมินตนเองของ

ส่วนงาน              
๑๘ 

(๔x๑x๓),  
(๔x๐.๕x๓) 

๓.๗ ด้านการบริหารงานทั่วไป             ๓๑ 
 (๑)  การบริหารระบบงานสารบรรณ หนังสือ
เข้า – ออก 

            ๑๒ 
(๔x๐.๒๕x๑๒) 

 (๒) การจัดการฐานข้อมูลดา้นการตรวจสอบ 
            

๙ 
(๔x๐.๒๕x

๙) 
 (๓) งานสารสนเทศ / ประชาสัมพันธ์ / 

พัฒนาเว็บไซต ์
            ๑๐ 

(๔x๐.๒๕x๑๐) 
๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ             ๕๖ 
๔.๑ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบประจำ

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(ประชุมไม่น้อยกว่า ๔ คร้ัง/ปี) 

            
๕๖ 

(๔x๒x๗) 

๕. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจาก
ภารกิจหลัก 

            ๒๔ 

๕.๑ งานที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย             ๑๔ 
(๔x๐.๕x๗) 

๕.๒ งานที่อธิการบดีมอบหมาย             ๑๐ 
(๔x๐.๕x๕) 

รวม ๑๖ ๑๘ ๑๖ ๑๘ ๑๖ ๑๘ ๑๓ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๘ ๑๗ ๑,๑๖๐  

 

หมายเหตุ   

•  กิจกรรมออกตรวจในที่ตั้งของส่วนงาน 
• การคำนวณคน/วัน  Man-Day ดังนี้ 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๘ 

จำนวนคน/วัน (Man-Day) คน/วัน 
ตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบฯ ๑,๑๖๐ 
ตามจำนวนผู้ตรวจสอบภายใน ๗๙๒ 
ผลต่าง จำนวนคน/วันตามแผนปฏิบัติงานฯ สูงกว่าจำนวนคน/วันตาม
จำนวนผู้ตรวจสอบภายใน 

๓๖๘ 
 

 

 
 สัดส่วนแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

ภารกิจ 
จำนวนคน/วัน 
(ปริมาณงาน) 

ร้อยละ 

๑. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน ๗๗๐ ๖๖.๓๘ 
๒. งานบริการให้คำปรึกษา ๘๔ ๗.๒๔ 
๓. งานบริหารสำนักงานตรวจสอบภายใน ๒๒๖ ๑๙.๔๘ 
๔. งานเลขานุการคณะกรรมการ ๕๖ ๔.๘๓ 
๕. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก ๒๔ ๒.๐๗ 

รวม ๑,๑๖๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๑๙ 

กำหนดจัดทำ/จัดส่ง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสำนักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

ภาระงานตามเดือนช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 
เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

๑. การตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินของมหาวิทยาลยั 
– กองทุนสวัสดิการภายใน 

 

๒. ตรวจนับเงินคงเหลือประจำวัน   
๓. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  

- ติดตามผลดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินฯ 
 

๔. ตรวจสอบทางการเงิน  
– บัญชีเงินฝากธนาคาร และลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 

ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องตาม
รายงานข้อเสนอแนะฯ 

๕. การตรวจสอบพเิศษ  
    (๑) การปฏิบัติงานในระบบงานความรบัผิดทางละเมดิและแพ่ง 

 

๖. การเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ทางวิชาชีพและการบริหารจัดการ เรื่องที่ ๑ - ครั้งท่ี ๑ 
๗. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบฯ - สำรวจ/วางแผน  
๘. บริหารจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานตรวจสอบภายใน – สำรวจ จัดหา สั่งซื้อ/จ้าง  
๙. ควบคุมการเบิกจ่ายตามกรอบจัดสรรงบประมาณ  
๑๐. งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมนิและรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๑ งานวิเคราะห์ ตรวจสอบฯ 
๑๑. การจัดเตรยีมข้อมลูรองรับตรวจประเมินการปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนฯ ขั้นตอนดำเนินการที่ ๑ 
๑๒. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
  ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๖ 

ครั้งท่ี ๖ ของชุดคำสั่งปี 
๒๕๖๕ 

เดือน พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 
 
 

๑. การสอบทานการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน  ระดบัมหาวิทยาลัย ระดับมหาวิทยาลัย 
๒. การตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินของมหาวิทยาลยั 

– กองคลังและทรัพยส์ิน (ภาพรวมมหาวิทยาลัย) 
 

๓. ตรวจนับเงินคงเหลือประจำวัน (ต่อ)  
๔. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  

- ระหว่างเข้าตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย 
ตามช่วงที่สตง.เข้าตรวจ 

๕. ตรวจสอบทางการเงิน  
– บัญชีเงินฝากธนาคาร และลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 

ตามรายงานข้อเสนอแนะ
สตง. 

๖. การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ  
- ด้านลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 

 

๗ การตรวจสอบการดำเนินงาน – ตรวจสอบโครงการฯ ที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ
สูงในจำนวน ๖ โครงการ (โครงการที่ ๑) - .............. 

ลงตรวจในท่ีตั้งส่วนงาน 

๘. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นพฒันาระบบบรหิารความเสียง
และควบคุมภายใน 

 

๙. การเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ทางวิชาชีพและการบริหารจัดการ ขึ้นอยู่กับหน่วยงานอ่ืน 
๑๐. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบฯ - สำรวจ/วางแผน  
๑๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๑๒. งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมนิและรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งท่ี ๑ งานวิเคราะห์ ตรวจสอบฯ 
๑๓. งานสอบทานการบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายในของส่วนงาน  ระดับส่วนงาน 
๑๔. การจัดเตรยีมข้อมลูรองรับตรวจประเมินการปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนฯ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๕. จดัทำรายงานประเมินตนเองเพื่อรับตรวจประเมินการปฏิบัติงานฯ ของส่วนงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เดือน ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

๑. การสอบทานการบรหิารความเสี่ยง และควบคมุภายในของมหาวิทยาลัย  
- สรุปผลจัดทำรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.๖) 

ระดับมหาวิทยาลัย 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๐ 

กำหนดจัดทำ/จัดส่ง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสำนักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

๒. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  
- ระหว่างเข้าตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย 
- ระหว่างเข้าตรวจสอบการปฏิบ้ตติามกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

(ตามช่วงที่สตง.เข้าตรวจ
ต่อเนื่อง) 

๓. การตรวจสอบพเิศษ (ถ้ามี)  
   - การปฏิบัติตามมาตรการแกไ้ขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของ

มหาวิทยาลยั 

 

๔. ทำประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประเมินของกรมบัญชีกลาง  
๕. จัดทำรายงานประเมินตนเอง - งานประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ส่งกรมบัญชีกลาง 
๖. งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการตรวจสอบ ครัง้ที่ ๒  
๗. การสอบทานการบรหิารความเสี่ยง และควบคมุภายในของมหาวิทยาลัย  

- สรุปผลจัดทำรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในของส่วนงาน 
ระดับส่วนงาน 

๘. การจดัเตรียมข้อมลูรองรับตรวจประเมินการปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนฯ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๙. จัดทำรายงานประเมินตนเองเพื่อรับตรวจประเมินการปฏิบัติงานฯ ของส่วนงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๐ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖  
ครั้งท่ี ๗ ของชุดคำสั่งปี

๒๕๖๕ 
เดือน มกราคม 
๒๕๖๗ 

๑. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  
- ระหว่างเข้าตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย 
- ระหว่างเข้าตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎหมายของมหาวิทยาลัย 

(ตามช่วงที่สตง.เข้าตรวจ
ต่อเนื่อง) 

๒. ตรวจสอบทางการเงิน  
    – บัญชีเงินฝากธนาคาร และลกูหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 

 

๓. การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
– ตรวจสอบระบบสารสนเทศ MIS งบประมาณ – กองแผนงาน 

 

๔. การตรวจสอบการดำเนินงาน – ตรวจสอบโครงการฯ ที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ
สูงในจำนวน ๖ โครงการ (โครงการที่ ๒) - .............. 

ลงตรวจในท่ีตั้งส่วนงาน 

๕. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นพฒันาระบบบรหิารความเสียง
และควบคุมภายใน 

ตามที่ส่วนงานอ่ืนร้องขอ 

๖. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นการจัดการความรู้เผยแพร่
ระหว่างส่วนงาน - เรื่องที่ ๑ 

 

๗. ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับแผนในปีถัดไป  
๘. ประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากรในส่วนงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ (รอบเดือน ก.ค. – ธ.ค. ๖๕) 
๙. บริหารจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานตรวจสอบภายใน – สำรวจ จัดหา สั่งซื้อ/จ้าง  
๑๐.. ควบคมุการเบิกจ่ายตามกรอบจัดสรรงบประมาณ  
๑๑. ทบทวนผลการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในตามเกณฑก์ารประเมินของ 
       กรมบัญชีกลาง 

ดูผลการประเมิน 

เดือน กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

๑. ตรวจสอบทางการเงิน  
– บัญชีเงินฝากธนาคาร และลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 

ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องตาม
รายงานข้อเสนอแนะฯ 

 ๒. การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ  
- ด้านลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 

สุ่มตรวจสอบบางส่วนงาน 

 ๓. การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
– ตรวจสอบระบบสารสนเทศ MIS พัสดุ – กองคลังและทรัพยส์ิน 

 

เดือน กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ (ต่อ) 

๔. การตรวจสอบการดำเนินงาน – ตรวจสอบโครงการฯ ที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ
สูงในจำนวน ๖ โครงการ (โครงการที่ ๓) - .............. 

ลงตรวจในท่ีตั้งส่วนงาน 

๕. การตรวจสอบพเิศษ   



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๑ 

กำหนดจัดทำ/จัดส่ง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสำนักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

   - การปฏิบัติงานระบบการร้องเรียน-การรับแจ้งเบาะแส กระบวนการทุจริต 
     ของมหาวิทยาลัย 
๖. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้เผยแพร่ภายนอก  
๗. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน เรื่องที่ ๑ - ครั้งท่ี ๒ 
๘. ติดตามผลการตรวจสอบ ประเมินผล สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งที่ ๓ งานวิเคราะห์ ตรวจสอบฯ 
๙. การสอบทานการบรหิารความเสี่ยง และควบคมุภายในของมหาวิทยาลัย  
    - สรุปผลจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนงาน 

ระดับส่วนงาน 

๑๐. จดัทำรายงานประเมินตนเองเพื่อรับตรวจประเมินการปฏิบัติงานฯ ของส่วนงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๑. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช 

  วิทยาลัย ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 
 

เดือน มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๑. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  
- ติดตามผลดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินฯ 
- ติดตามผลรดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบปฏิบตัิตามกฎหมายฯ 

(ตามช่วงที่สตง.เข้าตรวจ
ต่อเนื่อง) 

๒. ตรวจสอบทางการเงิน  
    – บัญชีเงินฝากธนาคาร และลกูหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 

สุ่มตรวจสอบบางส่วนงาน 

๓. การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ  
    - ด้านลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 

สุ่มตรวจสอบบางส่วนงาน 

๔. การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
– ตรวจสอบระบบสารสนเทศ MIS การเงิน – กองคลังและทรัพยส์นิ 

 

๕. การตรวจสอบการดำเนินงาน – ตรวจสอบโครงการฯ ที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ 
    สูงในจำนวน ๖ โครงการ (โครงการที่ ๔) - .............. 

ลงตรวจในท่ีตั้งส่วนงาน 

๖. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นพฒันาระบบบรหิารความเสียง
และควบคุมภายใน 

ตามที่ส่วนงานอ่ืนร้องขอ 

๗. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้เผยแพร่ระหว่าง
ส่วนงาน - เรื่องที่ ๒ 

 

๘. ทบทวนการปฏิบตัิตามแผนกลยุทธ์ /แผนตรวจสอบ/แผนปฏิบัตกิาร  
๙. จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – รอบ ๖ เดือน (สรปุ รวบรวม) ของส่วนงาน 
๑๐. ทบทวนเตรียมข้อมูลการจัดทำประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์

การประเมินของกรมบญัชีกลาง 
 

๑๑. การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในของส่วนงาน ระดับส่วนงาน 
๑๒. ติดตามทบทวนข้อมูลรองรับการตรวจประเมินการปฏิบัติงานสว่นงานสนับสนุนฯ  
๑๓. จดัทำรายงานประเมินตนเองเพื่อรับตรวจประเมินการปฏิบัติงานฯ ของส่วนงาน 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เดือน เมษายน 
๒๕๖๗ 

๑. การสอบทานการบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวทิยาลัย - รอบแรก 
(เดือน ต.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗) 

ระดับมหาวิทยาลัย 

 ๒. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  
- ติดตามผลดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินฯ 
- ติดตามผลรดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบปฏิบตัิตามกฎหมายฯ 

(ตามช่วงที่สตง.เข้าตรวจ
ต่อเนื่อง) 

 ๓. การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
– ตรวจสอบระบบสารสนเทศ MIS บัญชี – กองคลังและทรัพย์สิน 

 

เดือน เมษายน 
๒๕๖๗ (ต่อ) 

๔. ประเมินความเสีย่ง สรุปผล และนำผลไปปรับปรุงแผนต่าง ๆ ของปี ๒๕๖๗  (รอบแรก) 
๕. การสังเคราะห์งาน จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
๖. การเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ทางวิชาชีพและการบริหารจัดการ ขึ้นอยู่กับหน่วยงานอ่ืน 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๒ 

กำหนดจัดทำ/จัดส่ง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสำนักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

๗. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบฯ - ดำเนินการจัดหาจดัจ้าง  
๘. จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – รอบ ๖ เดือน (สรปุ รวบรวม) ของส่วนงาน 
๙. บริหารจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานตรวจสอบภายใน – สำรวจ จัดหา สั่งซื้อ/จ้าง  
๑๐. ควบคมุการเบิกจ่ายตามกรอบจัดสรรงบประมาณ  

เดือน พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

๑. การสอบทานการบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวทิยาลัย  
    – สรุปผล 

รายงานผลการติดตามฯ 

๒. การตรวจสอบการจัดทำรายงานการเงินของมหาวิทยาลยั สุ่มตรวจสอบบางส่วนงาน 
๓. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  

- ติดตามผลดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินฯ 
- ติดตามผลรดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบปฏิบตัิตามกฎหมายฯ 

(ตามช่วงที่สตง.เข้าตรวจ
ต่อเนื่อง) 

๔. การตรวจสอบการดำเนินงาน – ตรวจสอบโครงการฯ ที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ
สูงในจำนวน ๖ โครงการ (โครงการที่ ๕) - .............. 

ลงตรวจในท่ีตั้งส่วนงาน 

๕. การตรวจสอบพเิศษ  
    - การปฏิบัติงานในระบบงานความรับผดิทางละเมิดและแพ่ง 

 

๖. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นพฒันาระบบบรหิารความเสียง
และควบคุมภายใน 

 

๗. ทบทวนการจัดทำแผนอัตรากำลังและของบประมาณประจำปี (รอบ ๖ เดือน)  
๘. ติดตามผลการตรวจสอบ ประเมินผล สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ครั้งที่ ๓ งานวิเคราะห์ ตรวจสอบฯ 
๙. จัดเตรียมข้อมูลรองรับการตรวจประเมินการปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนฯ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๐. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ 
 

 

เดือน มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

๑. การตดิตามผลการดำเนินงานตามข้อตรวจพบของสตง.  
- ติดตามผลดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบรายงานการเงินฯ 
- ติดตามผลรดำเนินงานตามข้อสังเกตจากการตรวจสอบปฏิบตัิตามกฎหมายฯ 

(ตามช่วงที่สตง.เข้าตรวจ
ต่อเนื่อง) 

๒. การตรวจสอบการดำเนินงาน – ตรวจสอบโครงการฯ ที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณ
สูงในจำนวน ๖ โครงการ (โครงการที่ ๖) - .............. 

ลงตรวจในท่ีตั้งส่วนงาน 

๓. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นการจัดการความรู้เผยแพร่
ระหว่างส่วนงาน - เรื่องที่ ๓ 

 

๔. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นการจัดการความรู้เผยแพร่
ภายนอก     

 

๕. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๖. จัดทำประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประเมินกรมบญัชีกลาง  
๗. งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการตรวจสอบ   
๘. สอบทานการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลการควบคมุภายในของส่วนงาน 

รอบแรก (ต.ค. ๖๖– มี.ค. ๖๗) 
ระดับส่วนงาน 

๙. จัดเตรียมข้อมูลรองรับการตรวจประเมินการปฏิบัติงานส่วนงานสนับสนุนฯ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑๐. จดัทำรายงานประเมินตนเอง สำนักงานตรวจสอบภายใน เพื่อรองรับการตรวจ

ประเมินการปฏบิัติงานส่วนงานสนับสนุนฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ของส่วนงาน 

เดือน กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

๑.  การตรวจสอบพิเศษ (ถ้ามี)  
   - การปฏิบัติตามมาตรการแกไ้ขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชำระของ

มหาวิทยาลยั 

ลงตรวจในท่ีตั้งส่วนงาน 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๓ 

กำหนดจัดทำ/จัดส่ง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสำนักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

๒. ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับแผนในปีถัดไป  
๓. ประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากรในส่วนงาน ครั้งท่ี ๑/ ๒๕๖๗ (รอบเดือน ม.ค. – มิ.ย. ๖๖) 
๔. การเข้าร่วมอบรมพัฒนาทักษะ ความรู้ทางวิชาชีพและการบริหารจัดการ ขึ้นอยู่กับหน่วยงานอ่ืน 
๕. นำระบบสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบฯ - ดำเนินการจัดหาจดัจ้าง  
๖. บริหารจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานตรวจสอบภายใน – สำรวจ จัดหา สั่งซื้อ/จ้าง  
๗. ควบคุมการเบิกจ่ายตามกรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
๘. งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมินและรายงานผล  
๙. จัดทำรายงานประเมินตนเอง สำนักงานตรวจสอบภายใน เพื่อรองรับการตรวจ

ประเมินการปฏบิัติงานส่วนงานสนับสนุนฯ (ต่อเนื่อง) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑๐. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 

 

เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

๑. ตรวจสอบทางการเงิน  
– บัญชีเงินฝากธนาคาร และลูกหนี้การค้า-บุคคลภายนอก 

 

๒. การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ  
    - ด้านลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 

 

๓. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นพฒันาระบบบรหิารความเสียง
และควบคุมภายใน 

 

๔. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นการจัดการความรู้เผยแพร่
ระหว่างส่วนงาน - เรื่องที่ ๔ 

 

๕. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้เผยแพร่ภายนอก  
๖. ทบทวนการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนตรวจสอบ/แผนปฏบิัติการประจำปีส่วนงาน  
๗. ประเมินความเสี่ยง สรุปผล และปรับแผนในปีถัดไป  
๘. สรปุสังเคราะห์งาน จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
๙. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน  
๑๐. จดัทำรายงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – รอบ ๑๒ เดือน (สรุป รวบรวม) ของส่วนงาน 
๑๒. งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมนิและรายงานผลการตรวจสอบ   
๑๓. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ 
 

เดือน กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑. การตรวจสอบพเิศษ (ถ้ามี)  
   - การปฏิบัติงานระบบการร้องเรียน-การรับแจ้งเบาะแส กระบวนการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย 

 

๒. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นพฒันาระบบบรหิารความเสียง
และควบคุมภายใน 

 

๓. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานดา้นการจัดการความรู้เผยแพร่
ระหว่างส่วนงาน - เรื่องที่ ๕ 

 

๔. โครงการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการจัดการความรู้เผยแพร่ภายนอก  
๕. จัดทำแผนการตรวจสอบ/แผนปฏิบัติการ/ทบทวนกฎบัตรฯ ปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ 
 

๖. จัดทำแผนอัตรากำลังและคำขอจัดตั้งงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๘  
๗. ประเมินผล สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ งานวิเคราะห์ ตรวจสอบฯ 
๘. จัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – รอบ ๑๒ เดือน (สรุป รวบรวม) ของส่วนงาน 
๙. บริหารจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานตรวจสอบภายใน – สำรวจ จัดหา สั่งซื้อ/จ้าง  
๑๐. ควบคมุการเบิกจ่ายตามกรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี  



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๔ 

กำหนดจัดทำ/จัดส่ง 
(เรียงตามปฏิทิน) 

ภาระงานสำนักงานตรวจสอบภายใน หมายเหตุ 

๑๑. จดัทำประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามเกณฑ์การประเมินกรมบญัชีกลาง  
๑๒. งานวิเคราะห์ ติดตาม ประเมนิและรายงานผล  
๑๓. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจำมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ 
 

 

หมายเหตุ  ภาระงานอื่น ที่ไม่ได้นำมาระบุใส่ในกำหนดปฏิทินดังกล่าว เนื่องจากเป็นตามช่วงเวลาและเป็นงาน
ประจำที่ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 

- บริการให้คำปรึกษาแนะนำ ขี้นอยู่กับหน่วยรับตรวจขอคำปรึกษาแนะนำ 
- การบริหารงานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป  
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายนอกเหนือจากภารกิจหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่ใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ 

ภาคผนวก 
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นอกจากการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงแล้ว ยังต้องตรวจสอบตามนโยบายของอธิการบดี 
คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน รวมถึงหน่วยงานภายนอก
ที่กำหนดให้ตรวจสอบ อาทิ กรมบัญชีกลาง สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดังนี้ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) นโยบาย / ความต้องการ  (Policy) 
อธิการบดี ๑) ตรวจสอบด้านรายงานการเงิน 

๒) การตรวจสอบผลดำเนินการตามข้อสังเกตของสตง. 
๓) การตรวจสอบพิเศษ แล้วแต่กรณี 

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑) การตรวจสอบผลดำเนินการตามข้อสังเกตของสตง. 
 

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ๑) ตรวจสอบการเงินและบัญชี  
๒) ตรวจสอบการบริหารจัดการ 
๓) ตรวจสอบการจัดทำข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
๔) ตรวจสอบการพัฒนาระบบสารสนเทศ MIS 

มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ดำเนินการ ๑) ตรวจสอบด้านการบริหารเงิน 
๒) ตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน 
๓) ตรวจสอบด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ๑) ให้ดำเนินการตรวจสอบก่อนท่ีสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะเข้าตรวจ 
๒) ตรวจสอบเพื่อให้คำปรึกษาหรือสามารถป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

กรมบัญชีกลาง ๑) ตรวจสอบรายงานผลตามเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
๒) ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓) ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (ถ้ามี) 
๔) ตรวจสอบการบริหารงบลงทุน 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สอบทานการบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย (ด้าน
รายงานทางการเงิน) 

ตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน 

๑) ตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing) 
๒) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance  Auditing)   
๓) ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
๔) ตรวจสอบอื่น ๆ  

๔.๑) การตรวจสอบด้านความมั่ นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Audit) 

๔.๒) การตรวจสอบพิเศษ   
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงจึงได้
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์เป็นยุทธศาสตร ์พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ ๑๓ โดยตระหนักถึงการบริหารและควบคุมปัจจัยกิจกรรมกระบวนการดำเนินงานเพ่ือการ
บรรลุเป้าหมายในยุทธศาสตร์ จึงได้นำการประเมินความเสี่ยงมาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการบริหารจัดการ ตลอดจน
เพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ ดังนั้น สำนักงานตรวจสอบภายใน ได้ประเมินความเสี่ยงฯ ตามบัญชีและ
หลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงฯ ของกระทรวงศึกษาธิการ และปรับให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย  
โดยจัดส่งแบบประเมินความเสี่ยง ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) การประเมินความเสี่ยงจึง
ประเมินเพื่อคัดเลือกกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงสุด  

การระบุปัจจัยเสี่ยง 
ปัจจัยเสี่ยงที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถตรว

จสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ ครอบคลุมภารกิจที่สำคัญและเป็นไปอย่างมี
หลักเกณฑ์ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกาตรวจสอบ จำแนกได้ดังนี้  

๑. โครงการที่มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับสูงสุดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน๕ 
โครงการ ได้แก่ 

๑.๑ โครงการศูนย์ภาษานานาชาติ (สอนภาษาต่างประเทศ ภาษาล้านนาและวรรณกรรมล้านนา) 
๑.๒ โครงการจัดตั้งกองทุนพัฒนาวิทยาลัย 
๑.๓ โครงการจัดพิมพ์พระไตรปิฎกภาษาบาลี 
๑.๔ โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๑.๕ โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก 

๒. ประเภทความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ใช้ในการประเมิน 
๒.๑ ความเสี่ยง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบ 

และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๒ ปัจจัยเสี่ยง จำนวน ๓ ระดับ ๒๑ ปัจจัย คือ ระดับองค์กร ๗ ปัจจัย ระดับส่วนงาน ๘ ปัจจัย 

และระดับกิจกรรม ๖ ปัจจัย 
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ประเภทความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยง  

ประเภทความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง สัญญลักษณ์ 
ด้านกลยุทธ์  
(S) 

๑. การกำหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ S๑ 
๒. โครงสร้างองค์กรและอัตรากำลัง S๒ 
๓. นโยบายการบริหารทรัพยากร S๓ 
๔. การนำหลักการธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน S๔ 
๕. นำกลยุทธ์ระดับองค์กรมากำหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน S๕ 
๖.ร้อยละการมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษรตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของบุคลากร 

S๖ 

๗. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเอง อบรม/สัมมนา S๗ 
ด้านการปฏิบัติงาน 
(O) 

๑. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง O๑ 
๒. การกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนงาน O๒ 
๓. ผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน O๓ 
๔. ร้อยละผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด O๔ 
๕. ร้อยละการกำหนดคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน O๕ 
๖. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ O๖ 

ด้านการเงิน 
(F) 

๑. ร้อยละของแผน-ผล การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย F๑ 
๒. การส่งรายงานการเงินประจำเดือนต่อกองคลังและทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) F๒ 
๓. การบริหารลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่ายประจำเดือน F๓ 

ด้านกฎ ระเบียบ  
(C) 

๑.ร้อยละของการปฏิบัติตามคู่มือ/แนวทาง/กระบวนการและวิธีการปฏิบัติ 
งานที่กำหนด 

C๑ 

๒. รอ้ยละของผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและ/หรือผู้สอบบัญชี 
(สตง.) จากการตรวจสอบครั้งหลังสุด พบข้อทักท้วงหรือข้อสังเกต 

C๒ 

๓.ร้อยละของบุคลากรมีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน C๓ 
ด้านเทคโนโลยีสาร
สนเทศ  
(T) 

๑. มีระบบสารสนเทศใช้ในการปฏิบัติงานในทุกระบบงาน T๑ 
๒. ร้อยละการสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการดำเนินงาน T๒ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของแต่ละปัจจัย โดยวิเคราะห์ว่าปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยมีโอกาสที่จะเกิดขึ้น

และมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยมากน้อยเพียงใด โดยกำหนดระดับของปัจจัยเสี่ยง เป็น ๕ ระดับ  และประมวล
ข้อมูลจากข้อคำถามทุกด้านมาประมวลผลคำนวณหาค่าคะแนนความเสี่ยงเฉลี่ยรวมของแต่ละส่วนงาน  

 ค่าเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงรวม  =   คะแนนความเสี่ยงของทุกปัจจัยรวมกัน 
       จำนวนปัจจัยเสี่ยง 
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การแปลผลค่าเฉลี่ยการประเมินเป็นระดับความเสี่ยง 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๐ - ๕.๐๐  =  ระดับคะแนน ๕  หมายถึง  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๔๐ - ๔.๑๙  =  ระดับคะแนน ๔  หมายถึง  มีความเสี่ยงมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๖๐ - ๓.๓๙  =  ระดับคะแนน ๓  หมายถึง  มีความเสี่ยงปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๘๐ - ๒.๕๙  =  ระดับคะแนน ๒  หมายถึง  มีความเสี่ยงน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๗๙  =  ระดับคะแนน ๑  หมายถึง  มีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
(อ้างอิงเกณฑ์ระดับความเสี่ยง/คะแนนความเสี่ยง จากกลุ่มงานตรวจสอบภายใน กระทรวงศึกษาธิการ) 

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงสำหรับการประเมินความเสี่ยง 

ปัจจัยเสีย่ง 
ระดับการประเมิน หมายเหต ุ

น้อยที่สุด = ๑ น้อย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากที่สุด = ๕  

การประเมินความเสี่ยงระดบัองค์กร 

๑. 

การควบคุมภายใน

และการบริหาร 
ความเสี่ยง 

(O) 

บริหารความเส่ียงและจัด 
วางระบบควบคุมภายใน 
ธุรกิจกระบวนงานที่สำคัญ

ขององค์กรและจัดทำโดย

การมีส่วนร่วมของ 

ทุกฝ่ายที่เกีย่วขอ้งพร้อม 
ทั้งนำไปปฏิบัติตาม 
มาตรการควบคุมที่กำหนด 

มีแผนบริหารความเส่ียง 

และจัดวางระบบควบคุม 

ภายในธุรกิจหรอืกระบวน

การที่สำคัญขององค์กร 

และจัดทำโดยการมี 

ส่วนร่วมพร้อมทั้งนำไป 

ปฏิบัติตามมาตรการ 

ควบคุมที่กำหนด 

มีแต่บริหารความเส่ียง 

และจัดวางระบบ 

ควบคุมภายในธุรกิจ 

คือกระบวนการที่สำคัญ

ขององค์กรและจัดทำ 

โดยการมีส่วนร่วมแต่นำ 

ไปปฏิบัติไม่ครบทุก 

มาตรการควบคุมที ่

กำหนด 

มีแต่บริหารความเส่ียง 

และจัดวางระบบควบคุม

ภายในแต่ไม่ครบทุก 

ภารกิจหรือกระบวนงาน

ที่สำคัญขององค์กร และ

จัดทำโดยไม่มีส่วนรว่ม 

และไม่นำมาตรการ 

ปฏิบัต ิ

ไม่มีแผนบริหาร 

ความเส่ียงและไม่จัด 

ระบบควบคุมภายใน 

 

๒. 

การกำหนดนโยบาย

และแผนกลยุทธ ์

(S) 

นำนโยบายของผู้บริหาร 

มาจัดทำแผนกลยุทธข์อง

องค์กรมีส่วนร่วมในการ 

จัดทำแผนกลยุทธ์และนำ

ไปปฏิบัติได้ร้อยละ  

๙๑-๑๐๐ 

นำนโยบายของผู้บริหาร 

องค์กรบุคลากรมีส่วนร่วม

ในการจัดทำแผนกลยุทธ ์

และนำไปปฏบิัติได้ร้อยละ 

๘๑-๙๐ 

นำนโยบายของผู้บริหาร

มาจัดทำแผนกลยุทธข์อง

องค์กร 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน 

การจัดการกลยุทธ์และ 

นำไปปฏิบัติได้ร้อยละ 

๗๑-๘๐ 

นำนโยบายของผู้บริหาร

มาจัดทำแผนกลยุทธข์อง

องค์กร 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

จัดการกลยุทธ์และนำไป

ปฏิบัติได้น้อยกว่าร้อยละ 

๗๐ 

ไม่มีนโยบายของ 

ผู้บริหารหรือไม่จัดทำ

แผนกลยุทธ ์

 

๓. 

โครงสร้างองค์กร 

และอัตรากำลัง 

(S) 

มีโครงสร้างองค์กรตรงตาม

ภารกิจและมีอัตรากำลัง 

เต็มตามกรอบอัตราและ 

เพียงพอ 

มีโครงสร้างองค์กรตรงตาม

ภารกิจและมีอัตรากำลังที ่

มีอยู่จริง ๘๐-๙๐ % 

ของกรอบอัตรา 

มีโครงสร้างองค์กรตรง

ตามภารกจิและมีอัตรา

กำลังที่มีอยู่จริง ๗๐ -
๘๙ % ของกรอบอัตรา 

มีโครงสร้างองค์กรตรงตาม

ภารกิจและมีอัตรากำลังที ่

มีอยู่จริง ๖๐-๖๙ % 

ของกรอบอัตรา 

มีโครงสร้างองค์กรไม่

ตรงตามภารกิจและมี

อัตรากำลังที่มีอยูจ่ริง 

ต่ำกวา่ ๖๐ % 

ของกรอบอัตรา 

 

๔. 

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากร 

(S) 

มีนโยบายด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่เป็น 

ลายลักษณ์อกัษรและม ี

การดำเนินการตาม 

มีนโยบายด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่เป็น 

ลายลักษณ์อกัษรและม ี

การดำเนินการตาม 

มีนโยบายด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลที่เป็น 

ลายลักษณ์อกัษรและม ี

การดำเนินการตาม 

มีนโยบายด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลที่เป็น 

ลายลักษณ์อกัษรและม ี

การดำเนินการตาม 

ไม่มีนโยบายดา้นการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

หรือมีนโบายด้านการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๐ 

ปัจจัยเสีย่ง 
ระดับการประเมิน หมายเหต ุ

น้อยที่สุด = ๑ น้อย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากที่สุด = ๕  

นโยบายที่กำหนดครบถ้วน 

ร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

นโยบายที่กำหนดครบถ้วน 

ร้อยละ ๘๑-๙๐ 

นโยบายที่กำหนด 

ครบถ้วนร้อยละ ๗๑-๘๐ 

นโยบายที่กำหนด 

ครบถ้วนน้อยกว่า 

ร้อยละ ๗๑ 

ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 

๕. 

การกำหนดอำนาจ

หน้าที่ของส่วนงาน 

(O) 

มีการกำหนดอำนาจหนา้ที่ 

ของส่วนงานตามโครงสร้าง

ที่ไม่ซ้ำซ้อนและครอบคลุม

ภารกิจครบถว้นร้อยละ 

๙๑-๑๐๐ 

มีการกำหนดอำนาจหนา้ที่ 

ของส่วนงานตามโครงสร้าง

ที่ไม่ซ้ำซ้อนและครอบคลุม

ภารกิจร้อยละ ๘๑-๙๐ 

มีการกำหนดอำนาจ 

หน้าท่ีของส่วนงานตาม 

โครงสร้างที่ไม่ซ้ำซ้อนและ

ครอบคลุมภารกิจ 

ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

มีการกำหนดอำนาจหนา้ที่ 

ของส่วนงานตามโครงสร้าง

ที่ไม่ซ้ำซ้อน แต่ไม่

ครอบคลุมภารกิจหรือ

ครอบคลุมภารกิจน้อยกว่า

ร้อยละ ๗๑ 

มีการกำหนดอำนาจ 

หน้าที่ของส่วนงาน 

ซ้ำซ้อนระหว่าง 

ส่วนงาน 

 

๖. 

ผลการปฏบิัติงาน 

ตามคำรบัรองการ

ปฏิบตัิงาน (O) 

ค่าคะแนนที่รับจากการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน อยู่ในระดับ ๔.๕๐ 

ขึ้นไป 

ค่าคะแนนที่รับจากการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน อยู่ในระดับ 

๔.๐๐-๔.๔๙ 

ค่าคะแนนที่รับจากการ 

ประเมินคุณภาพการ 

ศึกษาภายใน อยู่ในระดับ 

๓.๕๐-๓.๙๙ 

ค่าคะแนนที่รับจากการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน อยู่ในระดับ ๓.๐๐ 
-๓.๔๙ 

ค่าคะแนนที่รับจากการ

ประเมินคุณภาพการ 

ศึกษาภายใน อยู่ใน 

ระดับ ต่ำกว่า ๓.๐๐ 

 

๗. การนำหลักการ 

ธรรมาภิบาลมาใช ้

ในการบริหารงาน 

(S) 

มีการนำหลกัธรรมาภิบาล

หลัก ๖ องค์ประกอบมาใช้ 

ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ครบถ้วน และมกีารนำ

หลักธรรมาภิบาลเพิ่มเติม 

๓ องค์ประกอบมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

มีการนำหลกัธรรมาภิบาล

หลัก ๖ องค์ประกอบมาใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

ครบถ้วน และมกีารนำ

หลักธรรมาภิบาลเพิ่มเติม 

๒ องค์ประกอบมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

มีการนำหลกัธรรมาภิบาล

หลัก ๖ องค์ประกอบมา 

ใชใ้นการปฏิบัติงาน 

ครบถ้วน และมกีารนำ 

หลักธรรมาภิบาลเพิ่มเติม 

๑ องค์ประกอบมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

มีการนำหลกัธรรมาภิบาล

หลัก ๖ องค์ประกอบมาใช้ 

ในการปฏิบัติงานครบถว้น 

มีการนำหลกัธรรมา 

ภิบาลมาใช้ในการ 

ปฏิบัติงานไม่ครบ ๖ 

องค์ประกอบ 

 

การประเมินความเสี่ยงระดบัส่วนงาน 

๑. ด้านกลยุทธ ์

(S) 

ส่วนงานได้นำกลยุทธ์ระดับ

องค์กรมากำหนดทิศทางใน

การปฏิบัติงานระดบั 

ส่วนงานและมีการทบทวน 

การปฏิบัติงานรวมทั้งนำ 

ผลการทบทวนมาปรับปรุง

การปฏิบัติงาน 

ส่วนงานได้นำกลยุทธ์ระดับ

องค์กรมากำหนดทิศทางใน

การปฏิบัติงานระดบั 

ส่วนงานและมีการทบทวน 

การปฏิบัติงานแต่ไม่ได้นำ 

ผลการทบทวนมาปรับปรุง 

การปฏิบัติงาน 

ส่วนงานได้นำกลยุทธ ์

ระดับองค์กรมากำหนด 

ทิศทางในการปฏิบัติงาน

ระดับส่วนงาน 

แต่ไม่มีการทบทวน 

ส่วนงานได้นำกลยุทธ์ระดับ

องค์กรบางส่วนมากำหนด

ทิศทางในการปฏิบัติงาน 

ระดับส่วนงาน 

ส่วนงานไม่ได้นำกลยุทธ์

ระดับองค์กรมากำหนด

ทิศทางในการปฏิบัต ิ

งานระดับส่วนงาน 

หรือไม่ได้จัดทำ 

แผนกลยุทธ ์

 

๒. 

ด้านการปฏิบตัิงาน 

(O) 

ผลการปฏิบัติงานเป็นไป 

ตามแผนที่กำหนด  

ร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

ของโครงการทั้งหมด 

ผลการปฏิบัติงานเป็นไป 

ตามแผนที่กำหนด  

ร้อยละ ๘๑-๙๐ 

ของโครงการทั้งหมด 

ผลการปฏิบัติงานเป็นไป

ตามแผนที่กำหนด 

ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

ของโครงการทั้งหมด 

ผลการปฏิบัติงานเป็นไป 

ตามแผนที่กำหนด  

ร้อยละ ๖๑-๗๐ 

ของโครงการทั้งหมด 

ผลการปฏิบัติงานเป็นไป

ตามแผนที่กำหนด 

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ของโครงการทั้งหมด 

 

๓. ด้านบุคลากร 

(S) 

การมอบหมายงานเป็น 

ลายลักษณ์อกัษรตรงตาม 

การมอบหมายงานเป็น 

ลายลักษณ์อกัษรตรงตาม

การมอบหมายงานเป็น 

ลายลักษณ์อกัษรตรงตาม 

การมอบหมายงานเป็น 

ลายลักษณ์อกัษรตรงตาม 

ไม่มีการมอบหมายงาน 

เป็นลายลักษณ์อกัษร 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๑ 

ปัจจัยเสีย่ง 
ระดับการประเมิน หมายเหต ุ

น้อยที่สุด = ๑ น้อย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากที่สุด = ๕  

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 

ของจำนวนบุคลากร 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ร้อยละ ๘๑-๙๐ 

ของจำนวนบุคลากร 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

ของจำนวนบุคลากร 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

น้อยกว่าร้อยละ ๗๑ 

ของจำนวนบุคลากร 

๔. ด้านการเงินและงบประมาณ (F) 

๔.๑  

แผน-ผล 

การเบิกจ่าย 

งบประมาณ 

(F๑) 

มีแผนการใช้จ่ายเงิน 

และผลการเบิกจา่ยเงิน 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

ร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

มีแผนการใช้จ่ายเงิน 

และผลการเบิกจา่ยเงิน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ ๘๑-๙๐ 

มีแผนการใช้จ่ายเงิน 

และผลการเบิกจา่ยเงิน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

มีแผนการใช้จ่ายเงิน 

และผลการเบิกจา่ยเงิน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ ๖๑-๗๐ 

มีแผนการใช้จ่ายเงิน 

และผลการเบิกจา่ยเงิน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 

๔.๒ 

การส่งรายงาน 

การเงินประจำ 

เดือนต่อกองคลัง 

และทรัพย์สิน 

(ส่วนกลาง)(F๒) 

 

ส่งภายในวันที ่๑๐ 

ของเดือน 

 

ส่งภายในวันที ่๑๑ - ๒๐ 

ของเดือน 

 

ส่งภายในวันที ่๒๑ - ๓๐ 
ของเดือน 

 

ส่งช้าเกิน ๓๐ วันของเดือน 

 

ไม่ส่งรายงานฯ  

หรือส่งไม่ครบถ้วน 

 

๔.๓ 

การบริหารลูกหน้ี 

เงินยืมทดรองจ่าย

ประจำเดือน 

(F๓) 

ไม่มีหนี้เกินกำหนดชำระ มีหนี้เกินกำหนดชำระ  

๑ - ๓๐ วัน 

มีหนี้เกินกำหนดชำระ 

๓๑ - ๖๐ วัน 

มีหนี้เกินกำหนดชำระ 

๖๑ - ๙๐ วัน 

มีหนี้เกินกำหนดชำระ 

มากกว่า ๙๐ วัน 

 

๕. 

ด้านเทคโนโลยีสาร

สนเทศ 

(T๑) 

ส่วนงานมีระบบสารสนเทศ

ใช้ในการปฏิบัติงานในทุก 

ระบบงานสำคัญ 

มีข้อมูลสารสนเทศเป็น 

ปัจจุบัน 

และมีการเผยแพร่ข้อมูล 

สารสนเทศอย่างทั่วถึง 

ส่วนงานมีระบบสารสนเทศ 

ใช้ในการปฏิบัติงานในทุก 

ระบบที่จำเป็น 

มีข้อมูลสารสนเทศเป็น 

ปัจจุบัน 

และมีการเผยแพร่ข้อมูล 

สารสนเทศ 

ส่วนงานมีระบบสารสน- 
เทศใช้ในการปฏิบัติงาน 

ในทุกระบบงานที่จำเป็น 

ข้อมูลสารสนเทศ 

ส่วนใหญ่เป็นปัจจุบัน 

ส่วนงานมีระบบสารสนเทศ

ใช้ในการปฏิบัติงานเฉพาะ

ระบบงานที่จำเป็น 

และมีข้อมูลสารสนเทศ 

ส่วนใหญ่ไม่เป็นปัจจุบัน 

ส่วนงานไม่มีระบบ 

สารสนเทศใช้ในการ 

ปฏิบัติงานเฉพาะระบบ

งานที่จำเป็น 

 

๖. 

ด้านเครื่องมือ 

เครื่องใช้และ 

อุปกรณ์ในการ 

ดำเนินงาน 

(T๒) 

ส่วนงานได้รับการสนับสนุน 

เครื่องมือเครื่องใช้และ 

อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ร้อยละ ๙๑ - ๑๐๐ 

ของความต้องการ 

ส่วนงานได้รับการสนับสนุน 

เครื่องมือเครื่องใช้และ 

อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ร้อยละ ๘๑ - ๙๐ 

ของความต้องการ 

ส่วนงานได้รับการ 

สนับสนุน 

เครื่องมือเครื่องใช้และ 

อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ร้อยละ ๗๑ - ๘๐ 

ของความต้องการ 

ส่วนงานได้รับการสนับสนุน 

เครื่องมือเครื่องใช้และ 

อุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

ร้อยละ ๖๑ - ๗๐ 

ของความต้องการ 

ส่วนงานได้รับการ 

สนับสนุนเครื่องมือ 

เครื่องใช้และอุปกรณ์ 

ในการดำเนินงาน 

น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 

ของความต้องการ 

 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๒ 

ปัจจัยเสีย่ง 
ระดับการประเมิน หมายเหต ุ

น้อยที่สุด = ๑ น้อย = ๒ ปานกลาง = ๓ มาก = ๔ มากที่สุด = ๕  

การประเมินความเสี่ยงระดบักิจกรรม 

๑. 

คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏบิัตงิาน 

(O) 

มีการกำหนดขั้นตอน 

กระบวนการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 

มีการกำหนดขั้นตอน 

กระบวนการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๘๑-๙๐ 

มีการกำหนดขั้นตอน 

กระบวนการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

มีการกำหนดขั้นตอน 

กระบวนการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

ไม่มีการกำหนดขั้นตอน 

กระบวนการ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

 

๒. 

กระบวนการและ 

วิธีการปฏิบตัิงาน 

(C) 

มีการปฏิบัติตามคู่มือ/ 

แนวทาง/กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ ๙๑-๑๐๐ 

มีการปฏิบัติตามคู่มือ/ 

แนวทาง/กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ ๘๑-๙๐ 

มีการปฏิบัติตามคู่มือ/ 

แนวทาง/กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่กำหนด 

ร้อยละ ๗๑-๘๐ 

มีการปฏิบัติตามคู่มือ/ 

แนวทาง/กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่กำหนด 

น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

ไม่มีการปฏิบัติตาม 

คู่มือ/แนวทาง/ 

กระบวนการปฏบิัต ิ

งานที่กำหนด 

 

๓. การปฏิบตัิตาม 

กฎระเบยีบ (C) 

ผลการตรวจสอบของ 

ผู้ตรวจสอบภายในและ/

หรือผู้สอบบัญชี (สตง.) 

จากการตรวจสอบ 

ครั้งหลังสุด 

พบข้อทักทว้งหรือ 

ข้อสังเกตไม่เกิน ๓ ข้อ 
หรือไม่เกินร้อยละ ๑๐ 

ของข้อสังเกต 

ผลการตรวจสอบของ 

ผู้ตรวจสอบภายในและ/

หรือผู้สอบบัญชี (สตง.) 

จากการตรวจสอบ 

ครั้งหลังสุด 

พบข้อทักทว้งหรือ 

ข้อสังเกต ๔- ๖ ข้อ  

หรือร้อยละ ๑๑-๒๐ 

ของข้อสังเกต 

ผลการตรวจสอบของ 

ผู้ตรวจสอบภายในและ/

หรือผู้สอบบัญชี (สตง.) 

จากการตรวจสอบ 

ครั้งหลังสุด 

พบข้อทักทว้งหรือ 

ข้อสังเกต ๗-๙ ข้อ 

หรือร้อยละ ๒๑-๓๐ 

ของข้อสังเกต 

ผลการตรวจสอบของ 

ผู้ตรวจสอบภายในและ/

หรือผู้สอบบัญชี (สตง.) 

จากการตรวจสอบ 

ครั้งหลังสุด 

พบข้อทักทว้งหรือ 

ข้อสังเกต ๑๐ - ๑๒ ข้อ 

หรือร้อยละ ๓๑-๕๐ 

ของข้อสังเกต 

ผลการตรวจสอบของ

ผู้ตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผู้สอบบัญช ี

(สตง.) จากการ 

ตรวจสอบครั้งหลังสุด 

พบข้อทักทว้งมากกวา่ 

๑๒ ข้อ หรือมากกว่า 

ร้อยละ ๕๐ 
ของข้อสังเกต  

 

๔. ความรู ้

และประสบการณ์

ที่เหมาะสมของ 

ผู้ปฏิบตัิงาน 

(C) 

บุคลากรในส่วนงานม ี
คุณวุฒิตรงกับตำแหน่ง 

มากกว่า ๙๐% 
ของบุคลากรในส่วนงาน 

บุคลากรในส่วนงานม ี

คุณวุฒิตรงกับตำแหน่ง 

๘๐ - ๘๙% 

ของบุคลากรในส่วนงาน 

บุคลากรในส่วนงานม ี

คุณวุฒิตรงกับตำแหน่ง 

๗๐ - ๗๙% 

ของบุคลากรในส่วนงาน 

บุคลากรในส่วนงานม ี

คุณวุฒิตรงกับตำแหน่ง 

๖๐ - ๖๙% 

ของบุคลากรในส่วนงาน 

บุคลากรในส่วนงานม ี

คุณวุฒิตรงกับตำแหน่ง

น้อยกว่า ๖๐% 

ของบุคลากรในส่วนงาน 

 

๕. 

การพัฒนาตนเอง 

(S) 

บุคลากรที่ได้รับการอบรม/

สัมมนาตั้งแต่ร้อยละ ๕๑ 

ขึ้นไปของจำนวนบุคลากร 

ในส่วนงานในรอบปีที่ผ่าน

มา 

บุคลากรที่ได้รับการอบรม

/สัมมนาตั้งแต่ร้อยละ  

๓๑ – ๕๐ 
ของจำนวนบุคลากร ใน 

ส่วนงานในรอบปีที่ผ่านมา 

บุคลากรที่ได้รับการอบรม/

สัมมนาตั้งแต่ร้อยละ  

๒๑ – ๓๐ ของจำนวน

บุคลากรในส่วนงานใน

รอบปีที่ผ่านมา 

บุคลากรที่ได้รับการอบรม/

สัมมนาตั้งแต่ร้อยละ  

๑๐ – ๒๐ ของจำนวน 

บุคลากรในส่วนงานในรอบ

ปีที่ผ่านมา 

บุคลากรที่ได้รับการ 

อบรม/สัมมนาน้อยกวา่ 

ร้อยละ ๑๐ ของจำนวน

บุคลากรในส่วนงานใน 

รอบปีที่ผ่านมา 

 

๖. การตดิตามและ 

ประเมินผลการ 

ปฏิบตัิงาน 

(O) 

มีการติดตามประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกเดือน 

มีการติดตามประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณ  

ทุก ๓ เดือน 

มีการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติงานตามแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุก ๖ เดือน 

มีการติดตามประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณ  

ทุก ๙ เดือนและ ๑๒ เดือน 

ไม่มีการติดตามประเมิน

ผลการปฏิบัติงานตาม 

แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๓ 

ผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละประเภทความเสี่ยง 

ค่าคะแนนความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (S) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง S๑ S๒ S๓ S๔ S๕ S๖ S๗ 

๑ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒  ๑.๕๗  น้อยที่สุด 
๒ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓ ๒ ๔ ๔ ๐ ๐ ๑  ๒.๐๐  น้อย 
๓ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒  ๑.๑๔  น้อยที่สุด 
๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑  ๑.๒๙  น้อยที่สุด 
๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๒ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑  ๑.๔๓  น้อยที่สุด 
๖ วิทยาเขตพะเยา ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๗ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๓ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๒  ๑.๗๑  น้อยที่สุด 
๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ๒.๑๔  น้อย 
๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒  ๑.๒๙  น้อยที่สุด 
๑๐ มจร.วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒ ๔ ๓ ๑ ๒ ๒ ๑  ๒.๑๔  น้อย 
๑๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๒ ๓ ๓ ๔ ๑ ๓ ๒  ๒.๕๗  น้อย 
๑๒ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑  ๑.๘๖  น้อย 
๑๓ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓  ๑.๒๙  น้อยที่สุด 
๑๔ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒ ๒ ๕ ๑ ๑ ๓ ๒  ๒.๒๙  น้อย 
๑๕ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๒ ๑ ๒ ๔ ๒ ๒ ๒  ๒.๑๔  น้อย 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑  ๑.๕๗  น้อยที่สุด 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๑ ๒ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒  ๑.๕๗  น้อยที่สุด 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญา 

ศรีทวารวดี 
๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒  ๑.๘๖  น้อย 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ์ 

๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑  ๒.๐๐  น้อย 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๑ ๒ ๑ ๔ ๔ ๓ ๒  ๒.๔๓  น้อย 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑  ๒.๑๔  น้อย 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๓ ๓ ๓ ๔ ๓ ๒ ๒  ๒.๘๖  ปานกลาง 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี 

ศรีสุวรรณภูม ิ
๓ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ๒.๔๓  น้อย 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๔ ๕ ๔ ๔ ๕ ๑ ๓  ๓.๗๑  มาก 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๔ ๓ ๓ ๔ ๔ ๒ ๑  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๓ ๓ ๓ ๒ ๑ ๑ ๑  ๒.๐๐  น้อย 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒  ๒.๘๖  ปานกลาง 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๓ ๓ ๔ ๔ ๒ ๓ ๑  ๒.๘๖  ปานกลาง 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒  ๑.๑๔  น้อยที่สุด 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๓ ๔ ๓ ๑ ๑ ๒ ๒  ๒.๒๙  น้อย 
๓๑ หน่วยวิทยบริการจังหวัด 

สงขลา 
๓ ๓ ๓ ๔ ๑ ๒ ๑  ๒.๔๓  น้อย 

๓๒ หน่วยวิทยบริการ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

๐ ๓ ๓ ๒ ๓ ๔ ๒  ๒.๔๓  น้อย 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๔ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง S๑ S๒ S๓ S๔ S๕ S๖ S๗ 

๓๓ สำนักงานพระสอนศีลธรรม ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๒ ๓  ๒.๗๑  ปานกลาง 
๓๔ กองกิจการนิสิต  ๒ ๓ ๒ ๔ ๒ ๒ ๑  ๒.๒๙  น้อย 
๓๕ กองกิจการพิเศษ  ๓ ๒ ๑ ๔ ๔ ๑ ๐  ๒.๑๔  น้อย 
๓๖ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๓๗ กองแผนงาน ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๑ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๓๘ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๒ ๒ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑  ๑.๔๓  น้อยที่สุด 
๓๙ สำนักงานประกันคุณภาพ ๓ ๓ ๔ ๓ ๐ ๐ ๐  ๑.๘๖  น้อย 
๔๐ กองนิติการ  ๑ ๑ ๒ ๑ ๐ ๐ ๑  ๐.๘๖  น้อยที่สุด 
๔๑ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒  ๑.๘๖  น้อย 
๔๒ ศูนย์อาเซียนศึกษา ๕ ๕ ๕ ๑ ๓ ๑ ๔  ๓.๔๓  มาก 

จากการประเมินความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ของหน่วยรับตรวจ ๔๒ ส่วนงาน พบว่า   
มีความเสี่ยงอยู่ในระดับมาก ๒ ส่วนงาน (๔.๗๖%)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง  ๕ ส่วนงาน (๑๑.๙๐%)  
ความเสี่ยงระดับน้อย ๒๓ ส่วนงาน (๕๔.๗๖%)  ความเสี่ยงระดับน้อยที่สุด ๑๒ ส่วนงาน (๒๘.๕๗%) 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยรับตรวจส่วนมากมีความเสี่ยงด้านกลยุทธ์อยู่ในระดับน้อย  
 

ค่าคะแนนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (O) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง O๑ O๒ O๓ O๔ O๕ O๖ 

๑ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๒ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔ ๑ ๓ ๐ ๔ ๑ ๒.๑๗ น้อย 
๓ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ น้อย 
๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๒ ๑ ๓ ๑ ๑ ๒ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๖ วิทยาเขตพะเยา ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ น้อย 
๗ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๓ ๑ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒.๑๗ น้อย 
๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๓.๐๐ ปานกลาง 
๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒ ๑ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ น้อย 
๑๐ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๑๗ น้อย 
๑๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑ ๓ ๓ ๓ ๑ ๒ ๒.๑๗ น้อย 
๑๒ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑.๘๓ น้อย 
๑๓ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ ๒ ๑.๕๐ น้อยที่สุด 
๑๔ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๓ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑ ๑.๘๓ น้อย 
๑๕ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๓ ๒ ๓ ๒ ๔ ๒ ๒.๖๗ ปานกลาง 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑ ๒ ๒ ๒ ๓ ๑ ๑.๘๓ น้อย 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๒ ๑ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒.๐๐ น้อย 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญา 

ศรีทวารวดี 
๒ ๒ ๐ ๒ ๓ ๒ ๑.๘๓ น้อย 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๕ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง O๑ O๒ O๓ O๔ O๕ O๖ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ์ 

๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒.๑๗ น้อย 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๑ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒.๓๓ น้อย 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๒ ๑ ๒ ๓ ๒ ๑ ๑.๘๓ น้อย 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๒.๕๐ น้อย 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี 

ศรีสุวรรณภูม ิ
๒ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒.๑๗ น้อย 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๓ ๔ ๓ ๓ ๔ ๒ ๓.๑๗ ปานกลาง 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๓ ๓ ๔ ๔ ๓ ๒ ๓.๑๗ ปานกลาง 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ น้อย 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒.๖๗ ปานกลาง 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๓ ๔ ๒ ๔ ๔ ๒ ๓.๑๗ ปานกลาง 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๓ ๑.๕๐ น้อยที่สุด 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๒ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒.๓๓ น้อย 
๓๑ หน่วยวิทยบริการจังหวัด

สงขลา 
๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒.๕๐ น้อย 

๓๒ หน่วยวิทยบริการ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

๒ ๕ ๔ ๓ ๐ ๓ ๒.๘๓ ปานกลาง 

๓๓ สำนักงานพระสอนศีลธรรม ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒.๖๗ ปานกลาง 
๓๔ กองกิจการนิสิต  ๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ น้อย 
๓๕ กองกิจการพิเศษ  ๒ ๑ ๓ ๑ ๐ ๓ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๓๖ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒.๐๐ น้อย 
๓๗ กองแผนงาน ๒ ๒ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒.๓๓ น้อย 
๓๘ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.๘๓ น้อย 
๓๙ สำนักงานประกันคุณภาพ ๓ ๓ ๓ ๐ ๐ ๒ ๑.๘๓ น้อย 
๔๐ กองนิติการ  ๒ ๑ ๑ ๐ ๒ ๑ ๑.๑๗ น้อยที่สุด 
๔๑ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.๘๓ น้อย 
๔๒ ศูนย์อาเซียนศึกษา ๕ ๔ ๔ ๑ ๒ ๔ ๓.๓๓ ปานกลาง 

จากการประเมินความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ๔๒ ส่วนงาน พบว่า   
มีความเสี่ยงอยู่ในระดับมาก - ส่วนงาน (-%)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง ๙ ส่วนงาน (๒๑.๔๓%)  
ความเสี่ยงระดับน้อย ๒๖ ส่วนงาน (๖๑.๙๐%)  ความเสี่ยงระดับน้อยที่สุด ๗ ส่วนงาน (๑๖.๖๗%) 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยรับตรวจส่วนมากมีความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย 

 

 

 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๖ 

ค่าคะแนนความเสี่ยงด้านการเงิน (F) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง F๑ F๒ F๓ 

๑ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๒ ๓  ๒.๓๓  น้อย 
๒ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๐ ๐ ๐  -    FALSE 
๓ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๓ ๑ ๔  ๒.๖๗  ปานกลาง 
๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๑ ๑ ๒  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๖ วิทยาเขตพะเยา ๒ ๑ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๗ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๓ ๑ ๕  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๓ ๑ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒ ๑ ๔  ๒.๓๓  น้อย 
๑๐ มจร.วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๑ ๑ ๒  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๑๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๒ ๒ ๓  ๒.๓๓  น้อย 
๑๒ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๒ ๐ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๑๓ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๑ ๑ ๔  ๒.๐๐  น้อย 
๑๔ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒ ๑ ๒  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๑๕ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๒ ๐ ๕  ๒.๓๓  น้อย 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒ ๑ ๒  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๑ ๒ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๒ ๑ ๓  ๒.๐๐  น้อย 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๓ ๐ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๓ ๑ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๑ ๑ ๒  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๒ ๒ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๒ ๒ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๓ ๑ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๒ ๑ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒ ๐ ๔  ๒.๐๐  น้อย 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๒ ๓ ๑  ๒.๐๐  น้อย 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๓ ๕ ๑  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๒ ๔ ๑  ๒.๓๓  น้อย 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๑ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๓๑ หน่วยวิทยบริการจังหวัดสงขลา ๓ ๒ ๑  ๒.๐๐  น้อย 
๓๒ หน่วยวิทยบริการจังหวัดอุตรดิตถ์ ๓ ๕ ๑  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๓๓ สำนักงานพระสอนศีลธรรม ๒ ๔ ๓  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๓๔ กองกิจการนิสิต  ๒ ๑ ๕  ๒.๖๗  ปานกลาง 
๓๕ กองกิจการพิเศษ  ๑ ๓ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๓๖ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ ๒ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๓๗ กองแผนงาน ๒ ๑ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๓๘ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๑ ๓ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๗ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง F๑ F๒ F๓ 

๓๙ สำนักงานประกันคุณภาพ ๐ ๐ ๐  -    FALSE 
๔๐ กองนิติการ  ๐ ๐ ๑  ๐.๓๓  FALSE 
๔๑ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๒ ๐ ๒  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๔๒ ศูนย์อาเซียนศึกษา ๑ ๓ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 

จากการประเมินความเสี่ยงด้านการเงินของหน่วยรับตรวจ ๔๒ ส่วนงาน พบว่า   
มีความเสี่ยงอยู่ในระดับมาก - ส่วนงาน (-%)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง ๖ ส่วนงาน (๑๔.๒๙%)  
ความเสี่ยงระดับน้อย ๑๒ ส่วนงาน (๒๘.๕๗%)  ความเสี่ยงระดับน้อยที่สุด ๒๑ ส่วนงาน (๕๐.๐๐%) 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยรับตรวจส่วนมากมีความเสี่ยงด้านการเงินอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
ค่าคะแนนความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ (O) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง O๑ O๒ O๓ 

๑ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๓ ๒  ๒.๓๓  น้อย 
๒ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔ ๑ ๑  ๒.๐๐  น้อย 
๓ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑ ๒ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ ๑ ๒  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๖ วิทยาเขตพะเยา ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๗ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๒ ๒ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๓ ๒ ๒  ๒.๓๓  น้อย 
๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๓ ๒ ๒  ๒.๓๓  น้อย 
๑๐ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๑๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๒ ๒ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๑๒ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๑ ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๑๓ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๓ ๑ ๓  ๒.๓๓  น้อย 
๑๔ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑ ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๑๕ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๔ ๒ ๒  ๒.๖๗  ปานกลาง 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๓ ๒ ๓  ๒.๖๗  ปานกลาง 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๒ ๑ ๒  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๑ ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๒ ๑ ๒  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๒ ๑ ๒  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๒ ๒ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๓ ๑ ๓  ๒.๓๓  น้อย 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๔ ๑ ๒  ๒.๓๓  น้อย 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๓ ๑ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๘ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง O๑ O๒ O๓ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒ ๒ ๑  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๓ ๑ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๔ ๑ ๑  ๒.๐๐  น้อย 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๐ ๐  ๐.๖๗  น้อยที่สุด 
๓๑ หน่วยวิทยบริการจังหวัดสงขลา ๒ ๑ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๓๒ หน่วยวิทยบริการจังหวัดอุตรดิตถ์ ๓ ๒ ๒  ๒.๓๓  น้อย 
๓๓ สำนักงานพระสอนศีลธรรม ๓ ๔ ๒  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๓๔ กองกิจการนิสิต  ๒ ๑ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๓๕ กองกิจการพิเศษ  ๐ ๐ ๐  -    N/A 
๓๖ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๓๗ กองแผนงาน ๒ ๑ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๓๘ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๒ ๑ ๒  ๑.๖๗  น้อยที่สุด 
๓๙ สำนักงานประกันคุณภาพ ๐ ๐ ๐  -    FALSE 
๔๐ กองนิติการ สำนักงานอธิการบดี ๑ ๒ ๑  ๑.๓๓  น้อยที่สุด 
๔๑ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๒ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๔๒ ศูนย์อาเซียนศึกษา ๕ ๔ ๒  ๓.๖๗  มาก 

จากการประเมินความเสี่ยงด้านกฎระเบียบของหน่วยรับตรวจ ๔๒ ส่วนงาน พบว่า   
มีความเสี่ยงอยู่ในระดับมาก ๑ ส่วนงาน (๒.๓๘%)  ความเสี่ยงระดับปานกลาง ๓ ส่วนงาน (๗.๑๔%)  
ความเสี่ยงระดับน้อย ๑๗ ส่วนงาน (๔๐.๔๘%)  ความเสี่ยงระดับน้อยที่สุด ๑๘ ส่วนงาน (๔๒.๘๖%) 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยรับตรวจส่วนมากมีความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 
ค่าคะแนนความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (T) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง T๑ T๒ 

๑ วิทยาเขตหนองคาย ๑ ๒  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๒ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๐ ๔  ๒.๐๐  น้อย 
๓ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ๑  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๖ วิทยาเขตพะเยา ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๗ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๓ ๒  ๒.๕๐  น้อย 
๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๓ ๓  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒ ๓  ๒.๕๐  น้อย 
๑๐ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒ ๓  ๒.๕๐  น้อย 
๑๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๑๒ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๑๓ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๓ ๑  ๒.๐๐  น้อย 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๓๙ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ ปัจจัยเสี่ยง คะแนน 
ความเสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง T๑ T๒ 

๑๔ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๑๕ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๓ ๔  ๓.๕๐  มาก 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๒ ๑  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๑ ๒  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๒ ๔  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๑ ๒  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๑ ๓  ๒.๐๐  น้อย 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๑ ๒  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๓ ๓  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๓ ๓  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๔ ๕  ๔.๕๐  มากที่สุด 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑ ๒  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๐ ๒  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๓๑ หน่วยวิทยบริการจังหวัดสงขลา ๔ ๒  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๓๒ หน่วยวิทยบริการจังหวัดอุตรดิตถ์ ๑ ๒  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๓๓ สำนักงานพระสอนศีลธรรม ๔ ๓  ๓.๕๐  มาก 
๓๔ กองกิจการนิสิต  ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๓๕ กองกิจการพิเศษ  ๑ ๕  ๓.๐๐  ปานกลาง 
๓๖ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๒  ๑.๕๐  น้อยที่สุด 
๓๗ กองแผนงาน ๑ ๓  ๒.๐๐  น้อย 
๓๘ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๑ ๓  ๒.๐๐  น้อย 
๓๙ สำนักงานประกันคุณภาพ ๐ ๔  ๒.๐๐  น้อย 
๔๐ กองนิติการ  ๒ ๒  ๒.๐๐  น้อย 
๔๑ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๑ ๑  ๑.๐๐  น้อยที่สุด 
๔๒ ศูนย์อาเซียนศึกษา ๑ ๔  ๒.๕๐  น้อย 

จากการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยรับตรวจ ๔๒ ส่วนงาน พบว่า   
มีความเสี่ยงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ๑ ส่วนงาน (๒.๓๘%) ความเสี่ยงระดับมาก ๒ ส่วนงาน (๔.๗๖%)  
ความเสี่ยงระดับปานกลาง ๖ ส่วนงาน (๑๔.๒๙%) ความเสี่ยงระดับน้อย ๑๘ ส่วนงาน (๔๒.๘๖%)  
ความเสี่ยงระดับน้อยที่สุด ๑๕ ส่วนงาน (๓๕.๗๑%)  
แสดงให้เห็นว่า หน่วยรับตรวจส่วนมากมีความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับน้อย 

 

 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๐ 

การจัดลำดับความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ 
ปัจจัยเสี่ยง รวมคะแนน 

เฉลี่ย 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

เฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง S O F C T 

๑ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๒.๘๖ ๓.๑๗ ๓.๐๐ ๒.๐๐ ๔.๕๐ ๑๕.๕๒ ๓.๑๐ ปานกลาง 
๒ สำนักงานพระสอนศีลธรรม ๒.๗๑ ๒.๖๗ ๓.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๕๐ ๑๔.๘๘ ๒.๙๘ ปานกลาง 
๓ ศูนย์อาเซียนศึกษา ๓.๔๓ ๓.๓๓ ๑.๖๗ ๓.๖๗ ๒.๕๐ ๑๔.๖๐ ๒.๙๒ ปานกลาง 
๔ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๒.๑๔ ๒.๖๗ ๒.๓๓ ๒.๖๗ ๓.๕๐ ๑๓.๓๑ ๒.๖๖ ปานกลาง 
๕ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๒.๘๖ ๒.๖๗ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๓.๐๐ ๑๒.๕๒ ๒.๕๐ น้อย 
๖ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๓.๗๑ ๓.๑๗ ๑.๖๗ ๒.๓๓ ๑.๕๐ ๑๒.๓๘ ๒.๔๘ น้อย 
๗ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๓.๐๐ ๓.๑๗ ๑.๓๓ ๑.๖๗ ๓.๐๐ ๑๒.๑๗ ๒.๔๓ น้อย 
๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒.๑๔ ๓.๐๐ ๑.๖๗ ๒.๓๓ ๓.๐๐ ๑๒.๑๔ ๒.๔๓ น้อย 
๙ หน่วยวิทยบริการ 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
๒.๔๓ ๒.๘๓ ๓.๐๐ ๒.๓๓ ๑.๕๐ ๑๒.๑๐ ๒.๔๒ น้อย 

๑๐ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๒.๔๓ ๒.๓๓ ๒.๐๐ ๑.๖๗ ๓.๐๐ ๑๑.๔๓ ๒.๒๙ น้อย 
๑๑ หน่วยวิทยบริการ 

จังหวัดสงขลา 
๒.๔๓ ๒.๕๐ ๒.๐๐ ๑.๓๓ ๓.๐๐ ๑๑.๒๖ ๒.๒๕ น้อย 

๑๒ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๑.๗๑ ๒.๑๗ ๓.๐๐ ๑.๖๗ ๒.๕๐ ๑๑.๐๕ ๒.๒๑ น้อย 
๑๓ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๒.๘๖ ๒.๕๐ ๑.๖๗ ๑.๖๗ ๒.๐๐ ๑๐.๖๙ ๒.๑๔ น้อย 
๑๔ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี 

ศรีสุวรรณภูม ิ
๒.๔๓ ๒.๑๗ ๑.๖๗ ๒.๓๓ ๒.๐๐ ๑๐.๖๐ ๒.๑๒ น้อย 

๑๕ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑.๒๙ ๒.๐๐ ๒.๓๓ ๒.๓๓ ๒.๕๐ ๑๐.๔๕ ๒.๐๙ น้อย 
๑๖ กองกิจการนิสิต ๒.๒๙ ๒.๐๐ ๒.๖๗ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๑๐.๒๙ ๒.๐๖ น้อย 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒.๑๔ ๒.๑๗ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๒.๕๐ ๑๐.๑๔ ๒.๐๓ น้อย 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๒.๕๗ ๒.๑๗ ๒.๓๓ ๑.๖๗ ๑.๐๐ ๙.๗๔ ๑.๙๕ น้อย 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑.๕๗ ๑.๘๓ ๑.๖๗ ๒.๖๗ ๒.๐๐ ๙.๗๔ ๑.๙๕ น้อย 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๗ ๒.๐๐ ๙.๖๗ ๑.๙๓ น้อย 
๒๑ วิทยาเขตหนองคาย ๑.๕๗ ๑.๖๗ ๒.๓๓ ๒.๓๓ ๑.๕๐ ๙.๔๐ ๑.๘๘ น้อย 
๒๒ วิทยาเขตพะเยา ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๙.๓๓ ๑.๘๗ น้อย 
๒๓ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๑.๖๗ ๒.๐๐ ๑.๕๐ ๙.๑๗ ๑.๘๓ น้อย 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๑.๒๙ ๑.๕๐ ๒.๐๐ ๒.๓๓ ๒.๐๐ ๙.๑๒ ๑.๘๒ น้อย 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ์ 
๒.๐๐ ๒.๑๗ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๑.๕๐ ๙.๐๐ ๑.๘๐ น้อย 

๒๖ กองแผนงาน ๒.๐๐ ๒.๓๓ ๑.๓๓ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๙.๐๐ ๑.๘๐ น้อย 
๒๗ กองกิจการพิเศษ ๒.๑๔ ๑.๖๗ ๒.๐๐ - ๓.๐๐ ๘.๘๑ ๑.๗๖ น้อยที่สุด 
๒๘ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๑.๔๓ ๑.๘๓ ๑.๖๗ ๑.๖๗ ๒.๐๐ ๘.๖๐ ๑.๗๒ น้อยที่สุด 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๑.๕๗ ๒.๐๐ ๑.๓๓ ๑.๖๗ ๒.๐๐ ๘.๕๗ ๑.๗๑ น้อยที่สุด 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๒.๑๔ ๑.๘๓ ๑.๓๓ ๑.๖๗ ๑.๕๐ ๘.๔๘ ๑.๗๐ น้อยที่สุด 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑.๑๔ ๑.๕๐ ๒.๓๓ ๒.๐๐ ๑.๕๐ ๘.๔๘ ๑.๗๐ น้อยที่สุด 
๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญา 

ศรีทวารวดี 
๑.๘๖ ๑.๘๓ ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๕๐ ๘.๑๙ ๑.๖๔ น้อยที่สุด 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๑ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ 
ปัจจัยเสี่ยง รวมคะแนน 

เฉลี่ย 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

เฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง S O F C T 

๓๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒.๐๐ ๒.๑๗ - ๒.๐๐ ๒.๐๐ ๘.๑๗ ๑.๖๓ น้อยที่สุด 
๓๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๑.๒๙ ๒.๐๐ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๑.๕๐ ๘.๑๒ ๑.๖๒ น้อยที่สุด 
๓๕ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๑.๘๖ ๑.๘๓ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๑.๐๐ ๘.๐๒ ๑.๖๐ น้อยที่สุด 
๓๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑.๑๔ ๑.๖๗ ๒.๖๗ ๑.๓๓ ๑.๐๐ ๗.๘๑ ๑.๕๖ น้อยที่สุด 
๓๗ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒.๒๙ ๑.๘๓ ๑.๖๗ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๗.๗๙ ๑.๕๖ น้อยที่สุด 
๓๘ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๑.๘๖ ๑.๘๓ ๑.๐๐ ๑.๐๐ ๒.๐๐ ๗.๖๙ ๑.๕๔ น้อยที่สุด 
๓๙ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒.๒๙ ๒.๓๓ ๑.๓๓ ๐.๖๗ ๑.๐๐ ๗.๖๒ ๑.๕๒ น้อยที่สุด 
๔๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑.๔๓ ๑.๖๗ ๑.๐๐ ๑.๓๓ ๑.๐๐ ๖.๔๓ ๑.๒๙ น้อยที่สุด 
๔๑ สำนักงานประกันคุณภาพ ๑.๘๖ ๑.๘๓ - - ๒.๐๐ ๕.๖๙ ๑.๑๔ น้อยที่สุด 
๔๒ กองนิติการ ๐.๘๖ ๑.๑๗ ๐.๓๓ ๑.๓๓ ๒.๐๐ ๕.๖๙ ๑.๑๔ น้อยที่สุด 

จากการจัดลำดับความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ  ๔๒ ส่วนงาน   พบว่า    
มีความเสี่ยงระดับปานกลาง  ๔ ส่วนงาน (๙.๕๒%)  ความเสี่ยงระดับน้อย ๒๒ ส่วนงาน (๕๒.๓๘%)  
และความเสี่ยงระดับน้อยที่สุด ๑๖ ส่วนงาน (๓๘.๑๐%)   
แสดงให้เห็นว่า หน่วยรับตรวจส่วนมากมีความเสี่ยง อยู่ในระดับน้อย 

 

ขอบเขตการตรวจสอบระยะยาว (ปี ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

ที ่ หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ 
ตรวจสอบ 

ระดับความเสี่ยง ปีงบประมาณที่ตรวจสอบ 
S O F C T ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๕ ✔    

๒ สำนักงานพระสอนศีลธรรม S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ✔    

๓ ศูนย์อาเซียนศึกษา S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๔ ๓ ๑ ๔ ๒ ✔    

๔ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๓ ๒ ๓ ๔ ✔    

๕ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ✔    

๖ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๔ ๓ ๑ ๒ ๑ ✔    

๗ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๓ ๓ ๑ ๑ ๓ ✔    

๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๓ ๓ ๑ ๒ ๓ ✔    

๙ หน่วยวิทยบริการ 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 

S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๓ ๓ ๒ ๑ ✔    



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๒ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ 
ตรวจสอบ 

ระดับความเสี่ยง ปีงบประมาณที่ตรวจสอบ 
S O F C T ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๐ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๒ ๑ ๓ ✔    

๑๑ หน่วยวิทยบริการ 
จังหวัดสงขลา 

S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๒ ๑ ๓  ✔   

๑๒ วิทยาเขตนครสวรรค์ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๓ ๑ ๒  ✔   

๑๓ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๓ ๒ ๑ ๑ ๒  ✔   

๑๔ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี 
ศรีสุวรรณภูม ิ

S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๒ ๒  ✔   

๑๕ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๒ ๒ ๒ ๒  ✔   

๑๖ กองกิจการนิสิต S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๓ ๑ ๒  ✔   

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๒ ๒  ✔   

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๒ ๑ ๑  ✔   

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๒ ๑ ๓ ๒  ✔   

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๒ ๑ ๒  ✔   

๒๑ วิทยาเขตหนองคาย S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๑ ๒ ๒ ๑   ✔  

๒๒ วิทยาเขตพะเยา S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๒ ๒   ✔  

๒๓ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๒ ๑   ✔  

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๑ ๒ ๒ ๒   ✔  

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ์ 

S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๒ ๑   ✔  

๒๖ กองแผนงาน S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๑ ๒   ✔  

๒๗ กองกิจการพิเศษ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๑ ๒ - ๓   ✔  

๒๘ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๒ ๑ ๑ ๒   ✔  

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๒ ๑ ๑ ๒   ✔  
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ที ่ หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ 
ตรวจสอบ 

ระดับความเสี่ยง ปีงบประมาณที่ตรวจสอบ 
S O F C T ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๑ ๑   ✔  

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๑ ๒ ๒ ๑   ✔  

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญา 
ศรีทวารวดี 

S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๒ ๑ ๑    ✔ 

๓๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ - ๒ ๒    ✔ 

๓๔ วิทยาเขตขอนแก่น S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๒ ๑ ๒ ๑    ✔ 

๓๕ สถาบันวิปัสสนาธุระ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๒ ๑    ✔ 

๓๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๑ ๓ ๑ ๑    ✔ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๑ ๑    ✔ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๑ ๒    ✔ 

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์ตาก S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ ๑ ๑ ๑    ✔ 

๔๐ วิทยาเขตนครราชสีมา S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑    ✔ 

๔๑ สำนักงานประกันคุณภาพ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๒ ๒ - - ๒    ✔ 

๔๒ กองนิติการ S๓, O๒, F๒, 
C๑,T๒ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๒    ✔ 

จัดลำดับระดับกิจกรรม 

ที ่ หน่วยรับตรวจ 

คู่มือหรือ

แนวทาง

การ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

กระบวน

การและ

วิธีการ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

การ 

ปฏิบัต ิ

งานตาม

กฎ 

ระเบียบ 

ความรู้ 

และ 

ประสบ 

การณ์ที่ 

เหมาะสม

ของ 

ผู้ปฏิบัต ิ

งาน 

การ 

พัฒนา 

ตนเอง 

การ 

ติดตาม 

และ 

ประเมิน

ผลการ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

รวมคะแนน 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑ ศูนย์อาเซียนศึกษา ๒ ๕ ๔ ๒ ๔ ๔ ๒๑.๐๐ ๓.๕๐ มาก 
๒ สำนักงานพระสอนศีลธรรม ๓ ๓ ๔ ๒ ๓ ๓ ๑๘.๐๐ ๓.๐๐ ปานกลาง 
๓ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๔ ๑๖.๐๐ ๒.๖๗ ปานกลาง 
๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๔ ๔ ๑ ๒ ๓ ๒ ๑๖.๐๐ ๒.๖๗ ปานกลาง 



แผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน้า ๔๔ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ 

คู่มือหรือ

แนวทาง

การ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

กระบวน

การและ

วิธีการ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

การ 

ปฏิบัต ิ

งานตาม

กฎ 

ระเบียบ 

ความรู้ 

และ 

ประสบ 

การณ์ที่ 

เหมาะสม

ของ 

ผู้ปฏิบัต ิ

งาน 

การ 

พัฒนา 

ตนเอง 

การ 

ติดตาม 

และ 

ประเมิน

ผลการ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

รวมคะแนน 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๕ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๔ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๖.๐๐ ๒.๖๗ ปานกลาง 
๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๓ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐ น้อย 
๗ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๓.๐๐ ๒.๑๗ น้อย 
๘ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี 

ศรีสุวรรณภูม ิ
๒ ๓ ๑ ๓ ๒ ๒ ๑๓.๐๐ ๒.๑๗ น้อย 

๙ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒ ๑๓.๐๐ ๒.๑๗ น้อย 
๑๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๓ ๓ ๑ ๒ ๒ ๒ ๑๓.๐๐ ๒.๑๗ น้อย 
๑๑ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐ น้อย 
๑๒ วิทยาเขตพะเยา ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐ น้อย 
๑๓ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๘๓ น้อย 
๑๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๓ ๓ ๑ ๓ ๓ ๒ ๑๕.๐๐ ๒.๕๐ น้อย 
๑๕ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๓ ๓ ๒ ๓ ๑ ๑ ๑๓.๐๐ ๒.๑๗ น้อย 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ์ 
๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๘๓ น้อย 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๘๓ น้อย 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๘๓ น้อย 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐ น้อย 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๓ ๓ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๘๓ น้อย 
๒๑ ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐ น้อย 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๔ ๔ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑๓.๐๐ ๒.๑๗ น้อย 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๑๓.๐๐ ๒.๑๗ น้อย 
๒๔ หน่วยวิทยบริการวัดหมอนไม้ 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 
๐ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐ น้อย 

๒๕ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐ น้อย 
๒๖ วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑๐.๐๐ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๒๗ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑๐.๐๐ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๒๘ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๒ ๘.๐๐ ๑.๓๓ น้อยที่สุด 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๙.๐๐ ๑.๕๐ น้อยที่สุด 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๗.๐๐ ๑.๑๗ น้อยที่สุด 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๗.๐๐ ๑.๑๗ น้อยที่สุด 
๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑๐.๐๐ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญา 

ศรีทวารวดี 
๓ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑๐.๐๐ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 

๓๔ กองกิจการนิสิต  ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๘.๐๐ ๑.๓๓ น้อยที่สุด 
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ที ่ หน่วยรับตรวจ 

คู่มือหรือ

แนวทาง

การ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

กระบวน

การและ

วิธีการ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

การ 

ปฏิบัต ิ

งานตาม

กฎ 

ระเบียบ 

ความรู้ 

และ 

ประสบ 

การณ์ที่ 

เหมาะสม

ของ 

ผู้ปฏิบัต ิ

งาน 

การ 

พัฒนา 

ตนเอง 

การ 

ติดตาม 

และ 

ประเมิน

ผลการ 

ปฏิบัต ิ

งาน 

รวมคะแนน 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
เฉลี่ย 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๒ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๙.๐๐ ๑.๕๐ น้อยที่สุด 
๓๖ กองแผนงาน ๒ ๒ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑๐.๐๐ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๓๗ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย ๒ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑๐.๐๐ ๑.๖๗ น้อยที่สุด 
๓๘ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๒ ๐ ๐ ๒ ๒ ๘.๐๐ ๑.๓๓ น้อยที่สุด 
๓๙ หน่วยวิทยบริการ 

จังหวัดสงขลา 
๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๒ ๙.๐๐ ๑.๕๐ น้อยที่สุด 

๔๐ กองนิติการ  ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๘.๐๐ ๑.๓๓ น้อยที่สุด 
๔๑ กองกิจพิเศษ  ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๓.๐๐ ๐.๕๐ FALSE 
๔๒ สำนักงานประกันคุณภาพ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๒.๐๐ ๐.๓๓ FALSE 
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